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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Zriad'ovatel’

Forma:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitélska ulica ¢. 8, 812 67 Bratislava

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Ustredie je rozpoctova organizacia $tatu, ktord je svojimi prijmami a

vydavkami zapojena na rozpocet ministerstva

Zriadenie:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR) je orgdnom Statnej

spravy, zabezpecujucim vykon Statnej spravy v oblastiach socidlnych

veci a sluZzieb zamestnanosti. Institucia bola zriadend v januari 2004

zdkonom ¢.453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti

socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmerfiuje vykon

prostrednictvom 46 Uradov prace, socidlnych veci a rodiny.

Generalny riaditel

a generalny tajomnik sluzobného uradu:
Zoznam veducich sekcii a odborov:
Sekcia sluzieb zamestnanosti

Sekcia socialnych veci a rodiny

Sekcia ekonomiky

Sekcia koordinacie vykonu Statnej spravy
Kanceldria generdlneho riaditela

Osobny urad

Odbor kontroly

Kontakt
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(vo funkcii k 31.12.2020)
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Ing. Daniela Fockova, riaditelka
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E-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk

web stranka: www.upsvr.gov.sk
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1.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je rozpoctova
organizacia Statu, ktora je svojimi prijmami a
vydavkami zapojend na rozpocet Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

vykondva Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a
sluZieb zamestnanosti na Usekoch:
statnych socidlnych davok,
pomoci v hmotnej nidzi a nahradného vyZivného,
kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia,
socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately,
sluZzieb zamestnanosti,
zamestndvania Statnych prislusnikov tretej krajiny
s miestom vykonu prace na Uzemi Slovenskej
republiky a zamestnavania obcanov Slovenskej
republiky v zahranici,
pripravy a realizdcie projektov a programov
financovanych zo  Statneho  rozpoctu, z
prostriedkov Eurdpskej Unie a spolufinancovanych
zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,
riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje
vykon Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a
sluzieb zamestnanosti uskutocnovany uradmi prace,
socialnych veci a rodiny,
vykondva v druhom stupni Statnu spravu vo veciach, v
ktorych v spravnom konani v prvom stupni rozhoduje
Urad prace, socialnych veci a rodiny alebo zariadenie
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,
urcuje Uzemné obvody, v ktorych sa v prislusShom
kalendarnom roku budu realizovat osobitné
opatrenia v oblasti sluZieb zamestnanosti,
schvaluje vnutornd organizaénd Struktdru udradov
prace, socidlnych veci a rodiny,
spraclva Statistické
ministerstvu,
zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj jednotného
informacného systému v oblasti socidlnych veci a
sluZzieb zamestnanosti,
organizuje a zabezpecCuje odbornu pripravu a
systematické  odborné  vzdeldvanie  Statnych
zamestnancova zamestnancov Ustredia a zariadeni v
jeho zriadovatelskej p6sobnosti,
spolupracuje so samospravnymi krajmi pri tvorbe
koncepcii regiondlneho rozvoja v oblasti socialnych
veci a sluZieb zamestnanosti,
e realizuje zavazky vyplyvajuce pre Slovensku

vykazy a predkladd ich

republiku z uzatvorenych medzindarodnych
zmldv v oblasti  socidlnych  veci a
zamestnanosti,

pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci plni Ulohy institucie styéného organu a
pristupového bodu,

poskytuje Statistickému uradu Slovenskej
republiky Statistické uUdaje zo Statistickych
zistovani a administrativnych zdrojov,

plni dalSie ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad préace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,urad alebo Urad PSVR“) s pdsobnostou pre
uzemny obvod jedného okresu alebo viacerych
okresov v ramci Uzemného obvodu kraja je
preddavkova organizacia zapojend na rozpocet
Ustredia.

Urad prace, socialnych veci a rodiny

vykondva Statnu sprdvu v oblasti socidlnych
veci a sluZieb zamestnanosti a plni Ulohy na
usekoch:
Statnych socialnych davok,
pomoci v hmotnej nudzi a nahradného
vyzivného,
kompenzacie socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia,
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately,
sluZieb zamestnanosti,
zamestnavania Statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prace na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici,
pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo S$tatneho rozpoctu, z
prostriedkov Eurdpskej Unie a
spolufinancovanych zo statneho rozpoctu
alebo z inych zdrojov,
pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci plni ulohy prislusnej institucie,
ziskava podklady a posudzuje ich na ucely
poskytovania dotacii v pdsobnosti ministerstva,
vedie evidenciu fyzickych oséb

a pravnickych os6b na ucely poskytovania dotacii v

posobnosti ministerstva,

pIni dalSie ulohy, ak tak ustanovi osobitny predpis.




Sidla uradov prace, socidlnych veci a rodiny a pracovisk uradov

P. ¢ Urad PSVaR

Pracovisko

1 Bratislava

Pracovisko Bratislava IV. - Karloveska ul.

Pracovisko Bratislava V. - Kutlikova ul.

Pracovisko Odd. SPODaSK Bratislava

Pracovisko Odd. HN, NV a $SD

2 Banska Bystrica

3 | Banska Stiavnica

Pracovisko Ziar nad Hronom

Pracovisko Zarnovica

Pracovisko Kremnica

Pracovisko Nova Bana

Pracovisko Svidnik

4 Bardejov

Pracovisko Giraltovce
5 Brezno Pracovisko Helpa
6 |Cadca Pracovisko Turzovka

7 Dolny Kubin

8 Dunajska Streda

Pracovisko Samorin

Pracovisko Velky Meder

9 Galanta

Pracovisko Sered’

10 | Humenné

Pracovisko Snina

11 | KeZmarok

Pracovisko Spisska Beld

Pracovisko Spisska Stara Ves

12 | Komarno

Pracovisko Hurbanovo

Pracovisko Kolarovo

13 | Kosice

Pracovisko Moldava nad Bodvou

14 | Levice

Pracovisko Zeliezovce

Pracovisko Sahy

15 | Liptovsky Mikulds

Pracovisko Liptovsky Hradok

16 | Lucenec

Pracovisko Poltar

Pracovisko Filakovo

17 | Malacky

18 | Martin

Pracovisko Turcianske Teplice

Pracovisko Vrutky

19 | Michalovce

Pracovisko Velké Kapusany

Pracovisko Sobrance

20 | Namestovo

Pracovisko Tvrdosin

Pracovisko Zakamenné

21 | Nitra

Pracovisko Zlaté Moravce

Pracovisko Vrable

22 | Nové Mesto nad Vahom

Pracovisko Myjava

Pracovisko Stara Tura

23 | Nové Zamky

Pracovisko Sala

Pracovisko Surany

Pracovisko Sttrovo
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24 | Partizanske Pracovisko Banovce nad Bebravou
25 | Pezinok Pracovisko Senec
26 | Piestany Pracovisko Hlohovec
27 | Poprad Pracovisko Levoca
28 | PovaZska Bystrica Pracovisko Puchov
Pracovisko Presov, Duklianska 1
Pracovisko Presov, Duchnovi¢ovo namestie 1,
29 | Presov (pracovisko Slovenska 87) oddelenie SPODaSK
Pracovisko Sabinov
Pracovisko Lipany
Pracovisko Handlova
30 | Prievidza
Pracovisko Novaky
31 |Revuca Pracovisko Tornala
Pracovisko Batka
32 | Rimavska Sobota Pracovisko Hnusta
Pracovisko Gemersky Jablonec
Pracovisko Dobsina
33 |RoZnava
Pracovisko Plesivec
34 | Ruzomberok
Pracovisko Sastin Straze
35 | Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica
Pracovisko Krompachy
36 | Spisska Nova Ves
Pracovisko Gelnica
37 | Stara Lubovna Pracovisko Podolinec
38 | Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 | Topolcany
Pracovisko Secovce
Pracovisko Kralovsky Chimec
40 | TrebiSov
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
Pracovisko Dubnica nad Vdhom
41 | Trendin
Pracovisko llava
42 | Trnava
43 | Velky Krti$ Pracovisko Vinica
44 | Vranov nad Toplou Pracovisko HanuSovce nad Toplou
Pracovisko Detva
45 | Zvolen
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 | Zilina Pracovisko Bytéa

Pracovisko Rajec

VYROCNA SPRAVA 2020




2. CINNOSTI/PRODUKTY
ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Realizacia aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods.12
pism. d)

Nahrada casti cestovnych vydavkov, ktoré
suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru,
alebo vyberového konania u zamestnavatela,
alebo s Ucastou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizuje Ustredie prdce, socidlnych veci
arodiny (dalej ,ustredie PSVR), alebo urad
prace, socidlnych veci arodiny (dalej ,urad
PSVR“) na uzemi Slovenskej republiky pre
zamestndavatela, alebo pre zamestnavatela
z ¢lenského statu Eurdpskej Unie (§ 32 ods. 12
pism. d). V roku 2020 bolo na tento nastroj
zaradenych 817 UoZ, ¢o je o 1 405 UoZ menej
ako v roku 2019. Vycerpanych financnych
prostriedkov bolo 12 416 €, ¢o je 0 14861 €
menej ako v roku 2019.

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Informacné a poradenské sluzby pri volbe
povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Hlavnym zamerom skupinovych a
individudlnych stretnuti realizovanych v ramci
informacnych a poradenskych sluZieb pri
volbe  povolania  (dalej ,preventivne
poradenstvo”) bolo poméct Ziakom a ich
rodicom pri vybere vhodného Studia, alebo
zamestnania, aby sa v buducnosti predislo ich
pripadnému zaradeniu do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri
volbe povolania pre Ziakov zakladnych kol
(dalej ,Z5“) zamerané najma na obozndmenie
sa ziakov s charakteristikou povolani. Na
identifikaciu predpokladov a poZiadaviek, na
vykon urcitého povolania a na poskytovanie
informacii o vybere typu strednej Skoly a
moznostiach dalSieho Studia (prostrednictvom
programovej aplikacie Internetovy sprievodca
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trhom préace). Ziaci strednych $kél (dalej ,55)
boli obozndmeni s regionalnym trhom prace,
preferovanymi profesiami, mierou
nezamestnanosti, poctom absolventov
jednotlivych $kél vedenych v evidencii UoZ
asospdésobmi  vhodnej komunikacie s
potencidlnym zamestndvatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania
bolo v roku 2020 poskytnuté pre 1 601 Ziakov.
Z toho bolo 815 Ziakov ZS (50,91 %) a 786
Ziakov SS (49,09 %). Tieto sluzby boli
poskytnuté pre 54 $kél, z toho bolo 30 ZS a 24
SS. Preventivne poradenstvo pri volbe
povolania bolo poskytované v priestoroch ZS
ass.

Burzy informdcii

V ramci informacnych a poradenskych sluzieb
pri  volbe povolania sa vroku 2020
organizovala 1. burza informdcii pre Ziakov ZS,
ktord zorganizoval 1 udrad PSVR. Hlavnym
cielom bolo najma zvy$enie zaujmu Ziakov Z$
o remeselné druhy povolani a sucasne rieSenie
problému sich nedostatkom na trhu prace.
Tejto burzy informécii sa zlGcastnilo 28 ZS
a prezentovalo sa na nej 10 SS.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad PSVR mdze zabezpetit UoZ a zaujemcom
o zamestnanie (dalej len ,ZoZ“) odborné
poradenské sluzby (dalej len ,,OPS“).

OPS su zamerané na  poskytovanie
individualizovanej poradenskej podpory pre
UoZ vyuzivanim modernych metdd kariérneho
poradenstva. Tieto posilduji  motivaciu,
ovplyviiuju postoje arozvijaju zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry UoZ.

V roku 2020 bolo v ramci § 43 poskytnutych
klientom celkovo 20753 OPS. Dominovala &
medzi nimi predovsetkym individudlna formz
OPS.




Medzi najcastejsSie vyuzivané formy
neprojektovych sluzieb patri predovsetkym
vypracovanie individudlneho akéného planu
s opakovanymi stretnutiami a jednorazova
skupinova poradenska aktivita.

V roku 2020 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté
pre 10 927 klientov, z toho vsetci klienti boli
UoZ. Z celkového poctu UozZ, ktorym boli v
roku 2020 poskytnuté OPS v ramci § 43, bolo
5 884 zien (53,85 %) a 5 043 muzov (46,15 %).
Najviac OPS vramci § 43 bolo poskytnutych
UoZ vo veku od 30 do 49 rokov — 4 503 osbb
(41,21 %) adruhou najpocetnejSou skupinou
boli UoZ vo veku nad 50 rokov — 2 980 os6b
(27,27 %).

Z hladiska vzdelania najvyssi podiel (30,05 %)
tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim v pocéte 3 282 o0sb6b, UoZ so
strednym odbornym vzdelanim (25,14 %) v
poCte 2746 o0s6b aUoZ so zakladnym
vzdelanim (20,53 %) v poCte 2242 osbb.
Pokial ide o Strukturu klientov, ktori sa
nachidzaji v evidencii UoZ, podla dizky
trvania evidencie, tak medzi UoZ, ktorym boli
poskytnuté OPS vramci § 43, dominovala
skupina UoZ s dizkou evidencie 0-3 mesiace (3
339 UoZ, 30,56 %) a dizkou evidencie od 4-6
mesiacov (2 664 UoZ, 24,38%). OPS v ramci §
43 boli poskytované predovsetkym
znevyhodnenym UoZ. Az 8 438 UoZ malo
aspon jedno znevyhodnenie, ¢o predstavuje az
77,22 % 1z celkového poctu UoZ, ktorym boli
neprojektové OPS poskytnuté. Spomedzi nich
boli najcastejsSie zastupeni znevyhodneni UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (5842 UoZ — 53,46 %), dalej
dlhodobo nezamestnani obcania (3053 -
27,94 %), obcania starsi nez 50 rokov veku
(2894 - 26,48%) a obcania snizSim neZ
strednym vzdelanim (2 602 — 23,81%).
Financné prostriedky na nahradu cestovnych
vydavkov a vydavkov na ubytovanie a stravné
pre UoZ, ktori sa zucastnili OPS v rdmci § 43,
boli v roku 2020 vynaloZené vo vyske 52€.

Vzdeldvanie  apriprava uchadzaca o
zamestnanie (§ 46) na trh prace

Vzdeldvanie a priprava na trh prace (dalej len
,VzPrTP“) je teoretickd priprava, alebo
praktickd priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho
uplatnenie na trhu prace, a ktora umoziuje
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ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti a
schopnosti na ucel pracovného uplatnenia
UoZ vo vhodnom zamestnani. VzPrTP UoZ sa
realizuje formou VzPrTP zabezpeceného
uradom PSVR (§ 46 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti) a VzPrTP zabezpeceného z
vlastnej iniciativy UoZ (§ 46 ods. 7 zdkona o
sluzbach zamestnanosti).

Urad PSVR moie zabezpetit UoZ VzPrTP v
zmysle § 46 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na zdklade zhodnotenia jeho
schopnosti, pracovnych skdsenosti, odbornych
zrucnosti, dosiahnutého stupna vzdelania a
zdravotnej sposobilosti na pracu. UoZ,
ktorému urad PSVR zabezpeci VzPrTP je UoZ
poskytnuté bezplatne na zaklade dohody,
ktord uzatvori s uradom PSVR. Tuto formu
VzPrTP realizuje doddvatel sluzby vzdelavania
vybrany v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Na VzPrTP UoZ zabezpecené uUradom PSVR
bolo v roku 2020 zaradenych 348 UoZ. Z tohto
poctu bolo 175 muZov (50,29 %) a 173 Zien
(49,71 %). Z hladiska veku tvorili najvyssi
podiel (46,26 %) UoZ vo veku od 30 do 49
rokov, v pocte 161 UoZ. Z hladiska vzdelania
tvorili najvyssi podiel (34,77 %) UoZ so
zakladnym vzdelanim, v pocte 121 UoZ. Z
celkového poctu zaradenych UoZ bolo 291
znevyhodnenych (83,62 %) v zmysle § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti, pricom
najvacsou skupinou boli ti UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie, v
pocte 217 UoZ (62,36 %).

Prispevok na VzPrTP UoZ bol vroku 2020
poskytnuty 342 UoZ. Celkova vyska
poskytnutého prispevku bola 206994 &€,
ztoho prispevok na kurzovné poskytnuty
dodavatefom sluzieb VzPrTP bol vo vyske
179 615 € a prispevok na vedlajsie vydavky pre
UoZ (ndhrada cestovnych vydavkov, vydavkov
na ubytovanie a stravné a prispevok na sluzby
pre rodinu s detmi) vo vyske 27 380 €.

Ak VzPrTP nemdze pre UoZ zabezpecit urad
PSVR, UoZ si mdéze v zmysle § 46 ods. 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti VzPrTP zabezpedit aj'
z vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP, ktoré




zabezpedi UoZ sam individudlne a ktorého
priamym dosledkom je nastup do pracovného
pomeru k zamestnavatelovi na vykon
pracovnej ¢innosti, alebo zacatie
prevadzkovania, alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej cinnosti, pricom
vykon pracovnej cinnosti musi suvisiet s
absolvovanym VzPrTP. V pripade, ak durad
PSVR schvali Ziadost o prispevok na VzPrTP
zabezpecené z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ
100 % nakladov, maximalne do vysky 600 €,
avSak aZ po ndastupe do zamestnania, alebo
zaCatia prevadzkovania, alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy
UoZ boli v roku 2020 uzatvorené dohody pre 8
UoZ v dohodnutej sume 4 131€, pricom na
VzPrTP nastupili celkovo 3 UoZ, z toho 2 muzi
al zena. Z hladiska vekovej Struktury bol 1
UoZ vo veku do 24 rokov, 1 UoZ vo veku od 30
do 49 rokov a1 UoZ vo veku 50 a viac rokov.
Pocet znevyhodnenych UoZ bol 2, c¢o
predstavuje 66,67 % 1z celkového poctu
zaradenych. Prispevok na VzPrTP zabezpecené
z vlastnej iniciativy bol v roku 2020 poskytnuty
8 UoZ, z ktorych 5 UoZ mali uzatvorené
dohody o poskytnuti prispevku na VzPrTP
zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ v roku
2019 a 3 UoZ v roku 2020. Celkova cerpana
vySka finanénych prostriedkov v roku 2020
predstavovala 3225 €. Nizky zdujem o tuto
formu VzPrTP mozno vysvetlit tym, Zze UoZ aj
vroku 2020 uprednostriovali predovsetkym
REPAS+ a KOMPAS+.

Vzdeldavanie apriprava pre trh prace
zamestnanca (§ 47)

VzPrTP zamestnancov vykonava
zamestnavatel  vzaujme ich  dalSieho
pracovného uplatnenia a s cielom zvysit ich
vzdelanostnd droven, pracovny potencial
a adaptabilitu na trhu prace. Urad PSVR mbze
zamestnavatelovi poskytnut prispevok na
VzPrTP zamestnancov,
ak sa zaviaZze, Ze po skonceni VzPrTP bude
tychto zamestnancov zamestnavat najmenej
pocas 12 mesiacov, alebo VzPrTP uskutoéni
ako sucast opatreni, ktoré umozniuju predist,
alebo obmedzit HP. Urad PSVR moize
poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov
najviac do vysky 70 % opravnenych nakladov
na VzPrTP zamestnancov.
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V roku 2020 nebol zo strany zamestndvatelov
zaujem o VzPrTP zamestnancov, preto nebola
uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP
zamestnancov a nebol poskytnuty Ziadny
prispevok

na VzPrTP zamestnancov.

Prispevok na samostatni zarobkovi €innost

(§49)

Prispevok méze urad PSVR poskytnut UoZ,
ktory splni podmienky stanovené zdkonom
o sluzbach zamestnanosti. Z hladiska podpory
vytvarania  pracovnych  miest,  nastroj
napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh prace
ako samostatne zarobkovo <cinnych o0so6b
(5z€0), ktori budu prevadzkovat Zivnost podla
Zivnostenského  zdkona, alebo vykonavat
polhohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia vlesoch podla zdkona o
sukromnom podnikani ob¢anov. Prispevok ma
fakultativny charakter (nie je nan pravny
narok).

Vroku 2020 bolo prostrednictvom tohto
prispevku podporenych 136 UoZ, ¢o je
v porovnani s rokom 2019 o 1 425 UoZ mene;j.
Vroku 2020 bolo cerpanie finanénych
prostriedkov vo vyske 2 897 016 €, ¢o je o
4 868 987 € menej ako v roku 2019.

Tento prispevok bol diiom 1.4.2020 MPSVR
SR pozastaveny v suvislosti s vyhldsenim
mimoriadnej situdcie COVID-19.

Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§
50)

Prispevok na  podporu zamestndavania
znevyhodneného UoZ sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory prijme
znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru
na vytvorené pracovné miesto.

Ide o wuniverzalny Siroko koncipovany
prispevok na  podporu zamestndavania
znevyhodnenych UoZ, ktori sU vedeni v
evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje
sa na uhradu casti celkovej ceny prace. Vyska
prispevku  zavisi od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti
v prislusnom okrese.

Prispevok je poskytovany najdlhSie peéas 12
kalendarnych mesiacov na znevyhodnenéh/ ‘
UoZ vedeného v evidencii UoZ, viac ako 2:




mesiacov a najdlhsie pocas 24 kalenddarnych
mesiacov. Pricom pri vyske prispevku sa
neprihliada na pravnu formu, predmet
cinnosti zamestndvatela a typ
znevyhodneného UoZ. Zamestnavatel je
povinny zachovat vytvorené pracovné miesto,
na ktoré mu bol poskytnuty prispevok
najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici
dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Tento prispevok bol dhom 1. 4.
2020 MPSVR SR pozastaveny v suvislosti s
vyhldasenim mimoriadnej situacie COVID-19.

Za prvé tri mesiace roku 2020 bolo s vyuZitim
tohto prispevku zaradenych 224
znevyhodnenych UoZ, ztoho 86 muzZov a 138
Zien afinancné prostriedky boli cerpané
v celkovej vyske 1 900 746 €.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti (§ 50j)

moze poskytnut
zamestnavatelovi ktorym je obec, alebo
samospravny kraj, pravnickd osoba ktorej
zakladatelom, alebo zriadovatelom je obec,
alebo samospravny kraj
a ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru na uritd dobu
znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii
UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.
Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej
ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

Prispevok sa

republiky za prvy ai treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom

sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje
najviac  pocas deviatich  kalendarnych
mesiacov bez moznosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestndvanie toho istého
zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skoncéeni
pracovného pomeru. Tento prispevok bol
diom 1.4.2020 MPSVR SR pozastaveny v
suvislosti s vyhlasenim mimoriadne] situdcie
COVID-19.

Tymto  prispevkom bolo vroku 2020
podporenych 633 znevyhodnenych UoZ
(ztoho 384 obcanov starSich ako 50 rokov
veku a 332 dlhodobo nezamestnanych
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obcanov).
Na prispevok na podporu regionalnej
a miestnej zamestnanosti bolo v roku 2020

vyCerpanych spolu 8252318 €, co je
v porovnani srokom 2019 07713386 €
mene;j.

Prispevok na podporu udrZania pracovnych
miest (§ 50Kk)

Prispevok bolo mozné poskytnut
zamestndvatelovi, ktory najmenej tri mesiace
pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku  udrzal PM aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych
dovodov vymedzenych v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych
po dohode s uUradom PSVR na prechodné
obdobie obmedzi svoju prevadzkovu cinnost
tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat
pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 40 %
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.
Vyska prispevku je 50 % z nahrady mazdy
poskytnutej zamestnancovi, najviac 60 %
z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalenddrneho roku predchdadzajucemu
kalenddrnemu roku, vktorom sa prispevok

poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac
pocas

12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v
ktorych  bola zamestnancovi poskytnutd
nahrada mzdy, v Uhrne najviac za 120 dni, ak
bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorena

na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda
o poskytnuti prispevku uzatvorend na kratsie
obdobie ako 12 mesiacov, thrn poctu dni za
ktoré sa poskytuje prispevok sa pomerne krati.
V roku 2020 rovnako ako aj v roku 2019 tymto
opatrenim neboli podporeni Ziadni
zamestnanci a necerpali sa Ziadne financné
prostriedky.

Prispevok na vykondvanie absolventske;j
praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ~ziskavanie
odbornych zrucnosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stuprfiu vzdelania absolventa

Skoly, ako iziskavanie a prehlbovanie
odbornych  zru¢nosti alebo  praktickycht
skdsenosti, ktoré rozéiria moin9&‘




absolventov $kol pri uplatneni na trhu prace,
¢im sa priamo posobi
na  zvySovanie  zamestnatelnosti  UoZ.
Absolventska prax prispieva absolventom
k hladaniu si prace vo svojej profesii.
Umoziuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri
ziskavani potrebnych zrucnosti. V roku 2020
bolo na absolventskd prax zaradenych 2 402
UoZ (z toho 2332 UoZ bolo zaradenych
vramci aktivity ¢. 1 NP , Absolventskd prax
Startuje zamestnanie®), ¢o je 0 1 173  UoZ
menej ako vroku 2019. Vroku 2020 bolo
Cerpanie financnych prostriedkov vo wvyske
1564 523 € (z toho v rdmci aktivity €. 1
NP ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie
vo vySke 1513682 € ), ¢o je 0412 624 eur
menej ako vroku 2019. Pokles poctu
zaradenych UoZ na absolventskid prax a stym
suvisiaca nizSia vySka cerpanych finan¢nych
prostriedkov oproti roku 2019 suvisi aj so
skutoénostou, Ze dria 1.4.2020 bolo MPSVR SR
pozastavené vytvarania zavazkov
absolventskej praxe v suvislosti s vyhldsenim
mimoriadnej situdcie anudzového stavu
zdbvodu COVID — 19. Dha 1. 6. 2020 bolo
Ministrom PSVR SR opéatovne spustené
vytvdrania zavazkov absolventskej praxe a dna
31. 10. 2020 bolo zastavené vytvarania
zavazkov absolventskej praxe ako hlavnej
aktivity ¢.1 vramci ndrodného projektu
,Absolventska prax Startuje zamestnanie” na
zaklade rozhodnutia Ministerstva PSVR SR ako
riadiaceho orgdnu pre Operacny program
Ludské zdroje, znizit NFP vV ramci
implementovanych  ndrodnych  projektov
v prioritnej osi 2 (PO2), tak aby nebola
prekrocena celkova alokacia na PO2.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta vprvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne  platenom
zamestnani u zamestnavatelov, ktori vytvoria
pracovné miesto pre UoZ mladSich ako 25
rokov, ktori su vevidencii UoZ najmenej 3
mesiace, alebo pre UoZ, ktori si mladsich ako
29 rokov, ktori su vedeni v evidencii UoZ
najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do
pracovného pomeru nemali pravidelne
platené zamestnanie, ak je pracovny pomer
dohodnuty vrozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.
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V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto AOTP
podporenych 338 UoZ (z toho 337 UoZ bolo
zaradenych v rdmci aktivity ¢. 1 NP ,Uspesne
na trhu prace”), co je 0413 UoZ menej ako
vroku 2019. Vroku 2020 bolo cerpanie
finanénych prostriedkov vo vyske 2 593583 €
(z toho v ramci aktivity ¢. 1 NP ,Uspesne na
trhu prace” vo vyske 2 581 924 € ), ¢o je 0 82
874 € menej, ako v roku 2019.

Prispevok na aktivaénii ¢innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj (§ 52)

Aktivacna cinnost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec, alebo formou mensich
sluZzieb pre samospravny kraj je podpora
udrziavania pracovnych ndvykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nddzi. Mensie
obecné sluzby pre obec, alebo mensie sluzby
pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany
ob¢an vykondva nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov, v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne. Okrem tyZzdna, v
ktorom sa aktivacnd Ccinnost zacala s
moznostou jej opakovaného vykonavania,
najviac pocas dalSich dvandastich kalendarnych
mesiacov. Urad PSVR poskytuje obci, alebo
samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno
pouzit na udhradu casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, Urazové
poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov,
Casti nakladov na pracovné naradie a cCasti
dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
mensich obecnych sluZieb pre obec, alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj ana
Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni cinnost. V roku
2020 bolo na aktivacnd ¢innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec, alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
umiestnenych 3 191 UoZ, ¢o bolo 0 4 015 UoZ
menej, ako vroku 2019. Vyska cerpanych
finan¢nych prostriedkov v roku 2020 bola
1633 926 €, ¢o je 0489615 € menej ako v
roku 2019.




Prispevok na aktivaéni éinnost formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ
vykonavanim dobrovolnickej cinnosti, ktorej
ciefom je ziskanie praktickych skusenosti pre
potreby trhu prdce. Pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby urad PSVR poskytuje
UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej  fyzickej osobe na  Uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta
jeho trvalého pobytu, alebo prechodného
pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Urad PSVR poskytuje  pravnickej
osobe, alebo fyzickej osobe prispevok, ktory
mozno pouzit na Uhradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, casti nakladov na pracovné naradie
aCasti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim  dobrovolnickej  sluzby. Na
Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. V roku
2020 bolo na aktivaénd ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby zaradenych 1242 UoZ,
¢o je v porovnani s rokom 2019 o 3 598 UoZ
menej. Celkovy prispevok bol cerpany vo
vyske 2 813 604 €, ¢o je 03071 733 € menej
ako v roku 2019.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacéne na uUhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochdadzku z
miesta trvalého pobytu, alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spat. Vroku 2020 poberalo
prispevok 11 299 os6b, ¢o je o7 783 0sbb
menej ako v predchadzajucom roku. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 5 138 884
€, o je 01531 260 € menej ako v roku 2019.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§
53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa
poskytuje na Uhradu casti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou pobytu
v sUvislosti so ziskanim zamestnania najmenej
na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol
UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
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zdbévodu podlfa § 36 ods. 1 pism. a), ak
o prispevok pisomne poZiada najneskér do 3
mesiacov odo dna vyradenia z evidencie UoZ.
V roku 2020 bol prispevok poskytnuty 226
osobam, ¢o je o 232 os6b menej ako
v predchadzajucom roku. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 748 447 €, ¢o je
0 273 044 € menej ako v roku 2019.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)

V suvislosti so ziskanim zamestnania sa
prispevok na prestahovanie sa za préacou
poskytuje Uoz, ako nahrada Casti
preukazanych vydavkov na prestahovanie a
vydavkov sulvisiacich so zmenou trvalého
pobytu do nového trvalého pobytu na Uzemi
Slovenskej republiky. Vroku 2020 bol
prispevok poskytnuty 127 osobam, ¢o je o 106
0sO6b menej ako vroku 2019. Celkovd suma
poskytnutych prispevkov bola 585 124 €, ¢o je
0 63 781 € viac ako v predchadzajucom roku.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§
53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania méze
urad PSVR poskytnut zamestnavatelovi na
zaklade uzatvorenej dohody, ak zamestndvatel

zabezpecluje kazdodenne dopravu
zamestnancov do  zamestnania  aspat
zdbvodu, Ze hromadnymi dopravnymi

prostriedkami

nie je doprava preukdzatelne vykonavana
vbbec, alebo vrozsahu zodpovedajucom
potrebam zamestnavatela.

Vroku 2020 nebol tymto nastrojom AOTP
podporeny Ziaden zamestnavatel z dovodu
docasného pozastavenia uzatvdrania novych
dohod na vsetky fakultativne nastroje AOTP
vratane narodnych projektov. Na uzatvorenu
dohodu z roku 2019 bolo docerpanych 3 761
€.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného
miesta (§ 53d)

V roku 2020 bol poskytnuty prispevok na
vytvorenie nového pracovného miesta
prijimatefom investi¢nej pomoci v celkovom
objeme 1,62 mil. €, pricom investicnd pomoc
bola poskytnutd 6-tim opravnenym
investorom. Prispevok bol v roku- 2020
poskytnuty na realizaciu 1 investiénéh/ ¢
zameru v Banskobystrickom samosprévng‘




kraji, 3 investicnym zamerom v PreSovskom
samospravnom kraji, jednému investicnému
zameru v KoSickom samospravnom kraji a
jednému v Trencianskom samospravnom kraji.
Z celkovej poskytnutej regiondlnej investicnej
pomoci investorom, v roku 2020 bola
poskytnutd investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracovné
miesta vo vyske 1,62 mil. € za 199 pracovnych
miest udrzanych jeden rok a 497 pracovnych
miest udrZanych dva roky. Z hladiska velkosti
podnikov bola poskytnutd investicna pomoc
vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta pre 6 velkych podnikov v
celkovej vyske 1,62 mil. €. Porovnanim rokov
2019 a 2020 sa poskytnutd investicnd pomoc
vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2020 znizila o 0,04
mil. €. Porovnanim rokov 2019 a 2020, sa
pocet novych pracovnych miest, ktorym bola
poskytnuta investicnda pomoc za 1. rok
udrzania, znizil o 217 pracovnych miest a za 2.
rok udrzania sa zvysil o 216 pracovnych miest.

Umiestinovaci
podniku (& 53f)

prispevok integracnému

Umiestriovaci prispevok Urad PSVR poskytne
integratnému podniku na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody, ktory skonci dohodou
pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od
vzniku tohto pracovného pomeru so
zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou
osobou v zmysle
§ 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike
a ktorému najneskér do jedného mesiaca odo

dna skoncenia pracovného pomeru
vintegracnom podniku vznikol pracovny
pomer uzamestnavatela, ktory nie je
integracnym podnikom, zavislou osobou

integracného podniku, ani chranenou dielfiou.
Ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je
dohodnuty najmenej vrozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu,
integraény podnik je povinny preukazat
dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného
asu. Vroku 2020 bola podporend
1 osoba acerpand suma bola vo vyske
2940 €.

integracnému

Vyrovnavacie prispevky

podniku (§ 53g)

Vyrovnavacie prispevky Urad PSVR poskytne
integracnému podniku na zdklade uzatvorenej
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pisomnej dohody na mzdové naklady spojené
so zamestnavanim znevyhodnenych o0s6b
alebo zranitelnych os6b vzmysle zakona
o socidlnej ekonomike, dodatoénych nakladov
spojenych so zamestnavanim osbb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu
spoCivajucom vich  zdravotnom  stave
a naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam, okrem oso6b, ktoré
si  znevyhodnenymi osobami z dovodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave. V roku
2020 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté
212 integracnym podnikom, ¢o je v porovnani
s rokom 2019 o 166 zamestnavatelov viac. V
roku 2020 bolo podporenych 1 654 oséb, to je
v porovnani s rokom 2019 01321
podporenych oséb viac. Cerpana suma bola
vo vySke 5356 860 €, to je v porovnani
s rokom 2019 o0 4 733 772 € viac.

Projekty a programy (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len

,AOTP“) sU povaZované aj:

- narodné projekty (dalej ,NP“), ktoré
schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie
PSVR, alebo Urad PSVR,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na
trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a
realizuje Ustredie PSVR,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na
trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie PSVR
a realizuje Urad PSVR,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na
trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR,
alebo Ustredie PSVR a realizuje Urad PSVR,
alebo pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP,
ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
Ustredie PSVR,

- pilotné projekty, alebo pilotné programy na
podporu rozvoja regiondlnej, alebo
miestnej zamestnanosti, ktoré schvaluje
Ustredie PSVR a realizuje Urad PSVR.

Projekty a programy su financované zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu
a spolufinancované zo Statneho rozpoctu,
alebo su financované zo Statneho rozpoctu,
alebo z inych zdrojov.

Centrdlne schvalované projekty

V roku 2020 prostrednictvom centrél}t'-
schvalovanych projektov podla ‘§ 54 od/g-r



pism. ¢, d, f, hodnotiacou komisiou Ustredie
PSVR na posudzovanie, hodnotenie a
odporucanie  schvalovania  predloZzenych
projektov a programov v ramci aktivnych
opatreni na trhu prace, bolo schvalenych
celkom 18 projektov. Vroku 2020 bolo
podporenych celkom 27 352 pracovnych
miest (s NP Podpora zamestnanosti =
35201€). Cerpand suma na projekty
realizované v roku 2020 bola celkom 118 973
212 € (s NP Podpora zamestnanosti = 20 441
762 €).

NP ,,Praxou k zamestnaniu“ 2

NP sa zacal realizovat v jali 2019. Ciefom NP
bolo ziskanie alebo zvysenie a prehlbovanie
odbornych zrucnosti, vedomosti a praktickych
skusenosti mladych fudi - NEET do 29 rokov
vek (minus jeden den), ktori su vedeni
v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac,
formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné
miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za
ucelom umiestnenia mladého ¢loveka a jeho
udrzania na trhu prace. Pricom pracovny
pomer mohol byt uzavrety na polovi¢ny, alebo
plny pracovny uvazok avytvorené pracovné
miesto bolo podporované najviac pocas 9
mesiacov.

Do NP bolo vroku 2020 zaradenych 2 339
UoZ, to je 0688 UoZ viac ako vroku 2019.
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo
vySke 18 305 221 €, ¢o je 0 18 089 172 € viac
ako vroku 2019. NP mal byt pbévodne
ukonceny v auguste 2023, pricom
zdvazkovanie malo byt ukoncené v novembri
2022. Vsuvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situdcie  anuddzového stavu  z doévodu
pandémie COVID - 19, bolo dna 1.4.2020
pozastavené MPSVR SR zavazkovanie ,Praxou
k zamestnaniu 2“.

Dra 20. 7. 2020 bolo ministrom PSVR SR
opdtovne spustené zdvazkovanie v ramci NP
,Praxou kzamestnaniu 2“, ktoré nakoniec
bolo dra 31. 10. 2020 uplne zastavené na
zadklade rozhodnutia MPSVR SR — Riadiaceho
organu Operacného programu Ludské zdroje,
znizit NFP vramci implementovanych NP
v prioritnej osi 2 (PO2) tak, aby nebola
prekrocend celkova alokdcia na PO2. Z tohto
dévodu od 1. 11. 2020 nemohli byt uzatvarané
dohody na mentorované zapracovanie a prax,

VYROCNA SPRAVA 2020

14

to ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poctu
zaradenych UoZ na mentorované
zapracovanie a prax, astym suavisiacu vysku
vyCerpanych finan¢nych prostriedkov.

NP ,,Praxou k zamestnaniu v BSK“ 2

NP sa =zacal realizovat na Uzemi BSK
v decembri 2019. Bol financovany vyhradne zo
Statneho rozpoctu. Jeho cielom bolo ziskanie,
alebo zvysSenie a prehlbovanie odbornych
zrucénosti, vedomosti a praktickych skidsenosti
mladych ludi - NEET do 29 rokov veku (minus
jeden den), ktori su vedeni v evidencii UoZ

najmenej jeden mesiac, formou
mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela, ktory wvytvori pracovné
miesto na dobu minimdlne 6 mesiacov za

ucelom umiestnenia mladého ¢loveka a jeho
udrzania na trhu prace, pritom pracovny
pomer mohol byt uzavrety na polovicny, alebo
plny pracovny Uvazok a vytvorené pracovné
miesto bolo podporované najviac pocas 9
mesiacov. Vzhladom na to, Ze projekt sa zacal
realizovat v decembri 2019, kedy Urady PSVR
zacali len prijimat Ziadosti zamestnavatelov
ofinanéné prispevky na  mentorované
zapracovania aprax, tak do projektu boli
zaradovani UoZ az v roku 2020, v ktorom bolo
do projektu zaradenych 11 UoZ s cerpanim
finan¢nych prostriedkov vo vyske 53 577 € .
Projekt mal byt pévodne ukonéeny v auguste
2021, pritom zavazkovanie malo byt ukoncené
vV marci 2021.V suvislosti s vyhldasenim
mimoriadnej situacie anudzového stavu
zdoévodu pandémie COVID — 19, bolo dna
1.4.2020 pozastavené MPSVR SR zavazkovanie
projektu, ktoré nebolo vsledovanom roku
obnovené. To znamen3, ze zavazkovanie, teda
uzatvaranie dohdd, bolo mozné len v ramci
troch prvych mesiacov roka 2020, to
ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poctu
zaradenych UoZ vramci predmetného
projektu  astym  suUvisiacu aj  vySku
vyCerpanych finanénych prostriedkov.

NP , Absolventska prax Startuje zamestnanie”

Cielom NP bolo zvySenie zamestnanosti a
zamestnatelnosti mladych ludi na trhu prace a
zaclefiovanie mladych ludi, najma tych bez
zamestnania, vzdelania, alebo odbornej
pripravy a moznosti nasledného wvytvoreniat
pracovného miesta pre mladého t“:love)(
u zamestnavatela, u ktorého vykon3




absolventskd prax. Cielovou skupinou boli
NEET do 29 rokov, ktori v case vstupu do
projektu splfiali definiciu absolventa $koly v
zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti:
ob¢ania mladsi ako 26 rokov veku, ktori
ukoncili  prislusSnym  stupfiom  vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme studia pred menej ako dvomi rokmi a
od jej ukoncenia nemali pravidelne platené
zamestnanie. SU vedeni v evidencii UoZ na
uradoch PSVR v opravnenom Uzemi projektu.
Projekt sa realizoval prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit, ako aktivne opatrenie na trhu
prace podla § 51 a § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Hlavna aktivita €. 1

Poskytovanie financného pausalneho
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
podla § 51 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Absolventska prax sa vykonavala najmene;j tri
mesiace a najviac Sest mesiacov, bez mozZnosti
jej prediZenia a opakovaného vykondvania v
rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po skonceni
absolventskej praxe vydal
absolventovi sSkoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe. Do aktivity ¢. 1 bolo
v roku 2020 zaradenych 2 332 UoZ, o je o1
118 UoZ menej v porovnani s rokom 2019 a
Cerpanie financnych prostriedkov bolo vo
vyske 1513 682 €, to je o 407 614 € menej
ako v roku 2019.

Hlavna aktivita ¢. 1 mala byt pdvodne
ukoncena v auguste 2021, pritom
zdvazkovanie malo byt ukoncené v marci
2021.V suvislosti s vyhldsenim  mimoriadnej
situacie a nudzového stavu z dovodu COVID —
19, bolo dna 1.4.2020 pozastavené MPSVR SR
zavazkovanie hlavnej aktivity ¢. 1.

Dra 1.6.2020 bolo ministrom PSVR SR
opdtovne spustené zdvdzkovanie hlavnej
aktivity ¢. 1, pritom dna 31.10.2020 bolo
uplne zastavené zdvazkovanie hlavnej aktivity
¢.1 na zdklade rozhodnutia MPSVR SR -
Riadiaceho orgdnu Opera¢ného programu
Ludské  zdroje, znizit NFP  vramci
implementovanych  ndrodnych  projektov
v P02, tak aby nebola prekrocena celkova
alokacia na P02, to ovplyvnilo aj Statistické
ukazovatele poctu zaradenych absolventov
skol na wvykonavanie absolventskej praxe
astym sUvisiacu vySku vyCerpanych
finan¢nych prostriedkov.
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Hlavna aktivita €. 2

Poskytovanie finan¢ného prispevku
zamestnavatelovi, ktory prijal do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny bez
zbytoéného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni od ukoncenia vykondvania
absolventskej praxe (ak sa s uradom PSVR

nedohodne inak)
v zmysle § 51 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktoru u daného

zamestnavatela vykonaval. Zamestnavatel sa
zaviazal vytvorit pracovné miesto na plny
pracovny Uvdzok na dobu minimdlne 9
mesiacov. Pritom po dobu najviac 6 mesiacov
bolo toto pracovné miesto podporované
financnym  prispevkom.  Nasledne  bol
zamestnavatel povinny udrzat toto pracovné
miesto  pocas dalSich 3  mesiacov.
Zavazkovanie hlavnej aktivity ¢. 2 bolo
ukoncéené 28.2.2020 v zmysle harmonogramu
hlavne] aktivity ¢. 2 projektu. Do aktivity ¢. 2

nebol vroku 2020 zaradeny Ziaden z
absolventov $koly, ktori uzamestnavatela
vykondvali absolventski prax. Financny

prispevok vo vySe 539 €, bol poskytnuty UoZ,
ktory bol do predmetnej aktivity zaradeny
v roku 2019 a ukondil ju v roku 2020.

NP ,,Uspes$ne na trhu prace”

Cielom NP bolo zlepSenie postavenia mladych
[udi do 29 rokov na trhu prace, zvySenie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti. Cielovou
skupinou boli NEET do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ
minimalne 3 mesiace a NEET do 29 rokov (29
rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ
minimalne 6 mesiacov, s dorazom na
dlhodobo nezamestnanych (v zmysle Zaruky
pre mladych fudi v Slovenskej republike).
Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit, ako aktivne opatrenie na trhu
prace podla § 51a a § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1
Poskytovanie  finanéného  prispevku na
podporu vytvdrania a nasledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, to
znamena3, Ze nikdy neziskali pravidelne platené
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest pof
sebe nasledujucich mesiacov. Ak je praco%




pomer dohodnuty v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu a ak zamestnavatel o
prispevok  pisomne  poziada.  Finanény
prispevok sa neposkytoval na zamestndvanie
UoZ, na ktorého zamestndvanie bol na to isté
obdobie poskytnuty finanény prispevok podla
§ 50, § 50j, § 56a, alebo § 60. Do aktivity ¢. 1
bolo v roku 2020 zaradenych 337 UoZ, ¢o je
0411 UoZ menej ako v roku 2019 a Cerpanie
finanénych prostriedkov bolo vo vyske 2 581
924 €, ¢o je 0 78 990 € menej ako v roku 2019.

Hlavna aktivita €. 2

Poskytovanie  finanéného  prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania mladych
ludi, ktori si vytvorili pracovné miesto, na
ktorom budd prevadzkovat samostatnu
zarobkovu ¢&innost SZC najmenej 2 roky. Do
aktivity ¢. 2 bolo v roku 2020 zaradenych 150
UoZ, ¢o je o 165 UoZ menej ako v roku 2019.
Cerpanie  finanénych  prostriedkov  bolo
vo vyske 690 599 €, to je 0 235 509 € menej
ako v roku 2019.

V slvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie
a nudzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo
dria 1.4.2020 pozastavené MPSVR SR
zavazkovanie aktivit projektu, ktoré boli
v sledovanom roku obnovené dna 3. 8.2020.
Da 31. 10. 2020 MPSVR SR opatovne
zastavilo zavazkovanie aktivit projektu na
zadklade rozhodnutia MPSVR SR — Riadiaceho
organu Operacného programu Ludské zdroje,
znizit NFP vramci implementovanych NP
vPO2 tak, aby nebola prekro¢ena celkova
alokacia na P02, to ovplyvnilo aj Statistické
ukazovatele poctu zaradenych UoZ v ramci
predmetného projektu astym sdvisiacu aj
vysku vyCerpanych finan¢nych prostriedkov.

NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dediéstva“ 2

Cielom NP bolo zlepsit postavenie UoZ
a znevyhodnenych UoZ na trhu préace. Zvysit
ich zamestnanost, znizit dlhodobu
nezamestnanost a podporit rozvoj miestnej
aregiondlnej zamestnanosti poskytovanim
finan¢nych prispevkov opravnenym
zamestndvateflom na podporu vytvorenia
kratkodobych pracovnych miest pre
nezamestnanych v 3SirSej oblasti obnovy
kultirneho dedi¢stva. Projekt podporoval
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vytvaranie kratkodobych pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnenych UoZ. Do projektu
obnovy kulturneho dedicstva sa v roku 2020
zapojilo 34 zamestnavatelskych subjektov v
ramci posobnosti 22 dradov. V porovnani s
predchadzajucim rokom sa zvysil pocet
dotknutych Uradov o jeden a pocet
zamestndvatelskych subjektov tiez o jeden.
Do projektu sa mohli zapojit len subjekty,
ktorym bola schvdlend dotacia z Ministerstva
kultdry Slovenskej republiky v rdmci vyzvy z
programu Obnovme si svoj dom, podprogram
1.4 ,Obnova historickych  parkov a
architektonickych  aredlov v kritickom
stavebno-technickom stave”. Pocas realizacie
NP nezamestnani ziskavali pracovné navyky a
skusenosti z oblasti historického murarstva,
kovacstva, tesarstva a archeoldgie.

V roku 2020 v ramci obnovy kultdrnych
pamiatok zamestndvatelia vytvorili 537 PM
pre 655 UoZ a znevyhodnenych UoZ, to je o 30
PM menej ako v roku 2019. Na tieto PM bolo v
roku 2020 zaradenych 655 UoZ
a znevyhodnenych UoZ, o0 9 menej oséb ako v
predchadzajicom roku. Cerpanie finanénych
prostriedkov v roku 2020 bolo vo vyske
3273235 €, to je viac 0 113 662 € ako v roku
2019.

NP ,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“

Cielom bolo zlepsenie postavenia
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b)
zak. o sluzbadch zamestnanosti — obcanov

starSich ako 50 rokov veku (dalej len ,,UoZ vo
veku 50+“), zvysSenie ich zamestnatelnosti a
zamestnanosti prostrednictvom poskytovania
financnych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta v menej rozvinutych
regiénoch. Cielovou skupinou boli
znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Financny
prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ vo
veku 50+, ak je pracovny pomer dohodnuty na
dobu najmenej 12 mesiacov. Financny
prispevok bol poskytovany najviac po dobu 12
mesiacov. Zamestndvatel bol  povinny
zachovat toto vytvorené pracovné miesto
najmenej pocas tychto 12 mesiacov. V roku
2020 prebiehalo vramci projektu . len,
dofinancovanie zavdzkov, nakolko v septembi i
2019 bola zastavend moznost vytvarani




zavazkov. V ramci projektu bolo v roku 2020
Cerpanych 792431 €, to je v porovnani
s rokom 2019 o 725 808 € menej. Projekt bol
ukonéeny v decembri 2020 podla pévodného
harmonogramu projektu.

NP ,Cesta na trh prace”

Cielom NP je zlepSenie UoZ na trhu prace,
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti

UoZ aznevyhodnenych UoZ podporou
vytvarania  pracovnych  miest, zniZenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobe;j
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti
v najmene;j rozvinutych okresoch,

ktoré dlhodobo vykazovali vysokd mierou
evidovanej nezamestnanosti.

Aktivita ¢. 1 Podpora vytvarania PM pre UoZ
V ramci aktivity ide o poskytovanie financného
prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v
rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu: na dobu urditd,
minimdlne na 20 mesiacov, alebo na neurcity
¢as s podmienkou zamestnavania po dobu
minimalne 20 mesiacov. V roku 2020 nebol to
tejto aktivity zaradeny Ziaden UoZ, kedze
vytvorenie zavazkov bolo ukonéené driom
31.7.2018.

Aktivita ¢. 2 Podpora vytvarania PM pre
znevyhodnenych UoZ s osobitnym zretelom
na dlhodobo evidovanych UoZ v socidlnych
podnikoch pracovnej integracie

V rdmci aktivity ide o poskytovanie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym
zretefom na dlhodobo nezamestnanych
obcdanov v socidlnych podnikoch pracovnej
integracie. Urad PSVR poskytne finanéné
prispevky zamestndvatelovi, ktory prijme na
vytvorené pracovné miesto ZUoZ z opravnenej
cieflovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu:
na dobu urdéitd, minimalne na 24 mesiacov,
alebo na neurdity c¢as s podmienkou
zamestndvania po dobu minimalne 24
mesiacov. V roku 2020 nebol do tejto aktivity
zaradeny Ziaden ZUoZ, kedZe vytvaranie
zadvazkov bolo ukonéené driom 31.10.2018.
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Aktivita ¢. 3 Podpora vytvarania PM
u verejnych poskytovatelov

V ramci aktivity ide o poskytovanie financného
prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ, najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu: na urcitu dobu (3 mesiace, 4
mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov,
8 mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacov, 11
mesiacov, 12 mesiacov), alebo na neurcity cas,
minimdlne 3 mesiace. Vroku 2020 neboli
vytvorené Ziadne nové pracovné miesta
pretoze dnom 31.7.2018 bolo zastavené
vytvaranie zdvazkov na aktivitu €. 3.

Aktivita ¢. 4 Podpora vytvorenia PM
prostrednictvom samozamestnania
(Zamestnam sa sdm aj v polnohospodarskej
prvovyrobe)

V ramci aktivity ide o poskytovanie financného
prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori
budu ako SZCO prevadzkovat SZC v réznych
odvetviach. Pracovné miesto na
samozamestnanie méze UoZ wvytvorit aj v
odvetvi polnohospodarskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykonavania SZC a jej nepretrzité
vykondvanie najmenej dva roky. V roku 2020
neboli vytvorené ziadne nové miesta, pretoze
driom 31.7.2018 bolo zastavené vytvaranie
zavazkov na aktivitu €. 4.

Aktivita ¢. 5 Poskytovanie financného
prispevku na dochadzanie za pracou

V ramci aktivity ide o poskytovanie finanéného
prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ a ktory
bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu
uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o
sluzbdch zamestnanosti na Uhradu Ccasti
cestovnych vydavkov na dochadzanie za
pracou aktory dochadza z miesta trvalého
pobytu, alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v
pracovnej zmluve, aj v ramci jednej obce.
Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac po
dobu 12-tich po sebe nasledujucich mesiacov.
V roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych
2 894 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2019
0 2222 UoZ menej. V roku 2020 bolo ¢erpanie
finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 874 369 €,
o je 0275217 € viac ako vroku 2019.
Cerpanie v roku 2020 nadvazuje aj na.éerpanie
z roku 2019.V tejto aktivite ¢. 5 bolo'30.9. 202 ,:1
ukoncené vytaranie zavazkov.




Aktivita c. 6

individualizovanych sluzieb UoZ
Cielom tejto aktivity je podporovat UoZ pri
nachadzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom intenzivneho a
individualizovaného poradenského programu,
ktory zohladriuje individudlnu socidlnu situaciu
UoZ. Obsahovo je program zamerany na

Poskytovanie

rozvoj zamestnatelnhosti UoZ (zvySovanie
motivdcie, stanovenie kariérneho ciela,
komunikacia so zamestnavatelom, techniky

hladania prace a pod.).

OPS poskytované UoZ v ramci tejto aktivity
predstavuju 13 aktivit v celkovom rozsahu 35
hodin na jedného UoZ. Planovany pocet UoZ
zapojenych do tejto aktivity je 36 000.

Po splneni stanovenych podmienok mo6ze UoZ
ziskat pausalny prispevok na Uhradu Ccasti
vydavkov  slvisiacich s  Gcastou na
poradenskom programe (cestovné, stravné a
pod.) vo vyske 6,18 € za kaidy jeden den
Ucasti. Maximalna vyska pausalneho prispevku
v pripade absolvovania  poradenského
programu v plnom rozsahu je 80,34 €.

Od zaciatku realizacie tejto aktivity projektu
(jul  2017) do  31.12. 2020  boli
individualizované sluzby poskytnuté 22 328
UoZ, z toho v roku 2020 bolo do aktivity
zaradenych 2 451 Uoz, z ¢oho 53,73 %
bolo dlhodobo nezamestnanych (1 317 DN
UoZ).

Realizacia aktivity Cislo 6 NP Cesta na trh prace

bola 10. 3. 2020 prerusend vsulade
s opatreniami na zabranenie Sirenia
koronavirusu.

Od 03.08. 2020 bola realizacia tejto aktivity v
plnom rozsahu obnovena aopatovne bola
prerusena od 26.10. 2020 zdbvodu
zhorsSujucej sa epidemiologickej situdcie. Do
konca roka 2020 uZ nebola realizacia tejto
aktivity obnovena.

Za rok 2020 bolo vramci realizdcie tejto
aktivity vyplatenych 212 994 € na pausalny
prispevok pre UoZ na uUhradu ¢asti vydavkov
sUvisiacich s G¢astou UoZ na poradenskom
programe.

NP ,,Cesta na trh prace “ 2

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu
prace, zvysenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ
podporou vytvarania pracovnych miest,
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zniZzenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti v  najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti. V rdmci projektu
je moiné poskytnat finanény prispevok
v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavska Sobota, Poltar, Revlca, Velky Krtis,
KosSicky kraj — okresy Rozniiava, Sobrance,
TrebisSov, Gelnica, KoSice-okolie, Michalovce
PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.
Zaciatok realizdcie narodného projektu je
06/2018.

V rdmci navrhovaného NP Cesta na trh prace 2
sa realizovali tri opatrenia, a to:

Opatrenie ¢. 1 Podpora
pracovnych miest pre UoZ
Vramci opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijime do pracovnhého pomeru UoZ z
opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty vrozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu: na dobu uréitd, minimalne
na 20 mesiacov alebo na neurdity c¢as s
podmienkou  zamestndvania po  dobu
minimalne 20 mesiacov.

Do opatrenia €. 1 nebol v roku 2020 zaradeny
Ziaden UoZ, pretoze v tomto opatreni €. 1 bolo
15.10.2019 ukoncené vytvaranie zavazkov.

vytvarania

Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov

Vramci  opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu na urcitu (3 az 12 mesiacov),
alebo na dobu neur¢itd. Povinnd doba trvania
pracovného miesta je najmenej 3 mesiace.
Finanény prispevok sa poskytuje v zavislosti od
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru,
najviac pocas 12 mesiacov. Do opatrenia ¢. 2
nebol vroku 2020 zaradeny Ziaden UoZ,
pretoZe v tomto opatreni ¢. 2 bolo 15.10.2019
ukoncené vytvaranie zavazkov.

Opatrenie €. 3 Poskytovanie prispevku na',
samostatne zarobkovu €innost 5




Vramci opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku na samozamestnanie
Uoz, ktori budu ako SZCO prevadzkovat SZC v
roznych odvetviach. Pracovné miesto na
samozamestnanie méze UoZ wvytvorit aj v
odvetvi polnohospodarskej prvovyroby. Za
vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykonavania SZC a jej nepretrzité
vykondvanie najmenej dva roky. V roku 2020
bolo do opatrenia ¢. 3 zaradenych 348 UoZ,
¢o je vporovnani srokom 2019 o519 UoZ
menej, pritom Cerpanie  financnych
prostriedkov bolo vo vyske 2 810692 €, co je
0610 589 € menej ako v roku 2019. Cerpanie
v roku 2020 nadvazuje aj na cerpanie z roku
2019.

NP ,,Cesta na trh prace “ 3

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu
prace, zvysenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ,
podporou vytvdrania pracovnych miest,
znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytnuat finanény
prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavska Sobota, Poltar, Revlca, Velky Krtis,
KoSicky kraj — okresy RoZnava, Sobrance,
Trebisov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce
PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.
Zaciatok realizacie NP bol v novembri 2019.
V rdmci NP Cesta na trh prace 3 sa realizuju tri
opatrenia, a to:

Opatrenie ¢. 1 Podpora
pracovnych miest pre UoZ

Vradmci opatrenia ide o poskytovanie
finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, najma
ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, na dobu
uréitd minimdlne 17 mesiacov, na dobu
neuritd  minimalne 20 mesiacov.
Zamestndvatelovi sa finanény prispevok
poskytuje najdlhsie po dobu 12/15 mesiacov
v zavislosti od uzatvorenia pracovného
pomeru na dobu uréitd/neurcitd. V roku 2020
bolo do tejto aktivity zaradenych 1 619 UoZ, to

vytvarania
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je v porovnani s rokom 2019 o 1 482 UoZ viac.
Vroku 2020 bolo cerpanie financnych
prostriedkov vo vyske 8465473 €.
Zavazkovanie vramci Opatrenia ¢. 1 bolo
diom 1.4. 2020 MPSVR SR pozastavené v
suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdacie
COVID-19.

Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov

Vramci  opatrenia ide
finanéného prispevku verejnému
zamestnavatelovi na podporu vytvorenia
pracovného miesta, pocas 3 az 9 mesiacov pri
uzatvoreni pracovného pomeru na dobu urcitu
adobu 3 az 12 mesiacov pri uzatvoreni
pracovného pomeru na dobu neurcitu.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povaZuje
uzatvorenie pracovného minimalne na dobu
3 mesiace. V roku 2020 bolo do tejto aktivity
zaradenych 1 370 UoZ, ¢o je v porovnani
s rokom 2019 o0 1256 UoZ viac. V roku 2020
bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo
vySke 7732591 €. Vytvaranie zdvazkov
v ramci Opatrenia ¢. 2 bolo diiom 1.4.2020
MPSVR SR pozastavené v slvislosti s
vyhldsenim mimoriadnej situacie COVID-19.

o poskytovanie

v

Opatrenie ¢. 3 Poskytovanie financného
prispevku na dochadzanie za pracou

Vramci  opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku Ziadatelovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie
UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism.
a) zdkona na Uhradu casti cestovnych
vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory
dochadza z miesta trvalého pobytu, alebo z
miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve.
Financny prispevok sa poskytuje najviac po
dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov.
V roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych
4 954 UoZ, to je v porovnani s rokom 2019 0 4
598 UoZ viac. Vroku 2020 bolo c&erpanie
finanénych prostriedkov vo vyske 1 017 235 €.

NP ,,Podpora integracnych podnikov“

Projekt , Podpora integraénych podnikov” je
zamerany na zlepSenie pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych oséb aich
nasledné wudrianie na pracovnom
prostrednictvom novych AOTP/ vzmys
schvalenej legislativy o socidlnej’ ekono

trhu / '



Integracny podnik je typovo vymedzenym
registrovanym socialnym podnikom, ktorého
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu
spoCiva v zamestnavani znevyhodnenych
osOb, znaéne  znevyhodnenych, alebo
zranitelnych oséb, t. z., Zze ako zamestnanci v
nich budu ziskavat pracovné navyky, odborné
zruc€nosti, ¢i skisenosti a taktiez si budd hladat
s pomocou integraéného podniku trvalé
zamestnanie na otvorenom trhu prace. To by
malo byt pre nich jednoduchsie, vzhladom na
ziskané pracovné skdsenosti.

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie prispevku na
umiestnenie integratnému podniku podla
§ 53f zakona o sluzbach zamestnanosti. V
ramci tohto opatrenia boli vroku 2020
zaradené dva integracné  podniky
a podporena jedna osoba. Cerpana suma bola
vo vyske 2 940 €.

Opatrenie ¢. 2 Poskytovanie vyrovnavacich
prispevkov integratnému podniku podla
§ 53g zakona osluzbach zamestnanosti.
Vradmci opatrenia ¢. 2 bolo vroku 2020
zaradenych 193 integracnych  podnikov
a podporenych bolo 1576 o0s6b. Cerpana
suma bola vo vyske 5 147 001 €.

NP ,Investicnd pomoc pre socidlne podniky -
nendvratna zlozka"

Cielom NP je podpora registrovanych
socialnych podnikov (dalej len ,RSP“) formou
poskytnutia nenavratného finanéného
prispevku v synergii s navratnou pomocou
formou finanéného nastroja, alebo inej formy
navratného financovania (v sulade s
ustanovenim § 17 ods. 3 zakona o socidlnej
ekonomike) s cielom zlepsit pristup
k zamestnaniu a posilnit zamestnanost
prostrednictvom podpory subjektov socidlnej
ekonomiky vo vazbe na potreby trhu.
Cielovymi skupinami NP sU zamestndvatel

(registrovany socialny podnik podla
§ 11 zdkona osocidlnej ekonomike),
zamestnanec, UoZ a neaktivna osoba.

Oprdvnenym Ziadateflom je vzmysle § 11
zdkona o socidlnej ekonomike integracny
podnik, socidlny podnik byvania avSeobecny
registrovany socialny podnik. Vramci NP
mozno poskytndt investicnd pomoc vo
vSetkych samospravnych krajoch, okrem
Bratislavského samospravneho kraja.
Opravnené obdobie realizacie je oktéber
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2020 - november 2023.
projektu je 48 779 328 €.

Celkovy rozpocet

Hlavnou aktivitou NP je podpora
socidlnej  ekonomiky scielom  posilnit
zamestnanost prostrednictvom investi¢nej
pomoci pre registrované socidlne podniky.
Aktivita sa realizuje prostrednictvom AOTP
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti azaroven prostrednictvom
investi¢nej pomoci pre RSP podla §§ 17 ods. 1
pism. d) a25 ods. 4 zdkona o socidlnej
ekonomike (formou poskytnutia
nendvratného financného prispevku, dalej len
»NFP“).

subjektov

Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo
forme NFP podla § 17 ods. 1 pism. d) zdkona
o socialnej ekonomike je schvélenie
investicnej pomoci vo forme financného
nastroja podla § 17 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) zdkona o socidlnej ekonomike vo vyske
najmenej 20 %
z celkovej vysky ndkladov schvdleného
investicného zameru, alebo inej formy
financovania, ktora je spojena s povinnostou
vratit poskytnuté finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 10 % z celkovej vysky ndkladov
investicného zameru na ten isty ucel pouzitia
investi¢nej pomoci.

Podpora zNFP bude poskytovand RSP
prostrednictvom Styroch opatreni, ktoré
su  rozdelené podla typu uZivatela
a prislichajucich  pravidiel pre investi¢nu

pomoc Vvzmysle Nariadenia o skupinovych
vynimkach resp. pravidiel pomoci de minimis:

v

Opatrenie ¢. 1 Investichda pomoc pre MSP
v zmysle ¢lanku 17 Nariadenia o skupinovych
vynimkach (okrem Zacinajucich podnikov)

Opatrenie ¢. 2 Pomoc pre Zacinajlice podniky
v zmysle élanku 222, Nariadenia o skupinovych
vynimkach

Opatrenie ¢. 3 Regiondlna investicnd pomoc
v zmysle ¢lanku 14, Nariadenia o skupinovych
vynimkach

Opatrenie €. 4 Pomoc pre RSP podla pravidiel
minimdlnej pomoci v ramci schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014
v platnom zneni.




V roku 2020 nebol Ziadnemu RSP poskytnuty

NFP na realizaciu investicného zameru,
nakolko  vsledovanom obdobi nebola
predloZena Ziadna Ziadost o poskytnutie

investi¢nej pomoci.

NP ,,Podpora individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
Uoz

Aktivita €. 1

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je
poradensky program realizovany
prostrednictvom  externych  dodavatelov,

vybranych v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani. Aktivita je uréend pre
DN UoZ, ktori nemaju predstavu o svojom
uplatneni sa na trhu prace, alebo ktori z
objektivnych doévodov potrebuji zmenit svoje
pracovné zameranie a potrebuji ktomu
poradenski  podporu  formou  bilancie
kompetencii.  Bilancia  kompetencii je
obsahovo zamerana na pomoc pri hladani
profesijného  smerovania apri ziskavani
zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.

OPS poskytované vramci tejto aktivity
predstavuje 10 stretnuti v rozsahu 38 hodin na
jedného DN UoZ .

Planovany pocet DN UoZ zapojenych do tejto
aktivity je 30 000.

Po splneni stanovenych podmienok moze DN
UoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu casti
vydavkov  slvisiacich s  Gcastou na
poradenskom procese (cestovné, stravné a
pod.) vo vyske 4,64 € za kaidy jeden den
Ucasti. Maximalna vyska pausalneho prispevku
v  pripade absolvovania  poradenského
programu v plnom rozsahu je 46,40 €.

Od zaciatku realizacie tejto aktivity projektu
(december 2018) do 31.12. 2020 bola Bilancia
kompetencii poskytnutda 11299 DN UoZ, z
toho v roku 2020 bolo do aktivity zaradenych
2 046 DN UoZ.

Realizacia aktivity cislo 1 NP PIP Bilancia
kompetencii bola 10.03. 2020 prerusend
v sulade s opatreniami na zabranenie Sirenia
koronavirusu.

Od 01.06.2020 bola tato aktivita ciastoCne
obnovend pre klientov, ktori boli do
poradenského programu Bilancia kompetencii
zaradeni pred datumom 10.03. 2020, to
znamena, Ze tymto klientom bolo umoznené
pokracovat v Ucasti na tomto poradenskom
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programe adokon¢it ho. Nové skupiny
klientov sa do konca roka 2020 neotvarali.

Za rok 2020 bolo vramci realizacie tejto
aktivity vyplatenych 1 987 213 € na kurzovné
pre poskytovatelov poradenského programu a
148 726 € na pausalny prispevok pre DN UoZ
na Uhradu casti vydavkov suvisiacich s Gc¢astou
DN UoZ na poradenskom programe.

Aktivita ¢. 2

Podpora individualizovaného poradenstva pre
DN UoZ je poradensky program realizovany
internymi odbornymi poradcami uradov PSVR

a je zamerany na podporu tazko
umiestnitefnych DN UoZ pri nachadzani
pracovného uplatnenia  prostrednictvom

individudlnych a skupinovych poradenskych
aktivit. Tieto aktivity si obsahovo zamerané
najma na analyzu a komplexné zhodnotenie
celkového potencialu DN UoZ z hladiska
uplatnitefnosti na trhu prace, identifikacie
bariér, stanovenia opatreni na zvySenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
mobilizacie individualnych zdrojov a posilnenia
motivacie k proaktivnemu pristupu k rieSeniu
dlhodobej nezamestnanosti. OPS poskytované
vramci tejto aktivity predstavuje 14-15
stretnuti v rozsahu 41-45 hodin
na jedného DN UoZ. Planovany pocet DN UoZ
zapojenych do tejto aktivity je 50 000.

Po splneni stanovenych podmienok méze DN
UoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu Casti
vydavkov  slvisiacich s  Gcastou na
poradenskom programe (cestovné, stravné a
pod.) vo vyske 4,64 € za kaidy jeden den
Ucasti. Maximalna vyska pausalneho prispevku
v  pripade absolvovania  poradenského
programu v plnom rozsahu je 69,60 €.

Od zaciatku realizacie tejto aktivity projektu
(februar 2018) do 31.12. 2020 bol poradensky
program poskytnuty 24 863 DN UoZ, z toho v
roku 2020 bolo do aktivity zaradenych
1735 DN UoZ.
Realizacia aktivity ¢.
individualizovaného poradenstva pre
dlhodobo  nezamestnanych UoZ bola
10.03.2020 prerusend v sulade s opatreniami
na zabranenie Sirenia koronavirusu a do konca
roka 2020 nebola obnovena.

Za rok 2020 bolo vramci realizacie tejto
aktivity vyplatenych 214 039 € na pausalny
prispevok pre UoZ na Uhradu casti‘vydavkov!
suvisiacich s G¢astou UoZ na poradenskorr
programe.

2 NP PIP Podpora




NP ,Restart pre mladych UoZ“ 2

Cielom NP bolo zlepsenie postavenia mladych
fudi do 29 rokov (29 rokov minus jeden deri)
na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti,
zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti vo vybranych
regidnoch prostrednictvom podpory motivacie
a aktivacie mladych fudi do 29 rokov hladat si
zamestnanie. Cielovou skupinou boli UoZ
(NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus
jeden deni). Tento NP sa realizuje od augusta
2018.V ramci NP islo o poskytovanie
financného prispevku aktivnym mladym UoZ,
ktori

si najdu zamestnanie a budd vyradeni z
evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru a preukazaného nastupu do
zamestnania. Financny prispevok sa
poskytoval mesacne, pocas obdobia 1 az 12
mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody
medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ)
auradom PSVR. MPSVR SR projekt
pozastavilo drhom 1.4.2020 v suvislosti
s vyhldsenim mimoriadnej pandemickej
situacie COVID-19 a 3.8.2020 bol projekt
opatovne spusteny. Dia 31. 10. 2020 bolo
opdtovné zastavené vytvaranie zavazkov
projektu na zaklade rozhodnutia MPSVR SR —
Riadiaceho organu Operaéného programu
Ludské  zdroje, znizit ~NFP  vramci
implementovanych NP v PO2 tak, aby nebola
prekrocend celkovd alokacia na PO2. To
ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poctu

zaradenych UoZ vramci predmetného
projektu astym aj suavisiacu vysku
vycerpanych finan¢nych prostriedkov. V ramci
tohto  opatrenia  bolo vroku 2020

podporenych 3 602 UoZ (zamestnancov).V
roku 2020 bolo v rdmci projektu vycerpanych
9 406 386 €, to je v porovnani s rokom 2019 o
6 871057 € menej. NiiSie Ccerpanie je
spbsobené nielen pozastavenim projektu, ale
aj skutocnostou, Ze niektoré drady PSVR uz
finanéné prostriedky na realizdciu tohto
nastroja vycerpali.

NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného
zivota”

Zamestnanost Zien Uzko suvisi s rozdelenim
pracovnych arodinnych povinnosti medzi
Zenami amuimi. To jasne dokazuje
skutocnost, Zze zeny - matky zvycajne pracuju
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menej hodin v platenom zamestnani, pricom

trdvia viac c¢asu plnenim neplatenych

povinnosti starostlivosti o deti, zatial ¢o muzi
maju na platenych poziciach sklon pracovat vo
vacSom rozsahu.

V suvislosti s uvedenym, ustredie PSVR zacalo

realizovat NP  Zosuladenie  rodinného

a pracovného Zivota, ktorého cielom je

zlepSenie  podmienok pre  zosuladenie

rodinného apracovného Zivota, zvysenie
zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi
povinnostami, najma Zien. Cielovou skupinou
su UoZ s rodi¢ovskymi povinnostami resp. UoZ
sdbérazom na osoby sproblémami pri
zosuladeni pracovného arodinného Zivota,

ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3

mesiace azaroven splfiaju  aspof jednu

z nasledujucich podmienok:

- UoZ, Zena s rodicovskymi povinnostami,
ktora sa stard o deti vo veku do 6 rokov
(vratane),

- UoZ, ktory Zije ako osameld dospeld
osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkadzanymi na jeho starostlivost, alebo
starajuca sa aspon o jedno dieta pred
skonenim povinnej Skolskej dochadzky
(§ 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach
zamestnanosti).

V roku 2020 bolo v rdmci projektu zapojenych

694 UoZ, ¢o je oproti roku 2019 viac o 358

UoZ. Financné prostriedky boli vyerpané vo

vyske 5973451 €, Co je v porovnani

s predchadzajucim rokom o 5 946 362 € viac.

Dna 1.4.2020 bolo MPSVR SR pozastavené

vytvaranie zavazkov v ramci NP z dévodu

CovID -19.

NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota v BSK“

NP sa zacal realizovat na Uzemi BSK
v decembri 2019. Je financovany vyhradne
zo Statneho rozpoctu. Zamestnanost Zien Uzko
suvisi s rozdelenim pracovnych a rodinnych
povinnosti medzi Zenami a muZmi, ¢o jasne
dokazuje skutoénost, ze Zzeny ktoré maju deti
zvy€ajne pracuju menej hodin v platenom
zamestnani, priCom travia viac €asu plnenim
neplatenych povinnosti starostlivosti o deti,
zatial o muZi maju na platenych poziciach
sklon pracovat vo vda¢Som rozsahu.

V slvislosti s uvedenym, uUstredie PSVR.zacalo
realizovat NP  Zosuladenie = rodinného"
a pracovného Zivota v BSK, kde cieI’om/f




zlepsenie  podmienok pre  zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota, zvysenie
zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi

povinnostami, najma Zien. Cielovou skupinou

su UoZ srodi¢ovskymi povinnostami, resp.

UoZ sdbérazom na osoby s problémami pri

zosuladeni pracovného arodinného Zivota,

ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3

mesiace azaroveri splfiaju  aspof jednu

z nasledujucich podmienok:

- UoZ, Zena srodicovskymi povinnostami,
ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov
(vratane),

- UoZ, ktory Zije ako osameld dospeld
osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkadzanymi na jeho starostlivost alebo
starajuca sa asporn o jedno dieta pred
skoncenim povinnej S$kolskej dochadzky
(§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

V. roku 2020 bolo v rdmci projektu

zapojenych 8 UoZ afinancné prostriedky sa

Cerpali vo vySke 43 628 €.

Dnia 1.4.2020 bolo MPSVR SR pozastavené

vytvdranie zavazkov v rdmci projektu z dovodu

COVID —-19.

Projekt ,,Pracuj v Skolskej kuchyni“

Cielom je zlepSenie postavenia UoZ na trhu
prace, zvysenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti UoZ, znizenie dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti. Realizacia projektu
prispeje k zvySeniu personalnych kapacit
v Skolskych kuchyniach v zakladnych $kolach,
ktoré zabezpecuju stravovacie sluzby. Projekt
je realizovany od augusta 2019. V ramci
aktivity ide o poskytovanie finanénych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného
miesta v Skolskej kuchyni. Oprdvnenou
aktivitou vramci projektu je poskytovanie
financnych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ z
opravnenej cielovej skupiny na dobu
minimalne 6 mesiacov. Projekt bol ukonceny v
septembri  2020. V roku 2020 bolo
do tohto projektu zaradenych 48 UoZ, to je
0 957 menej ako v roku 2019. V ramci projektu
bolo v roku 2020 vycerpanych 5 051 949 €, to
je vporovnani s predchadzajucim rokom o
4 077 983 € viac.
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Projekt ,,PomozZ svojej obci”

Cielom projektu bola podpora a motivovanie
UoZ pomahat formou aktivainej cinnosti
svojej komunite vzdy, ked' si to situacia bude
vyzadovat. Cielovou skupinou projektu boli
UoZ podla § 6 a znevyhodneni UoZ podla §
8 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo dna
ich zaradenia do evidencie, ktori nie su
poberatelmi ddvky v hmotnej nudzi a nie su
fyzickou osobou, alebo ¢lenmi domacnosti
v hmotnej nudzi. Poskytovanie finanéného
prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
podla 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti. Aktivacnd cinnost  formou
sluzieb pre obec, alebo pre samosprdvny kraj
podporuje motivaciu nezamestnaného
oblana angazovat sa v ramci vlastnej
komunity. Projekt bol ukonceny v decembri
2020, pritom NP bol z rozhodnutia MPSVaR SR
od 1.4.2020 pozastaveny, z dévodu vyhlasenia
mimoriadnej situacie COVID 19. V roku 2020
bolo do NP zaradenych 1 227 UoZ a Cerpanie
finanénych prostriedkov bolo vo vyske
1016 838 €.

Projekt ,Pracuj, zmen svoj Zivot"

Ciefom projektu je zvysit zamestnatelnost a
zamestnanost UoZ podporou vytvarania
pracovnych miest v oblasti socidlnych sluzieb,
ako aj prostrednictvom samozamestnania.
Cielovou skupinou su UoZ podla § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac. Opravnenym Uzemim
je celé uzemie SR. Projekt sa realizuje
prostrednictvom troch aktivit:

Aktivita ¢. 1 Podpora SZ€CO

Vramci aktivity ¢. 1 ide o poskytovanie
financného prispevku na samozamestnanie
Uoz, ktori budu ako SZCO prevadzkovat SZC v
roznych odvetviach. Pracovné miesto na
samozamestnanie méze UoZ vytvorit aj v
odvetvi polnohospodarskej prvovyroby. Za
vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykondvania SZC a jej nepretrité

vykondvanie najmenej dva roky. Vtejto
aktivite museli byt do 4.12.2020 podané
vSetky Ziadosti a do konca roka 2020

poskytnuté prispevky zo strany udradov PSVR.
Vramci uvedenej aktivity bolo 2642
dohodnutych  PM, cerpanie finanénych¢
prostriedkov bolo vo vyske 14 713 239 €. '




Aktivita €. 2 Podpora zamestnavania
prostrednictvom poskytovatelov socidlnych
sluzieb.

Vramci aktivity ¢ 2 ide o poskytovanie
finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijal  do  pracovného pomeru UoZ
zopravnenej cielovej skupiny, vedeného
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Finan¢ny
prispevok sa poskytoval jednorazovo, na
obdobie 9 mesiacov. V tejto aktivite museli byt
do 4.12.2020 podané vsetky Zziadosti ado
konca roka 2020 poskytnuté prispevky zo
strany Uradov PSVR.

Socialne sluzby boli poskytnuté 2 423 UoZ a
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo
vyske 15 801 250 €.

Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ .
Cielom tohto projektu je podpora
zamestndvania UoZ zopravnenej cielovej
skupiny spésobom, Ze zamestndvatelovi, ktory
vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto
UoZ, bude poskytnuty finanény prispevok na
vytvorenie pracovného miesta. Hlavnym
cielom Aktivity ¢. 3 je podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ, vroznych
odvetviach, zlepsit postavenie UoZ na trhu
prace a zvysit zamestnanost podporou
vytvdrania pracovnych miest.

V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020
podané vsetky Ziadosti a do konca roka 2020
poskytnuté prispevky zo strany uradov PSVR.
Financny prispevok bol poskytnuty na
zamestnavanie 2607 UoZ, pricom bolo
vycerpanych 18 233 608 €.

Opatrenie €. 1

Vramci  opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovhého pomeru UoZ z
opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty vrozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu: na dobu urcitd, minimalne 6
mesiacov, bez povinnosti udrzania pracovného
miesta.

Opatrenie ¢. 2

Vramci  opatrenia ide o poskytovanie
financného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovnhého pomeru UoZ z
opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty vrozsahu najmenej
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polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu: na dobu urcitd, minimalne 9
mesiacov s povinnostou udrzat pracovné
miesto 3 mesiace.

Projekt ,Podpora zamestnavania UoZ

v odvetvi pofhohospodarstva“

Cielom projektu je podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ, najma dlhodobo
nezamestnanych UoZ aUoZ bez vzdelania

a s nizkym vzdelanim v odvetvi
polhohospodarstva. Hlavnou aktivitou
projektu je poskytovanie prispevku

zamestndavatelovi na Uhradu preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych
zamestndvatefom azamestnancom. V ramci
projektu ide o poskytnutie finanéného
prispevku zamestnavatelovi, ktory prijal do
pracovného pomeru UoZ z oprdvnenej cielovej
skupiny. Prispevok sa poskytuje mesacne,
najdlhsie po dobu 6 mesiacov. Zaradenych
bolo 50 UoZ, acerpanie financnych
prostriedkov bolo vo vyske 20 257 €.

NP ,,Podpora zamestnanosti"

Cielom NP je podpora mobility pre obcanov,
ktori boli UoZ a ktori si nasli zamestnanie a pre
ZUoZ pre lepsiu prilezitost a podpora pri
uplatneni sa na trhu prace, ako i zvySovanie
zamestnatelnosti ZUoZ, podpora udrZiavania
pracovnych navykov, aktivaciu ZUoZ, podpora
dobrovolnickej ¢innosti a rozvoj miestnej a
regiondlnej zamestnanosti.

NP sa
aktivit:

realizuje prostrednictvom dvoch

Aktivita ¢. 1 Podpora znevyhodnenych UoZ k

uplatneniu sa na trhu prace
prostrednictvom poskytovania Styroch typov
prispevkov uréenych na stimulaciu zaujmu

zamestnavatelov o zamestnavanie ZUoZ:

- Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ;

- Prispevok na podporu rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti;

- Prispevok na aktivacnd cinnost® formou
mensich obecnych sluzieb pre obec aleb




formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj;
- Prispevok na aktivaénu ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ
Urad PSVR modZe poskytnlt prispevok na
podporu zamestnavania ZUoZ
zamestndvatelovi, ktory na  vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu, a
ak o prispevok pisomne poZiada. Prispevok sa
poskytuje na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomne;j
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Uradom PSVR a zamestndvatelom
najdlhsie pocas 12 kalenddrnych mesiacov; na
ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24
mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie
pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené
PM, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v  rozsahu zodpovedajucom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Za vytvorenie pracovného miesta u
zamestndvatela sa povazuje zvysSenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v
priemere za 12 kalendarnych mesiacov v
porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
PM podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat, ze k
tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti. V
suvislosti s vyhldasenim mimoriadnej situdcie
a hudzového stavu z dévodu COVID — 19, bolo
diom 1.4.2020 MPSVR SR zastavené
vytvdranie zdvazkov. V roku 2020 tymto
prispevkom neboli podporeni  Ziadni
zamestnanci a necerpali sa financné
prostriedky.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti

Urad moze poskytnut prispevok
zamestndvatelovi, ktory na  vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného

pomeru na urcitl dobu ZUoZ, ktorym je obcan
starSi ako 50 rokov veku alebo obcan, ktory
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dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné
vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace alebo obcan vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov,
ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu a zamestnavatel o prispevok
pisomne poZiada. Prispevok  moZno
poskytnut iba zamestnavatelovi, ktorym je
obec, samospravny kraj alebo pravnicka
osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samospravny
kraj.  Prispevok sa poskytuje najviac pocas
deviatich  kalenddrnych  mesiacov, bez
moznosti jeho opakovaného poskytovania na
zamestnavanie toho istého zamestnanca
pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne

nasledujucich po skonceni pracovného
pomeru. Vv suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie anudzového stavu

zdovodu COVID — 19, bolo driom 1.4.2020
MPSVR SR zastavené vytvaranie zavazkov. V
roku 2020 tymto prispevkom neboli podporeni
Ziadni zamestnanci a necerpali sa financéné
prostriedky.

Prispevok na aktivaénii éinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

V ramci uvedeného projektu sa poskytuje na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi

Uradom aobcou, alebo medzi uUradom
a samospravnym krajom na Uhradu casti
nakladov, ktoré suvisia svykonavanim

mensich obecnych sluZieb pre obec, alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj. V roku
2020 bolo na aktivacnd ¢innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec, alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
umiestnenych v rdmci uvedeného projektu 2

378 dlhodobo nezamestnanych Uoz,
poberatelov davky v hmotnej nudzi
a prispevkov  k davke, ktori  vykonavali

aktivacénu c¢innost v rozsahu najviac 20 hodin
tyZzdenne nepretrzite, najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov s moznostou jej
opakovaného vykondvania najviac pocas
dalSich dvandastich kalenddrnych mesiacov.
Vyska Cerpanych financnych prostriedkov bola
173 920 €.

Prispevok na aktivaéni ¢innost form
dobrovolnickej sluzby v rdmci uvedeného




sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody medzi Uradom PSVR a pravnickou
osobou, alebo fyzickou osobou na uhradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby. Prispevok méze Urad
PSVR v Uzemnom obvode ktorého
sa dobrovolnicka sluzba vykonava poskytnat
na Uhradu casti ndkladov potrebnych na
kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie
UoZ, na dhradu poplatku za doklad
preukazujici zdravotnu spdsobilost UoZ, na
Uhradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie
aCasti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti a na
Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby,
urad PSVR poskytuje UoZ pausalny prispevok
vo vyske sumy  Zivotného  minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
na Uhradu nevyhnutnych vydavkov na
stravovanie, ubytovanie a vydavkov na
cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykondvania
dobrovolnickej sluzby. Dobrovolnicka sluzba

je forma aktivacie UoZ vykonavanim
dobrovolnickej ¢innosti,
ktorej cielom je ziskanie praktickych

skusenosti pre potreby trhu prace. V roku
2020 bolo na aktivaénd cinnost formou
dobrovolnickej sluzby zaradenych 1502 UoZ.
Celkovy prispevok bol cerpany vo vyske
679 499 €.

Aktivita ¢. 2 Podpora pracovnej mobility
prostrednictvom poskytovania troch typov
prispevkov:

- Prispevok na dochadzku za pracou;

- Prispevok na podporu mobility za précou;

- Prispevok na prestahovanie za pracou.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 54)

Prispevok sa poskytuje mesacne na uUhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochddzku z
miesta trvalého pobytu, alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spat. Vroku 2020 poberalo
prispevok3 865 o0s6b. Celkovd suma
poskytnutych prispevkov bola 548 338 £.
V roku 2019 sa uvedend aktivita nerealizovala.

VYROCNA SPRAVA 2020

26

Prispevok na podporu mobility za pracou
(§54)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa
poskytuje na Udhradu dcasti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou pobytu
v suvislosti so ziskanim zamestnania najmene;j
na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol
UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
zdovodu podlfa § 36 ods. 1 pism. a), ak
o prispevok pisomne poziada najneskér do 3
mesiacov odo dia vyradenia z evidencie UoZ.
V roku 2020 bol prispevok poskytnuty 66
osobam. Celkovda suma  poskytnutych
prispevkov bola 39 361 €. Vroku
2019 sa uvedena aktivita nerealizovala.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§54)

Vsuvislosti so ziskanim zamestnania sa
prispevok na prestahovanie za pracou
poskytuje UoZ ako nahrada Casti

preukdzanych vydavkov na prestahovanie a
vydavkov sulvisiacich so zmenou trvalého
pobytu do nového trvalého pobytu na Uzemi
Slovenskej republiky. Vroku 2020 bol
prispevok poskytnuty 38 osobam. Celkovd
suma poskytnutych prispevkov bola 27 432 €.
V roku 2019 sa uvedena aktivita nerealizovala.
Pozastavené vytvaranie zavazkov na prispevky
v ramci NP, ktoré maju fakultativny charakter
zdbvodu COVID — 19, okrem prispevku na
aktivaént ¢innost formou dobrovolnickej
sluzby pri ktorom bolo spustené opéatovné
vytvaranie zavazkovl. 6. 2020.

Vzdelavanie zamestnancov - § 54 ods. 1
pism. f)

Vzdeldvanie zamestnancov bolo v roku 2020
realizované v ramci § 54 ods. 1 pism. f) zdkona

o0 sluzbdch  zamestnanosti (v ramci
regiondlnych projektov). Vzmysle tychto
projektov, urad PSVR poskytoval

zamestndavatelovi prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov, najviac do wvySky 50 %
opravnenych nakladov, ak po skonceni
vzdeldvania bude zamestnavatel tychto
zamestnancov zamestnavat najmenej pocas 6
mesiacov. Na vzdeldvanie zamestnancov
v rdmci regionalnych projektov bolo
zaradenych 1 537 zamestnancov. Ztohto
poctu bolo1156 muzov (75,21 %) a 381 Zien
(24,79 %). V roku 2020 bol prispevok na‘

{




vzdeldvanie zamestnancov uhradeny
1 zamestndvatelovi vo vySke 213 584 €.

Podpora rekvalifikacie UoZ - § 54 ods. 1 pism.
d)

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na
uplatnenie sa na trhu prdce s cielom
nadobudnutia odbornych vedomosti
a zru¢nosti v rekvalifikaénom kurze. UoZ, ktory
ma problém uplatnit sa na trhu prace, moze si
zvolit druh pracovnej ¢innosti na ktoru sa chce
rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie,
ktory rekvalifikiciu zrealizuje. Urad PSVR
uhradza UoZ 100 % nakladov na rekvalifikaciu
(kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vyske 4,76 eura za kaidy
absolvovany den rekvalifikaéného kurzu.
Vroku 2020 bolo na rekvalifikacné kurzy
zaradenych 4 841 UoZ. Z celkového poctu UoZ
bolo 2 228 muiov (46,02 %) a2 613 Zien
(53,98 %). Z hladiska veku tvorili najvyssi
podiel UoZ vo veku od 30 do 49 rokov (46,81
%), v poCte 2 266 UoZ. Z hladiska vzdelania,
UoZ tvorili najvyssi podiel (38,75 %) UoZ s
Uplnym strednym odbornym vzdelanim, v
pocte 1 876 UoZ. Z celkového poctu 4 841 UoZ
zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+),
znevyhodnenych bolo 3 359 UoZ (69,39 %) v
zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,
pricom najvacsou skupinou boli UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujlcich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte

2 283UoZ (47,16 %).Prispevok na podporu
rekvalifikacie UoZ bol v roku 2020 poskytnuty
5 416 UoZ. Celkova vyska poskytnutého
prispevku bola 4 158 319 €, z toho prispevok
na kurzovné vo vyske 3 570 011 € a prispevok
na cestovné a stravné vo vyske 588 308 €.

Podpora klucovych kompetencii UoZ - § 54
ods. 1 pism. d)

V ramci kompetencnych kurzov (KOMPAS+) sa
podporuju vybrané kluc¢ové kompetencie UoZ
uplatniteflné na trhu prace, ktorymi su
komunikac¢né zruénosti (vratane socialnych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych
kompetencii), pocitacové zrucnosti, jazykové
zruénosti. S ohladom na posilfovanie
kldéovych kompetencii si UoZ moze zvolit
kompetenény kurz o ktory md zaujem a aj
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poskytovatela kompetenéného kurzu, ktory
kompetenény kurz zrealizuje. Urad PSVR
uhradza UoZz 100 % nakladov
na kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok
na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 €
za kazidy absolvovany den kompetenéného
kurzu.

Vroku 2020 bolo na kompetenéné kurzy
zaradenych 1 072 UoZ. Zcelkového poctu
zaradenych UoZ bolo 398 muZov (37,13 %)
a 674 zien (62,87 %). Z hladiska veku tvorili
najvyssi podiel (52,15 %) UoZ vo veku od 30 do
49 rokov v pocte 559. Z hladiska vzdelania,
najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
(35,07 %), vpocte 376. Z celkového poctu
zaradenych UoZ bolo 674 UoZ
znevyhodnenych (62,87 %) v zmysle § 8
zdkona o sluzbach zamestnanosti, pricom
najvacsou skupinou boli ti UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie, v
pocte 472 UoZ (44,03 %).

Prispevok na podporu klic¢ovych kompetencii
UoZ bol vroku 2020 poskytnuty 1 399 UoZ.
Celkova vyska poskytnutého prispevku bola 1
163 077 €, ztoho prispevok na kurzovné vo
vyske 944749 € aprispevok na cestovné
a stravné vo vyske 218 327 eur.

Projekt ,Pripraveny na pracu“- § 54 ods.1
pism. d)

Projekt ,Pripraveny na pracu” bol realizovany
v zmysle uznesenia VIady SR kvychodiskam
k opatreniam na odstranenie bariér pre trvalo
udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu
na Slovensku. Realizaciu vzdelavania pre UoZ
v ramci tohto projektu zabezpecdoval externy
poskytovatel vybrany na zdklade zakona c¢.
343/2015 Z. z. overejnom obstaravani
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Projekt bol
realizovany v2 fazach. Vrdmci 1. fazy sa

realizoval vzdeldvaci program ,Inkluzivne
vzdeldvanie” zamerany na zvysenie
kompetencii potrebnych v oblasti
strojarenskej aautomobilovej vyroby. Po

absolvovani , Inkluzivneho vzdelavania“ su UoZ

pripraveni na pracovnu poziciu ‘operator
vyroby. 2. faza projektu bola zamerana
odborné vzdeldvanie v akreditovan\’/



vzdeldvacich  programoch  (mechatronik,
priemyselny mechanik, nastrojar, mechanik
pripravkov, elektrotechnik automatizacnej
techniky, auto-elektrikdr, auto-mechanik,
mechatronik v automobilovom priemysle,
pracovnik logistiky a skladového
hospoddrstva, operator CNC strojov, obrabac

kovov, strojny mechanik — zdmocnik
a pracovnik automatizacie v strojarskej
vyrobe). Do projektu bolo vroku 2020

zaradenych 1 998 UoZ, z toho bolo 1 125
muzov (56,30 %) a873 zien (43,70 %).
Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel (45,90 %)
UoZ vo veku 30 — 49 rokov, v pocte 917.
Z hladiska vzdelania UoZ tvorili najvyssi podiel
(34,43%) UoZ so zakladnym vzdelanim, v pocte
688. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 1
626 znevyhodnenych (81,38 %) v zmysle § 8
zdkona osluzbach zamestnanosti, pricom
najvacsou skupinou boli ti UoZ, ktori najmene;j
12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie
vpocte 1 249 (62,51%). Celkova vyska
finanénych prostriedkov uhradenych v roku
2020 na projekt ,Pripraveny na pracu” bola
3528611 €, ztoho prispevok na kurzovné
uhradeny externému poskytovatelovi bol vo
vySke 3015209 € a pausalne prispevky boli
uhradené 2 959 UoZ vo vyske 513 402 €.

Od 10.03.2020 boli vsetky druhy vzdelavania
prerusené z dovodu pandémie COVID-19.
Vzdeldvanie sa Ciastocne sa obnovilo od
01.06.2020. Pokracovali tie skupiny
vzdeldvacich programov (§ 46 ods. 4 zakona
o sluzbach zamestnanosti, § 46 ods. 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti a projekt
Pripraveny na pracu”), ktoré boli kvoli
mimoriadnej situacii prerusené. Neskor sa
pocas roka 2020 realizovali len kurzy v ramci
REPAS+ a KOMPAS+ s uprednostnenim
distancnych foriem vzdelavania.

Regionalny projekt Cielené vzdelavanie ZoZ -
§ 54 ods.1 pism. d)

Regionalny projekt Cielené vzdeldvanie ZoZ sa
realizuje v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Sohladom na
meniace sa podmienky na trhu prdace, cielom
projektu je zvysit predpoklady ZoZ pre lepsie
uplatnenie sa podporou ich cieleného
vzdeldvania, za Ucelom zvySenia ich
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konkurencieschopnosti na trhu prace. V ramci
tohoto  projektu bolo vroku 2020
uzatvorenych 42 dohod v dohodnutej sume
239873€. Na cielené vzdeldavanie boli
zaradeni 2 ZoZ, obaja muzi vo veku 30 — 49
rokov.

KedZe projekt sa zacal realizovat v novembri
2020, zarok 2020 neboli uhradené Ziadne
finanéné prostriedky.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne,
alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad PSVR mobZe poskytnut prispevok na
zriadenie chranenej dielne, alebo chraneného
pracoviska (dalej len ,CHD/CHP")
zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné
miesto v CHD/CHP prijme do
pracovného pomeru UoZ, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim (dalej aj ,0ZP“)
vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden
mesiac. Prispevok sa poskytuje na Uhradu casti
nakladov na zriadenie pracovného miesta pre
OZP v CHD/CHP, ktoré su nevyhnutné na
zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti
OZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného
miesta. Vyska prispevku je naviazand na
celkovu cenu prdce, vypocitanu z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR, pricom
je zavisla aj od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatel  zriaduje CHD/CHP. Dika
zachovania zriadeného pracovného miesta v
CHD/CHP je najmenej 2 roky.

V roku 2020 bolo tymto aktivnym opatrenim
podporenych 22 pracovnych miest (v roku
2019 94 pracovnych miest), na ktorych bolo
zaradenych  celkovo 43 obcanov so
zdravotnym postihnutim (v roku 2019 to bolo
123 klientov), pricom na uvedené AOTP bolo
vynaloZzenych 129 396 € (v roku 2019
vynaloZenych 443 273 €).

Prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad PSVR méze poskytnit zamestnavatelovi,
ktory zamestnava viac ako 25 % OZP z
priemerného evidenéného poctu
zamestnancov podla § 63 ods. 3 zdkona a

ktory nema priznané postavenie chranenej Vi 4

dielne alebo chraneného pracoviska prispevok:
na udrzanie OZP v zamestnani, ak on pisomnl
poziada. Prispevok sa



zamestndavatelovi na Uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych
zamestndvatefom mesacne z0 mzdy
zamestnanca, ktory je OZP.

V roku 2020 bolo prostrednictvom tohto
opatrenia podporenych 24 obcanov so
zdravotnym postihnutim. Celkové cerpané
finanéné prostriedky predstavovali
46 589 € (medzirocny pokles o 8 obcanov so
zdravotnym postihnutim a pokles cerpanych

financnych prostriedkov 06429 €).
Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na samostatni zarobkovu

¢innost (§ 57)

Urad PSVR méZe poskytnut prispevok OZP na
SzC prevadzkovanu na chrdnenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa
poskytuje UoZ — OZP, ktori budd prevadzkovat
Zivnost  podla  Zivnostenského  zadkona,
alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu
vratane hospodarenia v lesoch podla zakona o
sukromnom  podnikani obcéanov. Vyska
prispevku sa odvija od zakona o sluzbach
zamestnanosti  definovaného  ndsobkom
celkovej ceny prace a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v prisluShom
okrese.

Vroku 2020 bolo prostrednictvom tohto
prispevku podporenych 17 UoZ, to je
v porovnani s rokom 2019 o 37 UoZ menej.
Vroku 2020 bolo cerpanie financnych
prostriedkov vo vyske 123 871 €, to je
0 197 050 € menej ako v roku 2019.

Poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je
pravny narok, bolo driom 1. 4. 2020 MPSVR SR
v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie
COVID-19. pozastavené.
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Prispevok na &innost pracovného asistenta
(§59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa
poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava
OZP alebo samostatne zarobkovo cinnej
osobe, ktord je OZP. Prispevok sa poskytuje v
pripade, ak potreba pracovného asistenta
vyplyva z druhu zdravotného postihnutia a z
vykondvanej pracovnej  cinnosti OZP.
Maximalna vyska prispevku je 70 % celkovej
ceny prace definovanej zdkonom o sluzbach
zamestnanosti. Urady PSVR v roku 2020
podporili 890 prijimatelov prispevku (v roku
2019 ich bolo 843), z toho 471
zamestnavatelov a 419 SZCO so ZP, pricom na
pracovné miesta pracovnych asistentov bolo
celkovo zaradenych 1 229 pracovnych
asistentov, to oproti roku 2019 predstavuje
pokles o 24 pracovnych asistentov. V roku
2020 bola celkovd suma cerpanych finan¢nych
prostriedkov 7 246 594 € (v porovnani s rokom
2019 medziro¢ny narast o 647 166 €).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne  alebo  chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60)

Prispevok na uhradu prevddzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov sa poskytuje zamestndvatelovi
v CHD/ CHP, ak o tento prispevok pisomne
poziada. V roku 2020 bolo prostrednictvom
tohto opatrenia podporenych 8 814 obcanov
so zdravotnym postihnutim zamestnanych v
chranenych dielfiach a v chranenych
pracoviskach (medzirocne pokles o 666

obcanov so zdravotnym postihnutim). Celkova
Cerpand suma na Uhradu tychto nakladov bola
32056 936 €, to predstavuje medzirocny
666 €.

narast 034




Prehlad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2020 v porovnani s rokom 2019

Rok 2019 Rok 2020
AOTP Podet zarac{en?ch Eerpanie Pocet zaraden\?ch . -
UoZ/osc‘o'b, finanénych UoZ/osovb, resp. Cerpanie f.mancnych
resp. pocet . pocet prostriedkov
podporenych LB el podporenych (v€)
PM/UoZ/oséb (ve) PM/UoZ/oséb

§32 2222 27 382 817 12416
§ 42* 731 445 0 275 585 0
§43 25043 241 10927 52
§ 46 20 7 959 351 210219
§ 47 44 283294 0 0
§49 1561 7 766 003 136 2 897016
§50 856 3577936 224 1900 746
§ 50j 3412 15965 704 633 8252318
§51 3575 1977 148 2402 1564523
§51a 751 2 676 457 338 2 593 583
§52 7 206 2123541 3191 1633926
§ 52a 4 840 5885 337 1242 2 813604
§53 19 082 6 670 144 11299 5138 884
§53a 458 1021491 226 748 447
§53b 0 31698 0 3761
§ 53c 212 521343 127 585124
§ 53d 697 1659011 696 1624 073
§ 53f 3 99 1 2940
§ 53g 333 623 088 1654 5356 860
§ 54** 100 546 95213933 53 805 141483171
§ 56 123 443 273 43 129 396
§ 56a 32 53018 24 46 589
§ 57 54 320921 17 123871
§59 1253 6 599 428 1229 7 246 594
§60 9480 32022270 8814 32 056 936
Spolu 913 248 185470719 373781 216 425 049

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked ich poskytovanie je zabezpedované vlastnymi
zamestnancami Uradov, bez finan¢nych narokov na finan¢né prostriedky z rozpo¢tu na AOTP

** \V § 54 nie su zaratané projekty suvisiace s riesenim dopadov COVID-19 ,Prvéa pomoc” a ,Podpora udrZania
zamestnanosti v materskych skolkach”

VYROCNA SPRAVA 2020
30




Informacné a poradenské sluzby (§42)

Informacné a poradenské sluzby, ako jeden z
nastrojov pomoci a podpory uUcastnikom trhu
prace pri volbe povolania, vybere zamestnania
vratane jeho zmeny, pri vybere zamestnanca a
adaptacii zamestnanca v novom zamestnani,
predstavovali aj v priebehu kalendarneho roku
2020 délezitu sucast ovplyvriovania trhu prace
suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania
(nielen ponuka pracovnych miest pre klientov,
ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo
podporit Usilie UoZ/ZoZ pri ich zadlefiovani na
trh prace poskytnutim potrebnych informacii a
kontaktov).
Pocet (vyrazny pokles poctu poskytnutych 1aPS)

sprostredkovanim  uZito¢nych
a sposob poskytovania 1aPS klientom uradov (v

prevaznej miere  poskytovanie  sluZieb
individudlnou formou) bol vyrazne ovplyvneny
pandémiou COVID-19 a s tym suavisiacimi
prijatymi protiepidemiologickymi opatreniami

v Uradoch.

Vroku 2020 bolo celkovo poskytnutych 275
585
87 177 klientom. Z toho individudlnou formou
212 715 (77,19 %) a skupinovou formou 62 870
(22,81 %) laPS. Zcelkového poctu klientov,
ktorym boli poskytnuti 1aPS bolo 46 062 Zien
(52,84 %) a4l115 (47,16 %). Z
celkového poctu klientov bolo 3 039 obcanov

informacnych a poradenskych sluZieb

muzov

so zdravotnym postihnutim (3,49 %). Z hladiska
veku najvyssi podiel (12,51 %) tvorili opat
klienti vo veku 25 — 30 rokov v pocte 10910
klientov, z hladiska dizky evidencie najvy3si
podiel (39,47 %) klienti
evidencie 0-3 mesiacov Vv pocte

s dizkou
34 407.
Z hladiska vzdelania klientov najvyssi podiel

tvorili

(27,31 %) tvorili klienti s uplnym strednym
odbornym vzdelanim v pocte 23 804.
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Realizacia projektov a programov (§54)

Motivacny interny projekt pre mladych do 29
rokov ,Bud aktivny, zamestnaj sa“

V roku
Ustredia
Malacky a

2020 pokracovala prostrednictvom
PSVR aUradov prace Bratislava,
Pezinok realizdcia interného
motivacného projektu ,Bud’ aktivny, zamestnaj
sa“, ur¢eného pre mladych do 29 rokov. Tento
projekt je realizovany v sulade s Narodnym
pldnom implementacie Zaruky pre mladych
[udi v Slovenskej republike, ktory prerokovala a
vzala na vedomie vlada Slovenskej republiky na

svojom rokovani dna 5.2.2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do
29
zvy$enim ich zaujmu uplatnit ziskané zrucnosti,

rokov ku zvySovaniu zamestnanosti,
znalosti a praktické skusenosti v praxi na
trhu ich

zamestnatelnosti.

otvorenom prace, ale aj k

V ramci tohto projektu majui UoZ moznost
vyuzit jednotlivé aktivnhe opatrenia na trhu
prace, odborné poradenské sluzby, Géast na
konaniach,

vyberovych narodnych a

regionalnych projektoch  realizovanych
uradom, samostatny informacno-poradensky
nastroj — internetovy portal na vyhladavanie
volnych pracovnych miest ISTP — www.istp.sk
To

klientom poméze okrem iného aj Setrit si svoje

(internetovy sprievodca trhom prace).

financné prostriedky a cas (pri hladani si
vhodného zamestnania na zdklade vlastnych
poziadaviek), ¢i kontaktovat zamestnavatela z
pohodlia domova.

Projekt je zabezpecovany vlastnymi
zamestnancami  Uradov, bez financnych
narokov z AOTP.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizécie 4
zaradenych k 31.12.2020 96 689 UoZ/mladych
do 29 92,65%

rokov, ¢o predstavuje


http://www.istp.sk/

UoZ do 29 rokov
evidovanych na Uradoch k zaciatku realizacie

projektu (104 349).

z celkového  poctu

Motivacny
evidovanych:
zamestnaniu”

interny projekt pre dlhodobo
»ZvySenou aktivitou k

Jednym z opatreni Akéného planu na
integracie dlhodobo
(DEN) na trhu

v Slovenskej republike bola aj vroku 2020

posilnenie
nezamestnanych prace

realizacia interného projektu ,ZvySenou

aktivitou k zamestnaniu” (ZAZ) .

Interny motivacny projekt ZAZ je realizovany
od
1.2.2017. Ciefom realizacie tohto projektu je

vlastnymi  persondlnymi  kapacitami
zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti DEN
na trhu prdce prostrednictvom intenzivneho
individudlneho

pristupu zo strany

zamestnancov uradu (poskytovanie
informacéno-poradenskych sluzieb, vydavanie
odporucani, zaradovanie na vyberové konania,
nastroje AOTP...), ale aj zo strany DEN (aktivna
praca s ISTP,

internetového

vyuZivanie bezplatného

www.istp.sk).
Intenzivnou pracou namotivovat DEN k aktivite
pri hladani
socidlneho statusu, ako aj statusu celej rodiny.

sprievodcu

zamestnania, zlepSeni svojho

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie
(1.2.2017) k31.12. 2020 zaradenych 76 163
UoZ z radov DEN, ¢o predstavuje 56,60% podiel
z poctu DEN evidovanych na uradoch k zaciatku
realizdcie projektu (134 555). Z uvedeného
poctu boli mladi do 29 rokov v pocte 9 118, ¢o
je 11,97% z poctu zaradenych, od 29 do 50
rokov veku 42 546, t.j. 55,86% podiel z poctu
zaradenych a 24 499 DEN nad 50 rokov veku,
¢oje 32,17%.

Z uvedeného poctu sa intenzivhou pracou
podarilo k 31.12.2020 umiestnit na trhu prace
celkom 14665 DEN, ¢o je 19,25% podiel
zaradenych UoZ DEN, s
zamestnanci Uradov intenzivne pracovali. Boli

z poctu ktorymi

medzi nimi aj taki DEN, ktori sa nakoniec
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rozhodli pre zacatie vykonavania samostatne
zarobkovej ¢innosti v pocte 1 327, ¢o je z poctu
umiestnenych na trhu prace 9,05%. Ide o osoby
z ktorych mézu byt do buddcna aj potencialni
zamestnavatelia.

Narodny projekt ,,Spolocne hf'adame pracu”

Narodny projekt sa realizoval od 1.1.2016 do
31.12.2020 prostrednictvom Ustredia PSVR
a 43 Uradov prace v rdmci Slovenskej republiky
mimo BSK, prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit. Aktivity . 1 - Veltrh prdce a aktivity ¢. 2
— Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo
v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP
unia/ hospodarsky
priestor), ktorych cielom bolo poskytovanie

(Eurdpska Eurdpsky
kvalitnych a adresnych sluzieb zamestnanosti,
motivdacia UoZ, ale aj ostatnych klientov, ako
zamestnavatelov k aktivnej spolupraci s dradmi
v oblasti sprostredkovania zamestnania, ato
ponuk  volnych

nielen prezentovanim

pracovnych miest, ale aj poskytnutim mozZnosti

priameho vyberu vhodnych zamestnancov
zradov zucastnenych klientov z cielovych
skupin.

Cielom projektu bolo zlepsenie postavenia UoZ
UoZ,
zlepSenie

ako aj znevyhodnenych zvysenie

zamestnatelnosti, prepojenia
verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti

a spoluprace so zamestnavatelmi.

V ramci aktivity 1 — Veltrh prace sa mali konat
vdioch 5. - 6.5.2020 na
Agrokomplex v Nitre 10. ro¢nik Veltrhu prace —

Vystavisku

Job Expo 2020 a 22. rocnik European Job Days
2020, ktoré boli kvoli vyhlasenej mimoriadnej
situacii na Slovensku v suvislosti s ochorenim
COVID-19 zrusené.

Vramci aktivity 2 - Podpora rozvoja siete
EURES a poradenstvo v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci EU/EHP EHP bola
realizacia planovanych aktivit v roku 2020
vyrazne poznacend pandémiou COVID — 19

vzhladom na prijaté opatrenia zavedené n



http://www.istp.sk/

zabranenie jej Sirenia bolo moiné zrealizovat
len niekolko aktivit:

Madarsky deri,, Komarno

Dna 26. februara 2020 sa v priestoroch
Univerzity J. Selyeho v Komarne uskutocnil
piaty
madarskych zamestnavatelov. Zicastnilo sa ho

rocnik burzy prdce zameranej na
11 vystavovatelov, ktori ponukali 395 volnych

pracovnych miest najma v oblasti
automobilového priemyslu a jeho pridruzenej
vyroby,  chemického a  strojarenského
priemyslu. Najvacsim lakadlom tohto rocnika
bola ucast nového zamestnavatela SK Battery
HungaryKft, ktory ponukal az 150 volnych
pracovnych miest v pozicii operator vyroby.

Podujatie navstivilo 580 zdujemcov, z toho 306
registrovanych uchadzatov o zamestnanie,
131 z nich

vhodnych na ponukané pracovné pozicie,

zamestndvatelia oznacili ako
deklarovanych bolo 45 pracovnych prislubov.

Zamestndvatelia  konstatovali, Ze okrem
pracovnikov do vyroby si nasli aj odbornych
CNC

taktiez aj

zamestnancov ako napr. zvaracov,

sustruznikov, frézarov a

administrativnych pracovnikov.

Subeine s burzou prace

prednaskovej miestnosti prezentdcie o sieti

prebiehali v

EURES, ktorych sa zucastnilo 53 Studentov
konciacich roc¢nikov regiondlnych strednych
odbornych $kél (dalej len SOS).

Celkovo sa burzy zucastnilo 633 navstevnikov.

Zucastneni zamestndvatelia a hostia vyjadrili
vysokd mieru spokojnosti s organizaciou i
priebehom podujatia a deklarovali zaujem o
dalSiu spolupracu.

EURES SLOVENSKO - exkluzivny partner
Profesia days Bratislava 2020

Siet EURES Slovensko kazdoro¢ne participuje
na veltrhu prace a informacii Profesia days a v
roku 2020 uz po siedmykrat vyuZila prileZitost
prezentovat svoje sluzby na tomto Uspesnom
podujati ako jeho exkluzivny partner.
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V dnoch 4. a 5. marca mali navstevnici veltrhu

hladajuci pracovné prilezitosti v zahranici
moznost stretndt sa so zastupcami spolo¢nosti
a partnermi siete EURES z Ceska, Rakuska,
Nemecka a Holandska v priestoroch vystaviska

Incheba Expo Bratislava.

siete  EURES poskytovali
informacie o

EURES
moznostiach

V  zbne
poradcovia
Zivotnych a pracovnych

zamestnania sa,

podmienkach a aktivitdch organizovanych
sietou EURES. Studenti vysokych $kél a mladi
[udia prejavili zaujem o sezénne prace a
brigady, EURES v case pred
vypuknutim pandémie ponukala do Rakuska,

ktoré siet
Holandska, Chorvétska, Talianska, Svédska a
Finska. Viaceri navstevnici boli informovani o
projektoch mobility Eurdpskej unie (dalej iba
EU) — Tvoje prvé pracovné EURES miesto (dalej
iba YfEj — Your first EURES job) pre uchadzacov
vo veku 18 — 35 rokov a projekte ReActivate
35 a
Navstevnici, ktorych zaujimali zmeny suvisiace
informovani o aktudlnych

pre vekovu skupinu viac rokov.
s Brexitom boli

nariadeniach. Celkovo sa veltrhu préace
zUcastnilo viac ako 12 000 n&vstevnikov, s
ponukou pracovnych prilezitosti sa predstavilo
156 vystavovatelov, z ktorych 11 sa zucastnili

podujatia na zaklade pozvania siete EURES.

Pocas dvoch dni veltrhu poskytli zahranicni
vystavovatelia spolupracujuci so sietou EURES
a EURES 882
navstevnikom, 325
pracovnych pozicii, na ktoré ziskalo pracovny

poradcovia poradenstvo

ponuknutych  bolo

prisfub 52 uchadzacov.
CEZHRANICNE AKTIVITY siete EURES

Cezhranicna spolupraca POPRAD — DUNAIJEC

Slovensko — polskd cezhrani¢nd iniciativa
POPRAD - DUNAIJEC sa zameriava najma na
podporu a rozvoj cezhrani¢nej mobility. V roku
2020 predstavoval prioritu rozvoj cezhranicnej
spoluprace so zamestndavatelmi.

Aktivita ,Workshop so zamestnavatelmi“ ktora
sa mala realizovat v Poprade/ v Hotel
SATEL16.04.2020 prijat:

Yy

bola kvoli




epidemiologickym opatreniam zrusena.

Cezhranicnd spoluprdaca s kolegami a so
zamestnavatelmi sa musela znacne obmedzit
Nadalej

Stvrtro¢na vymena informacii o trhu prace a

na virtudlny priestor. prebieha
zasielanie volnych pracovnych miest, ktoré je
mozné obsadit aj prihraniéne migrujucimi
klientmi. Najvacsia Cast prace bola v mesiacoch
marec a april 2020 venovana poradenskym
aktivitam pre tych cezhranicne migrujucich
ktori
dochadzkou do prace spbésobené uzavretymi
Hladali sa

prostrednictvom rbznych vynimiek zabezpedit,

klientov, mali docasné tazkosti s

hranicami. rieSenia ako
aby sa nasledkom docasne uzavretych hranic
mobhli rodiny zlG¢it ¢o najskor.

Necakané udalosti pandémie  posunuli
zauzivané formy cezhranicnych aktivit aj do
dimenzie virtudlnej spoluprace. Pevne verime,
Ze tato nezvycajnad situdcia posilni a zefektivni
nasu schopnost kooperacie aj v turbulentne

meniacich sa podmienkach pracovnej mobility.
Cezhranicna spolupraca Slovensko - Madarsko

V tomto prihranicnom regiéne sa obvykle
organizuju stretnutia dvakrat roéne, striedavo
na Slovensku a v Madarsku. Organizuju sa fora
s odbornikmi zo socialnej, danovej a zdravotnej
oblasti, ako aj pracovné stretnutia s kolegami a
partnermi, zamerané na vymenu informdcii o
realizovanych aj planovanych aktivitach. V roku
2020 sa

priebezné

vSak spoluprdca obmedzila na

informovanie madarskych
zamestnavatelov o prijatych opatreniach a
obmedzeniach  tykajuicich sa  pracovnej
mobility.

V ramci kooperdcie s madarskymi kolegami
nadalej prebieha overovanie zamestnavatelov
a vymena informdcii o situdcii na trhoch prace,

opatreniach, restrikciach.
Aktivity s klientmi aj pracovné pohovory sa

presunuli do virtualneho priestoru a prebiehaju
individudlne.
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Cezhranicna spolupraca EURES-T Beskydy

V januari prebehlo v meste Bielsko-Biala
pracovné stretnutie predsednictva a zastupcov
pracovnych skupin cezhrani¢ného partnerstva
EURES-T Beskydy. Dohodli sa ulohy a terminy
tykajuce sa prieskumu cezhranicného trhu
regione EURES-T Beskydy a bol
stanoveny harmonogram cinnosti potrebnych
pre
partnerstva na roky 2021 az 2027. Na celom
bol

zamestnanosti a

prace v

uzavretie novej ramcovej zmluvy

uzemi regidénu pozorovany  ndrast

pokles miery
nezamestnanosti. Podla odbornikov je hlavnou
prekazkou cezhraniénej

pracovnej mobility

medzi Polskom, Ceskom a Slovenskom
nepohodlny pristup na miesto vykonu prace
verejnou dopravou. Znalost jazyka krajiny, kde
sa ponuka pracovnd pozicia, je faktorom
ulahéujucim cezhraniénd mobilitu. Odvetviami
s nedostatkom pracovnikov sU najma
stavebnictvo, priemyselnd vyroba, doprava a
zdravotnictvo. Podla analyzy zamestndvatelia
hladaju prevaine zamestnancov v profesiach
vodic¢ s vodi¢skym preukazom skupiny C, D a E,
lekdr - Specialista, zdravotna sestra, vyrobny
pracovnik, zvarac, operator strojov a zariadeni,
murar, tesdr, pokryva¢, inStalatér a IT
Specialista. Prieskum predpokladd, Zze dopyt po
cezhrani¢nych pracovnikoch v nasledujucich
dvoch rokoch zostane na rovnakej urovni. V
juni sa konalo stretnutie Riadiaceho vyboru
partnerstva EURES-T Beskydy, ktory schvalil
prijatie Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Zilina ako nového partnera partnerstva. Suhlas
s pokraovanim cezhrani¢nej spoluprace
prejavilo 28 partnerov institdcii trhu prace.
Nova ramcova zmluva partnerstva by mala
vstupit do platnosti v roku 2021, v sucasnosti
jej
nadalej

prebiehaju  zdvere¢né pripravy na

podpisanie. Vzajomna spoluprdca

prebieha vo virtudlnom priestore formou
vymeny volnych pracovnych miest, ako i

informacii o  Zivotnych a  pracovnych

podmienkach v zainteresovanych /krajinach

najma vsuvislosti s protiepidemiologicky

opatreniami.



Pracovné skupiny
Socialne siete

Délezitou sucastou komunikacnej stratégie
siete  EURES Slovensko v roku 2020 bolo
maximdlne vyuZitie potencidlu, ktory ponuka
virtudlny priestor. Socidlne siete, ktoré su v
dobe

najvyuzivanejSich aplikacii a webovych stranok

dnesnej digitalnej jednymi z
na svete, prispeli vyznamnou mierou k zvySeniu
pozitivneho renomé EURES Slovensko. V sulade
so zameranim jednotlivych socidlnych médii
bola uzivatelom predstavend nielen samotnd
siet EURES, ale aj jej hlavné aktivity, akymi su
napr.: medzindrodné on-line dni kariéry a burzy
prace EOQOID, projekty financnej pomoci YfEj,
ReActivate atd’. Priebezne boli prezentované aj
ponuky volnych pracovnych miest. Tematické
série zamerané na Zivotné a pracovné
podmienky v krajindch EU/EHP a vo Svajéiarsku
mali za ciel pomoct zdujemcom o pracu v
zahranici zoznamit sa s jednotlivymi krajinami a
vybrat si td najvhodnejSiu. Pravidelne boli
publikované aktudlne informdacie tykajuce sa
eurépskej mobility a situacie na eurdépskom

pracovhom trhu. Okrem tvorby vlastnych

prispevkov siete  EURES Slovensko boli
uverejfiované aj vybrané prispevky
celoeurdpskej siete EURES, jednotlivych

partnerskych institlcii, Eurdpskej komisie a
dalsich

Eurépskej agentury prace (dalej len ELA -

eurdopskych orgdnov a institucii,
European Labour Authority), ako aj eurépskych

velvyslanectiev a konzulatov.

Facebook

Bol prvou socidlnou sietou, prostrednictvom
EURES Slovensko priblizila
klientom vo virtudlnom svete. V roku 2020 mal
facebookovy ucet EURES Slovakia 1 849
sledovatelov, pricom percentudlne zastupenie

ktorej sa siet

Zien predstavovalo az 63,3 %. Najpocetnejsiu
skupinu priaznivcov tvorila vekova kategdria 25
- 44 rokov, najvacsie geografické zastupenie
malo Slovensko, Taliansko a Ceska republika. V

roku 2020 bolo uverejnenych 484 prispevkov.
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Ich cielom bolo poméct nielen klientom, ktori
si hladali pracu alebo informacie o Zivotnych a
pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP,
ale aj tym, ktori sa chceli vratit z krajin EU/EHP
spat na Slovensko a potrebovali aktualne
aby sa
komplikacidam. Aktivity siete EURES boli na

informAcie, vyhli moznym
Facebooku propagované aj prostrednictvom
videi, pricom najsledovanejSim bolo video z
veltrhu prace Profesia days 2020 v Bratislave.
Siet EURES ponukla svojim klientom informacie
aj zdbavnou formou prostrednictvom sutazi a
kvizov v ktorych si mohli otestovat svoje

vedomosti.

Youtube

Ku koncu roka 2020 bolo na youtubovom kanali
siete EURES Slovensko umiestnenych 51 videi,
z ktorych 30 pribudlo v roku 2020. Spolu
zaznamenali viac ako 16 tisic zobrazeni a 3500
videni. Z celkového poctu ndvstevnikov kanalu
EURES Slovakia bolo 42,5 % zo Slovenska.

Siet EURES Slovensko uverejfiovala na svojom
kandli prezentacné vided zamerané na Zivotné
a pracovné podmienky v ¢Elenskych krajinach
EU/EHP, propagaéné vided zamestnavatelov s
EURES Slovensko
inStruktazne

spolupracuje a
EURES
poradcami. Tie sa zameriavali predovsetkym na

ktorymi
videa vytvorené
Specifické témy tykajuce sa zamestnanosti a
odchod do
na Slovensko,

pracovnej mobility, ako napr.

zahranic¢ia, navrat socialne
zabezpecenie, tvorba Zivotopisu, priprava na

pohovor a pod.

Vided uverejnené na kanali EURES Slovakia
prepojili v roku 2020 na portdl eures.sk 92
navstevnikov. Jednotlivé vided tak okrem
sprostredkovania informacii nasmerovali na

webovu stranku siete EURES novych uZivatelov.

LinkedIn

Linkedin je profesijna socidlna siet so

Specifickym zameranim a klientelou. V roku

2020 sa prispevky uverejiiované na tejto sieti &

zameriavali okrem publikovania ponuk volnyc
pracovnych miest pre uchddzaCov s vyssi




alebo vysoko Specializovanym vzdelanim,
informdcii tykajucich sa pracovnej mobility,
obmedzeni a opatreni v suvislosti s pandémiou,
jej
jednotlivych sekcii a ¢lankov. Tieto prispevky v

aj na propagaciu webove] stranky,
roku 2020 nasmerovali 324 uzivatelov na portal
EURES Slovensko. Ku

evidovala siet EURES Slovensko na svojom

siete koncu roka

linkedinovom Ucte 257 sledovatelov.

Twitter

Aj ked je Twitter na Slovensku zo strany

klientov. malo wvyuZivanou komunikaénou
roku 2020 tu siet EURES

Slovensko evidovala 166 sledovatelov.

platformou, v
ISlo
predovsetkym o institlcie rézneho zamerania,
preto sa zverejnené informdcie tykali najma
Zivotnych a pracovnych podmienok v krajinach
EU/EHP, pracovnej mobility a Zivotnych situdcif
s nou suvisiacich. Platforma bola vyuzivana aj
na zverejiiovanie informacii o programoch,
projektoch a kampaniach Eurdpskej komisie
alebo zaujimavych sutazi ¢i kvizov. V roku 2020
bolo na twitterovom uéte EURES Slovensko
uverejnenych 233 prispevkov s dosahom viac
ako 47 tisic uzivatelov tejto siete.

Instagram

V roku 2020 bolo na instagramovom ucte
EURES Slovakia uverejnenych 276 prispevkov a
52 pribehov s celkovym dosahom viac ako 25
Zrealizovalo sa  niekolko

tisic  videni.

tematickych kampani  zameranych na
propagaciu vybranych pracovnych ponuk z
roznych oblasti a prezentdciu pracovného
portalu siete EURES vratane jeho jednotlivych
sekcii, ako napr.. Zivotné a pracovné
podmienky v ¢lenskych $tatoch EU/EHP, Mladi,
atd.. Navstevnikom tohto socidlneho média,
ktorého uzivatelmi su predovsetkym mladi
ludia, boli predstavené jednotlivé sluzby siete
EURES Slovensko. Napriek tomu, Ze Instagram
neumoznuje priame prekliknutie, prispevky
priniesli webovej stranke EURES Slovensko
Skutoénost, Ze

celkom 46 navstevnikov.

Instagram sa zameriava predovsetkym na

prezentaciu, bola vyuzita na pribliZzenie Zivota v
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sieti EURES, a to najma prostrednictvom postov
z roznych aktivit a tréningov v rdmci celej
Eurdpy. Ku koncu roka 2020 spustil Instagram
novu funkcionalitu - reels (tzv. filmové pasy),
EURES. Devat
kratkych 15 sekundovych videi uverejnenych v

ktoru si okamiZite osvojil aj

ramci filmovych pdsov zaznamenalo spolu 1070
videni.

Nelahky rok 2020 jednoznaéne potvrdil, Ze
socialne siete su jedine¢nou prileZitostou, ako
zostat so svojimi klientmi v kontakte za kazdych
okolnosti. Z uvedeného dévodu aj siet EURES
Slovensko vyrazne zintenzivnila komunikaciu
sietach. V
zlepsSovanie kvality prispevkov a zefektivnenie

na socidlnych ramci snahy o
prace EURES poradcovia absolvovali niekolko

on-line webinarov zameranych prave na
socialne siete. Sucastou prace bolo aj zapojenie
sa do celoeurdpskej kampane EURES Moving
Forward a intenzivna

spolo¢nostou ECORYS.

spoluprdca  so

Systém merania vykonnosti (PMS -

Performance Management System)

Hlavnou ulohou skupiny je zabezpecenie
aktudlneho, spravneho a véasného spracovania
dat pre potreby Eurdpskeho koordinacného
uradu (dalej len ECO — European Coordination
Office) a ELA vo forme PMS analyz na polroc¢nej
baze spracovanim tabulkovych siborov,
textovych hodnotiacich sprdv suvisiacich s
vysvetlenim

zadavanych kvantitativnych

parametrov a nasledne nahravanie tychto

Udajovn do PMS rozhrania na portali
www.eures.europa.eu. Vroku 2020 bola
spracovana aj PMS JOINT analyza, ktord

predstavuje zhodnotenie dosiahnutych
parametrov v sledovanom obdobi, ich
komparaciu s predchadzajucimi obdobiami

sohladom na stanovené ciele. Takto ziskané
Udaje nasledne umoziiuju predikovat a stanovit
dosiahnutelné ciele na dalsSie obdobie, ktorym
je spravidla kalendarny rok. JOINT analyza
prispieva k pochopeniu nastavajucich” trendov
na narodnych trhoch préce asluzi ECO/EL
na zlepsenie koordinacie siete EURES. "



http://www.eures.europa.eu/

V ramci PMS analyzy 2020 boli sledované
viaceré parametre zamerané na klientov siete
EURES Slovensko, jej partnerov a ¢lenov.

Zo sledovania indikatorov PMS v krajinach EU
vyplynulo, Ze pocet spracovanych Ziadosti
a pocet volnych pracovnych miest ma v sieti
EURES klesajuci trend, kym socidlne siete sa vo
véetkych krajindch EU celkovo zlepsili, pricom
niektoré ukazovatele vykazuju zlepSenie az
0 50%. Znamena to, Ze aktivity siete EURES sa
postupne presuvaju od priamej prace s klientmi
do virtudlneho priestoru.

Slovensko patri v ramci sledovania jednotlivych
Udajov k tym ¢&lenskym krajinam EU/EHP, ktoré
su schopné poskytnut vacsinu pozadovanych
udajov ECO/ELA v uréenom rozsahu kompletne
a vcas, a to aj napriek naro¢nosti zberu dat, kde
sa vyuzivaju viaceré metddy.

Délezitou vyzvou v roku 2020 bolo aplikovanie
poziadaviek jednotnej digitalnej brany do
vykaznictva EURES — PMS, ¢o pre PMS skupinu
znamena rozsirenie sledovanych indikatorov.

Admission system

Skupina Admission system sa podiela na

stanoveni poZiadaviek a kritérii prijimania
¢lenov a partnerov siete EURES, ako aj pri
posudzovani relevantnych podkladov k Ziadosti
o Clenstvo/partnerstvo siete EURES a pri
vydavani prislusnych rozhodnuti v suvislosti

s podnetom Ziadatela.

V roku 2020sa pracovna skupina primarne
zamerala na sledovanie eurdpskej legislativnej
Upravy tykajucej sa siete EURES a podielala sa
na aktualizdcii vyzvy pre potencidlnych
partnerov a clenov. Spolupracovala tiez na
Ulohach suvisiacich so spdésobom udelovania
suhlasu so spracivanim osobnych udajov

klientov siete EURES.

Eurépsky  program zamestnanost

a socialnu inovaciu — EaSI

pre

Vroku 2020 vyplynulo znavrhov Eurdpskej
komisie zriadenie Narodného kontaktného
bodu (dalej len NCP — National Contact Point)
vramci programu EaSI (EU Programme for
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Employment and Social Innovation) pre
Slovensko. Touto ulohou bola poverend siet
EURES Slovensko, ktora bola zaclenend do
priprav a komunikdcie vyboru EaSl. Ulohou NCP
je:

informacii

e poskytovanie o programe

a vyzvach EaSl jednotlivym partnerom;
e pomoc pri zdielani vysledkov EaSI;

e vytvorenie / aktualizicia narodnej

webovej stranky EaSl;
e propagacia vysledkov EaSI pre zvySenie
urovne / mainstreaming;

e organizovanie informacnych stretnuti,
workshopov, vyroénej konferencie;

e poskytovanie prvostupfiovej pomoci
potencidlnym Ziadatelom;
e zasielanie komplexnych otazok

Eurdpskej komisii a prekladanie
a zasielanie odpovedi EK zUéastnenym

stranam.

EURES Slovensko v roku 2020 sledovalo vyzvy
a pripravné procesy veduce k zriadeniu NCP
a moznosti jeho financovania. Vyzva by mala
byt zverejnend koncom prvého Stvrtroka 2021
terminom  pre

s kone€¢nym predkladanie

projektov do polovice juna.

Siet EURES bude nasledne aktivne participovat
na fungovani NCP a poskytovat relevantné
informdcie Ziadatelom a klientom.

eures.sk
Hlavnou naplfiou prace skupiny su cinnosti

sUvisiace s podporou a zabezpecenim

optimalneho  fungovania  web  stranky
www.eures.sk. Pocas sledovaného obdobia sa
realizovala implementdcia optimalizacie webu
pre vyhladavace (dalej len SEO —Search Engine
Optimization) v podmienkach www.eures.sk,
ako aj spatna kontrola, monitoring clankov,
kontrola odozvy, mentoring pre kolegov a pod..
Vsulade splanom ¢innosti boli realizované

nasledovné aktivity:



http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

e pravidelny monitoring nefunkcnych
odkazov s naslednym zabezpecenim
potrebnych opray;

e navrhy na Upravy ¢lankov,

dokumentov, obrazovych a grafickych
materialov;

e pravidelné prehodnocovanie Struktury

webu (rozloZenie c¢lankov/kategorii)
s cielom optimdlneho prispdsobenia
stranky klientom;

e testovanie funkcionalit stranky
v sucinnosti so spravcom webu, ako aj
nové

zaddavanie navrhov na

funkcionality, pripadne vylepsSenia
existujucich;

o vyhodnocovanie vplyvu zmien a Uprav
webu na pozicie stranky

v internetovych prehliadac¢och, zmeny

spravania sa klientov (prostrednictvom

sluzby Google Analytics);

e poradenstvo atechnicka podpora pre
ostatnych EURES poradcov pri Uprave
¢lankov;

e zalohovanie dokumentov a informacii.

Vroku 2020 bola dokoncend optimalizacia
Struktury ¢lankov a kategorii v sekciach Zivotné
podmienky v EU/EHP, Mladi,
Uchadza¢i o zamestnanie,
samotnych

a pracovné
Zamestnavatelia,
ako aj optimalizacia ¢lankov
Bol

systém a pravidla nazvov pracovnych ponuk a

v tychto sekciach. zavedeny jednotny
vytvorené VSeobecné podmienky pouZivania
Z dévodu

modernizacie webu bola vypracovana nova

stranky. potreby celkovej

vizia www.eures.sk.

stranku siete EURES Slovensko
roku 2020 celkovo 164 246
¢o

Webovu
navstivilo v
sluzby Google

pouzivatelov, je podla

Analytics najvyssi pocet pouZivatelov za
poslednych 7 rokov. Oproti roku 2019 to
predstavuje medzirocny ndrast o 87%. Za
posledny rok vzrastol pocet zobrazeni stranok
EURES vo vyhladava¢i na 815 021, ¢o v

medzironom porovnani znamena zvysSenie o
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29%. V roku 2020 dosiahla priemerna pozicia
vietkych webovych stranok domény eures.sk
vo vyhladdvadi Google hodnotu 11. Oproti
predchddzajucemu roku to predstavuje
vylepsenie o 3 priecky. Aktivity pracovnej
skupiny v roku 2020 teda vyraznou mierou
prispeli k progresu webovej stranky siete

EURES Slovensko

eures.sk — anglicka verzia

Rok 2020
aktualizacie

priniesol  vyrazni  potrebu

azasadnej zmeny v Strukture

zverejiiovanych informacii v jazykovych
verziach stranky www.eures.sk, ktora je popri
dostupnd aj

zmien bola orientacia na

slovenskej verzii v anglickom

jazyku. Cielom
poskytovanie informacii vSetkym cudzincom,
ktori prichddzaju na Slovensko Zit, Studovat
alebo pracovat a komunikuji prevaine
v anglickom jazyku. Prax ukazuje, Ze informdcie
nielen obcania

o Slovensku vyhladavaju

EU/EHP alebo Svajciarska, ale aj ob&ania tretich

krajin, preto je nasim cielom
poskytovat zakladné informacie aj tejto
kategorii nasich klientov.

Vsucinnosti  so  sprdvcom  webu  boli

zrealizované technické zmeny umoznujuce

spristupnenie  novej anglickej jazykovej
mutacie, v ktorej uchadzal o zamestnanie aj
zamestnavatel  ndjde  vSetky  potrebné
informacie tykajuce sa zamestnavania ob¢anov
EU/EHP a $tatnych prisludnikov tretich krajin,
[udi

ponuky

informacie pre mladych o Studiu na

slovenskych Skolach, stazi
a dobrovolnickej prace. Samostatna sekcia je
venovana Zivotnym a pracovnym podmienkam
na Slovensku. Praktické informacie ponuka
sekcia najcastejsSie kladenych otazok.
VylepSenie a zatraktivnenie anglickej mutacie

stranky bude vyzvou aj v roku 2021.

Video skupina

Skupina pracovala na tvorbe videi, ktoré

jednoduchou a nazornou formou prezentovali s

sluzby siete EURES, ponukali rady .a dolezité
informdcie jednotlivym ciefovym’ skupin3



http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

(uchddzacom, zamestndvatelom, mladym
ludom, studentom).

V roku 2020 skupina vytvorila 12 videi, ktoré
boli EURES

Slovakia alebo pre socidlne siete. Na kanali

urcené pre youtubovy kanal

YouTube mali tieto vided pocas roka 2020
celkovo 686 vzhliadnuti. Vyzvou do buduicnosti
su videa v anglickom jazyku pre zahrani¢nych
zamestnavatelov a klientov, ktoré moéziu byt
skupiny EURES

propagované aj v ramci

Community of practice.

Graficka pracovna skupina

Graficka skupina poskytovala pomoc, podporu
a poradenstvo pri tvorbe grafickych prispevkov
a vizualov v sulade so Standardami siete EURES.
Vysledkom jej Cinnosti bola grafika vo forme
obrdzkov a banerov urcenych na portal siete
EURES Slovensko,
navrhov

posudzovanie grafickych

urCenych na socidlne siete
a poskytovanie rdd a odporucani, aby graficka
prezentdcia siete EURES Slovensko navonok

posobila kompaktne.

Interoperabilita

Hlavhou ulohou pracovnej skupiny je

zabezpecenie prepojenia obsahovej cinnosti
pracovnych skupin siete EURES s technickymi
aplikaciami a informacno-komunikacnymi
a ELA

a poskytovanie technickej pomoci pri zavadzani

nastrojmi institucii Ustredia
avyuzivani najmodernejSich  informacnych
technoldgii do kazdodennej praxe.

V roku 2020 sa skupina zameriavala na udrzbu,

prevadzkovanie a zalohovanie systémovych

nastrojov siete EURES, akym je napriklad

spolo¢né uloZisko informacii s moznostou
vzdialenych pristupov pre EURES poradcov na
celom Slovensku. Priebeine zabezpecovala
aktualizaciu afunkénost EURES Statistickych
tabuliek, ktoré su zbernym nastrojom pre
ECO/ELA,

Zoznamy

potreby institucii generovala

hromadné klientov siete
a zabezpecovala ich filtraciu z jednotnych DWH
databaz

komunikacie.

potreby elektronickej

Ulohou

pre

skupiny bolo aj
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z DWH
analyz

spracovdavanie podkladov reportov,

ktoré sldzia k tvorbe prebytkov
a nedostatkov pracovnej sily na trhu prace a
tvorba elektronickych formuldrov s technickym
rieSenim automatizovaného zberu dat pre
potreby siete.

tvorbe technickych rieseni pri realizacii zadani

Skupina spolupracovala na

z Urovne ECO/ELA a Slovensko SK, pri spusteni
jednotnej digitdlnej brany, ktord zabezpeci

jednoduchsi pristup k on-line
informdcidm, postupom a asistenénym sluzbam
na platforme siete EURES, zapdjala sa do
obsahovych rieseni pri realizacii automatickych
ISSZ do databaz

platformy

transferov zo systému
aVPM na

www.eures.europa.eu ako vecni konzultanti v

Zivotopisov drovni

spolupraci s informatikmi. Clenovia skupiny
priebezne testovali a konzultovali funkénost

aplikacii pred ich nasadenim do ostrej
prevadzky.
Zavadzanie  najmodernejsich  informacno-

komunikaénych technolégii je neodmyslitelnou
sucastou napredovania siete EURES v Case, ked'
sa potreba vzdjomnej spolupridce presuva
predovSetkym do on-line priestoru a nuti nas
vyuZzivat dostupné

vietky vymozenosti

modernej doby.

Jednotna digitdlna brana

Koncom roka 2020 Eurdpska komisia spustila
na zdklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady EU ¢ 2018/1724 jednotnu digitdlnu
branu, ktord ma vzdjomnym prepojenim
jednotlivych existujucich portalov, sieti, sluZieb
a systémov ulahcovat vzdjomnl interakciu
medzi ob¢anmi a podnikmi na jednej strane a
prislusnymi verejnymi organmi a institdciami
na strane druhej. Jej ciefom je digitdlna
modernizacia verejnych sluzieb a pristup k
informdcidm a administrativnym postupom

jednoducho, bezpecne a pohodine.

Brana sluzi ako virtudlne jednotné kontaktné
miesto a zabezpecuje priamy pristup verejnosti
k Sirokej skale potrebnych informacii, on-line
postupom a asistenénym sluzbam. Pomdhz
ob¢anom a podnikom najst informécie v rame



http://www.eures.europa.eu/

vnutorného trhu, ktoré potrebuju pri

uplatfiovani svojich prav a povinnosti pri

mobilite v ramci EU vréznych Zivotnych
situdciach (napr. zamestnanost, socialne
zabezpecenie, vzdelavanie, dbéchodok,

zdravotna starostlivost, prava spotrebitelov,

cestovanie a pod.), ¢im  zjednodusuje
vybavovanie Uradnych zdlezitosti a pomdha
znizit administrativne zataZenie obcdanov a

podnikov.

Vsetky webové stranky, ktoré su sucastou
jednotnej digitdlnej brany na eurdpskej Urovni
znamej ako portdl Vasa Eurdpa a na narodnej
drovni ako Ustredny portal verejnej spravy
www.slovensko.sk, su zarukou spolahlivych,

doéveryhodnych a  kvalitnych  informdcii.
Sucastou brany je aj siet EURES Slovensko a
narodny portal www.eures.sk, ktory poskytuje
klientom asistenéné sluzby, poradenstvo a
informdacie tykajuce sa hladania zamestnania,
podmienok socidlneho
trhu  prace,

podmienok v

pracovnych ponuk,
zabezpecenia, informdcii o
Zivotnych a  pracovnych
jednotlivych €lenskych krajinach EU.
Aktivity EURES v

implementacie nariadenia o zriadeni jednotne;j

siete ramci  procesu
digitalnej brany boli v roku 2020 zamerané na
pripravné procesy a na plnenie vsetkych
pracovnych uloh z eurdpskej aj narodnej

urovne suvisiacich o) zabezpecenim
poziadaviek brany v podmienkach Ustredia a
siete EURES. Sucasne prebiehali konzultacné a
koordinacné stretnutia s narodnym
koordinatorom jednotnej digitalnej brany pod
zastitou Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
(dalej MIRRI). Siet EURES

spolupracovala s koordindtorom

len aktivne

jednotnej
digitadlnej brany v podmienkach Ministerstva

prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky (dalej len ministerstvo), ako aj s

redakénou radou Ndrodnej agentlury pre

sietové a elektronické sluzby NASES. Zucastnili

sme sa procesu mapovania dostupnosti

asistencnych  sluzieb pre cezhrani¢nych

uzivatelov a pripravenosti pre zber Statistik a
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spatnej vazby, ktory realizovala Sekcia

digitalnej agendy pod MIRRI.

zavadza v
boli
vypracované podklady pre obsahovi dast, v

Jednotnd digitalna brana sa

niekolkych etapach. V prvej faze

ramci ktorej je siet EURES garantom
informaénych casti tykajucich sa oblasti
hladania  zamestnania a nastupu do

zamestnania. Daldia fdza je zamerand na
asistenéné sluzby, v ramci ktorej sme sa
venovali pripravdm a spusteniu jednotlivych
nastrojov asistencénych sluZieb, integracnym
nastrojom na meranie on-line sluZieb siete
EURES, procesu zberu a transferu Statistickych
technickym poziadavkam

Udajov, ako aj

asistenénych  sluzieb s ciefom umoznit
navstevnikom stranky siete EURES Slovensko
kontakt

asistencnych sluzieb.

prostrednictvom nastrojov

Redakéna rada
V roku 2020 siet EURES Slovensko zriadila
redakénu radu s ciefom zabezpedit zachovanie
Standardov kvality publikovanych materidlov
na portdli www.eures.sk, eurdépskom portali
siete EURES, v médiach a na intranete Ustredia
veci a
obdobie
rada redigovala 14 clankov, ktorych autormi

prace, socialnych rodiny.

Za sledované/hodnotené redakéna
boli EURES poradcovia. Redakcéna rada, ktora
pracuje v sulade s jednotnou komunikacnou
stratégiou siete EURES a poskytuje podporu
timu EURES poradcov sulade s Grafickymi
Standardmi siete EURES, EURES Style Guide a
so SEO priruckou pre EURES poradcov, svojimi

odporucaniami na Upravy ¢lankov
uverejnenych na
portali www.eures.sk prispieva k lepsSiemu

postaveniu portalu vo vyhladavaci Google.

Eurdpska klasifikacia zruénosti/kompetencii,
kvalifikacii a povolani - ESCO

EURES pri
implementacii a mapovani ESCO (European

Slovensko  participuje  3j
Skills, Competences, Qualifications) na zaklade

vykondvacieho rozhodnutia ¢lanku



http://www.slovensko.sk/
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Nariadenia Eurépskeho parlamentu
arady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
EURES, pristupe pracovnikov k sluzbam v
oblasti mobility a o dalSej integracii trhov prace
a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a (EU) €.
1296/2013.

V septembri 2020 sa zastupca EURES Slovensko

zucastnil  dvojdiového on-line stretnutia

zameraného na vymenu skulsenosti medzi
jednotlivymi pri

¢lenskym krajinami

mapovani/prijati ESCO na narodnej Grovni.
Propagdcia vo forme prezentacii siete EURES

Propagdcia siete EURES na skolach

Vzhladom na osobnu formu prezentdacii na
Skolach bola realizdcia tejto aktivity vyrazne
EURES
kontaktnym osobdm sa podarilo zrealizovat

obmedzend, avsak poradcom a
prezentacie na 13-tich strednych Skolach v

ramci celého Slovenska s UGdéastou 563

Studentov.

Propagacia siete EURES v ramci uradov

EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby

poskytovali informacie prostrednictvom
prezentdcii aj v priestoroch Uradov, ktorych sa
celkom 6 219

nasledujucich cielovych skupinach:

zUcastnilo Ucastnikov v
e 8 prezentdcii pre absolventov $kol v pocte
76 ucastnikov,

e 174 prezentacii pre uchadzacov o

zamestnanie v pocte 5 002 Ucastnikov,

e 34 prezentdcii pre kolegov z Uradov prace
v pocte 839 ucastnikov,

e 3 slovenskych
zamestnavatelov v pocte79 ucastnikov,

e 2 partnerov
(spolupracujuce institucie) siete EURES v
pocte 223 Ucastnikov.

prezentacie pre

prezentacie pre

Propagacia siete EURES na univerzitach

Napriek tomu, Ze vsetky planované on-site
aktivity na univerzitdch boli v roku 2020
zrusené, spolupraca s nimi pokracovala, avsak

vyhradne v on-line priestore. Zastupcovia
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EURES
spolupracuje, boli pravidelne informovani o

univerzit, s  ktorymi Slovensko

prebiehajucich aktivitich a o pracovnych
vhodnych Studentov a
Vdaka boli

Studentom priebezine postupované informdcie

ponukach pre

absolventov. tejto spolupraci
o virtudlnych burzach prace, ktorych sa mohli
zG&astnit. Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach
informovala o moZnostiach vyhladdvania stazi
EURES v

elektronickej brozdre zameranej na tuto tému.

Siet EURES Slovensko aj v roku 2020 vyuzivala
moznost uverejfiovat informacie na portali AZU

na eurdpskom portdli siete

(Aktivita zvySuje Uspech), ktory na Slovensku
spaja niekolko univerzit.

Aktivity siete EURES zamerané na jej Clenov

Narodné stretnutia siete EURES

do
priestoru, ¢o so sebou prinieslo vyzvu naucit sa

Stretnutia sa  presunuli virtudlneho

v novych podmienkach komunikovat a

reSpektovat virtudlne prostredie. Od marca do
stretnutia na

novembra sa uskutocnili 3

platformeTeams s ucastou vsetkych ¢lenov

siete.

Obsah  stretnuti wvyplyval z pracovnych
zélezitosti a povinnosti, ktoré siet v danom
Case riesila. Program  stretnuti  bol

prispdsobeny zmenam, ktoré nastali v ramci
opatreni na trhu prace v krajinach EU/EHP
pocas pandémie. Velka Cast prace Clenov siete
sa venovala tvorbe nového druhu informacii
spojenych s touto zmenou, predovsetkym
aktualnych ¢lankov na stranke eures.sk a na
socialnych sietach. Témou narodnych stretnuti
bola aj priprava nového projektu Spolocne
hladdme pracu Il. a zmeny, ktoré so sebou
pokracdovanie projektu prindsa. Vytvorenie
EURES pracovnych skupin a ich pracovné
nasadenie posunulo poskytované sluzby siete

EURES na profesionalnejsiu Uroven.




E&Y Skolenia pre EURES poradcov
komisia prostrednictvom
School (E&Y)

kazdorocne vyskoli niekolko EURES poradcov z

Eurdpska

Ernst&Young Business
krajin EU/EHP. Tréningy su rozdelené na dva
semestre januar — jun a september -
december, pricom vyber Gcastnikov prebieha v
dvoch kolach, na narodnej a eurdpskej urovni.
EURES poradcovia si vyberaju tréningy z
vzdeldvacich  aktivit v

katalégu réznych

Spolupraca so zamestnavatel'mi
Vyberové konania

Délezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ,
ZoZ a obcanov ohrozenych HP boli v
obdobi  aj
pravidelne pldnované a organizované VK.

sledovanom nadalej dradmi

Efektivnym spdsobom zvySenia UspesSnosti
obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ a
ucéast sprostredkovatelov ako aj agentov pre
PM Gradov na VK. Uspe$nost VK bola taktie?
ovplyviiovand ich organizovanim v sulade s
poziadavkami a potrebami zamestnavatelov
priamo v ich sidle.
pandemického ochorenia virusu COVID — 19 a

Z dovodu Sirenia

v slvislosti s prijatymi opatreniami Uradov v

oblastiach, ako je napr. mobilita, komunikacné

nastroje, siefovanie v ramci EU/EHP, parovanie
prace.

v on-line

a sprostredkovanie Tréningy boli
organizované len priestore a

pracovnym jazykom bola anglictina.

V roku 2020 vyuzilo moznost zucastnit sa tohto
druhu vzdeldvania 17 EURES poradcov zo
Slovenska. Po absolvovani tréningov ziskavaju
ucastnici certifikat.

boji proti Sireniu virusu COVID — 19 v roku
2020 bolo dradmi zorganizovanych 2 632 VK
(o 2 746 menej ako v roku 2019).
Zamestndavatelia na VK ponukli 54 521 VPM.
VK sa zucastnilo 19 125 UoZ (o 29 677 UoZ
menej ako v roku 2019). Pocet zucastnenych
UoZ na VK vyrazne poklesol oproti roku 2019
vzhlfadom na mensi pocet VK a z dévodu, Ze
urady na jednotlivé pracovné pozicie vyberali
¢o najvhodnejsich UoZ.

Uspesnost VK vzhladom na ponuknuty pocet
VPM a celkovy pocet klientov prijatych do
zamestnania v priebehu kalenddrneho roka
2020 v pocte 1 565 (0 1 712 menej ako v roku
2019) bola 2,87 %.

Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2020

Pocet VK v roku 2020 2632
Pocet ponuknutych VPM pre VK 54 521
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 19 125
Celkovy pocet prijatych UoZ 1565
Uspesnost VK 2,87%
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Burzy prdce a informacii

Siet EURES Slovensko zorganizovala dna 26.
februara 2020 v priestoroch Univerzity J.
Selyeho v Komdrne piaty ro¢nik medzinarodne;j
zameranej na

burzy prace madarskych

zamestnavatelov —,,Madarsky den”.

Daldie pldnované podujatia takéhoto typu
nebolo mozné v roku 2020 Ustredim zrealizovat
z dovodu zdkazu hromadnych podujati.

Viac k vyssie uvedenej burzy prace v Casti 2.1.2
Odbor
Realizacia

sluzieb,
(§54),
Ndarodny projekt ,,Spolo¢ne hladame pracu”.

sprostredkovatelskych

projektov  a programov

Z doévodu

virusu COVID — 19 avsuvislosti s prijatymi

Sirenia pandemického ochorenia

opatreniami Uradov v boji proti Sireniu virusu
COVID — 19 v roku 2020 urady zorganizovali len
2 Burzy prace ainformdcii, na ktorych boli
prezentované VPM. Pracovnici Uradov poskytli
klientom odborné poradenstvo v oblasti
kariérneho planovania, informdcie o narodnych
mozZnosti

aktivacnych  programoch a o

vykondvania absolventske;j praxe u
zamestndvatela, o prispevku na dochadzku za
pracou a tiez o moznostiach VzPrTP, o
prispevku na aktivacnd dinnost - ako aj o

dalSich aktivaénych a ochrannych prispevkoch.

Pracovnici siete EURES ponukali informacie a
poradenstvo v oblasti pracovnych moznosti v
EU/EHP a Svajc¢iarsku. Okrem poradenstva, ako
si  vyhladavat pracovné ponuky, bolo
poskytované odborné poradenstvo tykajuce sa
Zivotnych a pracovnych podmienok v krajinach
EU, ako aj praktické rady, na €o nezabudnut
pred odchodom do zahrani¢ia, ako aj po
prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli , pod
jednou strechou” ziskat uceleny obraz o
aktudlnej ponuke na trhu prace a moznostiach

pracovného uplatnenia.

BPal boli
priemyselnu vyrobu, dualne vzdelavanie.

zamerané na oblast strojarsku,

Na BPal sa zucastnilo 15 zamestnavatelov, 27

zakladnych  skél, 11  strednych  skol.

VYROCNA SPRAVA 2020

43

Zamestnavatelia ponukli spolu 573 VPM a 164
VPM v rdmci siete EURES. BPal sa zucastnilo
668 UoZ, z ktorych bol 1 prijaty do pracovného
pomeru a 2 UoZ ziskali prisfub do zamestnania
od zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na uradoch Cadca

a KoSice. Navstevnici mali okrem moZnosti
najst si zamestnanie aj prilezitost nadobudnut
komplexnejSie informacie o trhu prace a o
spOsoboch uplatnenia sa na nom, pricom
vyhodou bol najma osobny kontakt a moznost
informovat sa na vybrané pracovné pozicie

priamo u konkrétnych zamestnavatelov.

mesiacov  januar  afebruar
2020 12

zorganizovalo Miniburzu prace a informdcii pre

V priebehu

kalendarneho  roku uradov
Ucastnikov, absolventov projektu ,Pripraveni
na pracu”. Na Miniburzu pridce a informacii
urad pozyval UoZ, ktori kurz v rdmci projektu
,Pripraveni na pracu” absolvovali a boli stéle v
evidencii UoZ. Miniburzy prace a informdcii boli
zorganizované na Uradoch Banskd Stiavnica,
Kezmarok (2), Kosice, Malacky (2), Michalovce,
Nitra, Partizanske, Povaiska Bystrica(2),
Prievidza (2), Revuca(2), Rimavska Sobota(2),
Zilina. Spolu urady zorganizovali 18 Miniburz
prace prace a
informacii  sa 32
zamestnavatelov a 632 UoZ. Zamestndvatelia

ainformacii.  Miniburzy

zUcastnilo  celkovo
ponukali absolventom projektu 1 948 VPM. 13
absolventov projektu ,Pripraveni na pracu”
bolo prijatych do zamestnania, dalSich 43
od
zamestnania.

ziskalo zamestndvatelov  prisfub do

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Z dévodu Sirenia

virusu COVID — 19 avslvislosti s prijatymi

pandemického ochorenia

opatreniami Uradov v boji proti Sireniu virusu
COVID — 19 uvedenu aktivitu vroku 2020
zrealizovali 2 Urady — Nové Mesto nad Vahom
a Zilina. Spolu urady zrealizovali 2 stretnutia.
Aktivity sa 31
zamestnavatelov, starostov, zastupcov miest

zUcastnilo celkovo

obci.




Hlavnymi témami v ramci uvedenej aktivity
bolo poskytnutie informacii o legislativnych

zmenach sUvisiacich S procesom
EU

prisludnikov tretich krajin. Urady poskytovali

zamestndvania  obcanov a Statnych

vSeobecné informacie o] sluzbach

zamestnanosti, informovali o  aktivnych
opatreniach na trhu prdce so zameranim na
aktudlne Narodné projekty, predstavenie
projektov AOTP, poskytli aktualne informdcie o
platnej legislative suvisiacej so zamestndvanim
statnych prislusnikov tretich krajin a obcanov
krajin EU/EHP a zlep$enie spoluprace v tejto
oblasti, aktivity siete EURES. Zamestnavatelov
informovali o nastroji ,,Prvd pomoc”. Zdmerom
tychto stretnuti bolo skvalitnenie a rozsirenie
spoluprace a prehlbovanie vzajomnych vztahov
medzi uradom a klu¢ovymi zamestndvatelmi v

priamej p6sobnosti Uradu.

Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre
zamestndavatelov

EURES a so
zamestnavatelmi z krajin EU/EHP tieZ ovplyvnili

Spolupracu medzi sietou
protiepidemiologické opatrenia, kontakty sa

realizovali prevaine elektronickou alebo
telefonickou formou. Celkovo bolo v roku 2020
zrealizovanych 3 415 kontaktov s eurdpskymi

zamestnavatelmi

V roku 2020 uverejnila siet EURES Slovensko na
svojom portdli 524 pracovnych ponuk s
celkovym poctom 3 044 volnych pracovnych

miest.

Vyberové pohovory pre zaujemcov o pracu
v krajinach EU/EHP

V priestoroch Uradov bolo zorganizovanych
celkom 8 pohovorov na rézne pracovné pozicie
do Madarska,
Pohovorov sa zucastnilo 143 ucastnikov, s 18-

Holandska a Nemecka.

timi bola nasledne uzatvorend pracovnd

zmluva, 43 Uucastnikov ziskalo prisflub na
zamestnanie na pracovné pozicie prevaine v

odvetviach priemyselnej vyroby a stavebnictva.
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Najviac vyberovych pohovorov sa realizovalo v
Komarne pre madarskych zamestndvatelov,
ktori
operator vyroby a strojnik.

vacSinou ponukali pracovné pozicie
Informacie o vyberovych pohovoroch boli

potencidlnym  uchadzacdom  distribuované

prostrednictvom portalu www.eures.sk,

socialnych sieti, radov a médii.

Zamestndvanie cudzich Statnych prislusnikov
na uzemi SR

Trend kazdoroc¢ného rastu poctu zamestnanych
cudzich statnych prislusnikov na Guzemi SR bol v
roku 2020 preruseny v dosledku dopadu
opatreni na zabrdnenie Sirenia pandémie
COVID-19. K 31.12.2020 bolo v informa¢nom
systéme ISSZ evidovanych 24 169 Sstatnych
tretich
povolenim alebo potvrdenim o mozZnosti

prislusnikov krajin s udelenym
obsadenia volného pracovného miesta, 29 937
obcanov clenskych stadtov EU na formulari
14 906

prislusnikov tretich krajin cez vynimky bez

informaéna karta a Statnych

povolenia alebo potvrdenia o moznosti

obsadenia volného pracovného miesta na

formulari informacnd karta. Celkovy pocet
evidovanych Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori vykondvaju pracovnu cinnost na
uzemi SR wvrdtane wvyslanych Statnych

prislusnikov tretich krajin k 31.12.2020 bol 69
012. V porovnani s rokom 2019 kedy bol k
31.12.2019 celkovy stav 78 298, nam pocet
zamestnanych cudzich $tatnych prislusnikov v
roku 2020 klesol otakmer 12 %. K poklesu
doslo takmer pri kazdej Statnej prislusnosti, Ci
uz pri Statnych prislusnikoch tretich krajin, tak
aj v pripade obcanov clenskych Statov EU,
pricom pokles bol markantnejsi v pripade
Statnych tretich
prechodnym pobytom udelenym. na

prislusnikov krajin s

ucel

zamestnania.



http://www.eures.sk/

Cudzi statni prislusnici vykonavajuci pracovnu €innost na izemi SR - vyber podla poéetnosti

k 31.12.2019 k 31.12.2020

Ukrajina 22932 Ukrajina 19578
Srbsko 13335 Srbsko 10174
Rumunsko 8664 Rumunsko 7 392
Cesko 5979 Cesko 5917
Madarsko 5502 Madarsko 4878
Polsko 2539 Polsko 2442
Bulharsko 2300 Bulharsko 2390
Chorvatsko 1317 Taliansko 1244
Taliansko 1264 Chorvatsko 1090
Vietnam 1210 Vietnam 1023
ADZ, APZ, plnenie povinného podielu e § 31 ods. 1 pism. f), pism. g) a ods. 2

zamestnavania obcanov so ZP

V oblasti agentirneho zamestnavania bolo k
31.12.2020 platnych vydanych povoleni na
¢innost agentur docasného zamestnavania —
ADZ v celkovom pocte 445 .

V roku 2020 bolo celkovo zrusenych povoleni
na vykon ¢innosti ADZ zo strany Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny celkom 59 ADZ, z toho
bolo 6 ADZ zrusenych na vlastnu Ziadost a 53
ADZ zruSenych sankéne, a to podla:

e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) —
neposkytnutie spravy o svojej Cinnosti
-22

e § 31 ods. 1 pism. g) a ods. 2 pism. b) -
nedisponovanie dostato¢nym vlastnym
imanim - 11

e §31ods. 1 pism. g) a ods.2 pism. a), b)
- nedisponovanie dostatocnym

vlastnym imanim a nepridelovanie

docasnych agenturnych zamestnancov

-2
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b) - neposkytnutie spravy
¢innosti a nedisponovanie
dostatocnym vlastnym imanim — 18
Za rok 2020 bolo vydanych 70
rozhodnuti o povoleni na vykondavanie ¢innosti

ADZ.

pism.
0 svojej

novych

Vroku 2020 boli na zdklade Ziadosti APZ
zruSené 2 APZ, 1 APZ bola pozastavena ¢innost
na dobu neurditi a 2 APZ bolo vydané nové

povolenie na vykon ¢innosti.

K31.12.2020 bolo 35 platnych povoleni na
vykondvanie
podporovaného zamestndvania - APZ.

¢innosti pre agentury

Ro¢né vykazy na plnenie povinného podielu

zamestndvania obfanov so zdravotnym
postihnutim za rok 2019 v roku 2020 predloZilo

spolu 11 976 zamestnavatelov, z toho:

e 8 608, ¢o je 71,88 % zamestnavalo
obcanov so ZP;




. 613, ¢o je 5,12 % zaplatilo povinny
odvod za neplnenie zamestnavania
obcanov;

e 1499, ¢oje 12,51 % zadalo zakazku,
prostrednictvom ktorej plnili povinny
podiel;

e 1 256, ¢o je 10,49 % vyuzilo zdkonnu
kombinaciu plnenia povinného podielu.

Sprostredkovanie zamestnania

Situacia na trhu prace, sprostredkovanie

zamestnania UoZ, ZoZ
Aj v
oddelenia sluzieb pre obcana klientom sluzby v

roku 2020 poskytovali zamestnanci
oblasti zamestnanosti a aj v oblasti socidlnych
veci, ktoré boli zamerané na pomoc v hmotne;j
nudzi, Statne socidlne davky a nahradné
vyzivné.

Z dbévodu nudzového stavu v suvislosti so
Sirenim ochorenia na COVID-19 sa poddvanie
UoZ
kvalifikovaného

Ziadosti o zaradenie do evidencie

realizovalo e-mailom bez

elektronického  podpisu, elektronicky s
kvalifikovanym elektronickym podpisom cez
portal
nevyhnutnych pripadoch aj
01.07.2020 bola

evidencie uchadzacdov o zamestnanie zaroven

www.slovensko.sk, posStou a v
Od

zaradenie do

osobne.
Ziadost o
davky v

aj Ziadostou o  priznanie

nezamestnanosti.

Nasledna komunikacia dradu s ob¢anmi — UoZ

sa pocas nudzového stavu realizovala e-
mailom, telefonicky alebo postou tak, aby UoZ
boli poskytnuté vsetky sluzby v oblasti sluZieb
zamestnanosti ako aj socialnych veci a aby bol

zabezpeceny plynuly chod oddelenia.

Obcania pri podani Ziadosti dostavali na drade
zakladné informacie o podmienkach vzniku
naroku na davku v nezamestnanosti, ktorej
posudzovanie, priznanie a vyplacanie je v

kompetencii Socialnej poistovne.

UoZ bolo
informacie o podmienkach a poZiadavkach trhu

odporucane, aby wvyhladavali
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prace na www.istp.sk , kde zamestndvatelia
zverejiiuju volné pracovné miesta a kde si UoZ
mozu vytvorit profil, na zaklade ktorého systém
UoZ vygeneruje vhodné volné pracovné miesta
a vytvori Zivotopis. Tento portal je v sucasnosti
najucinnejsi nastroj pre pdrovanie poziadaviek,
vedomosti, schopnosti, zrucnosti obcana
hladajuceho zamestnanie s aktualnou ponukou

volnych pracovnych miest.

Eurdpske sluiby zamestnanosti /EURES/ pre
UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Po nastupe prvej viny pandémie bola pracovna
mobilita v krajinach Eurdpy obmedzena, ¢o sa
prejavilo na pocte a charaktere poskytnutych
sluzieb.

Kontakty s klientmi sa presunuli do virtudlneho
priestoru a osobné stretnutia boli nahradené e-
komunikaciou,

mailovou a telefonickou

pripadne komunikaciou na sociédlnych sietach.

V prvych tyzdfioch koronakrizy sa na EURES
poradcov obracalo mnoizstvo klientov, ktori v
hladali
zamestnanie a sucasne potrebovali odpovede

zahrani¢i zostali bez prace, nové

na otdzky tykajuce sa davky v nezamestnanosti,
EURES
a na portali

evidencie na Urade price a iné.
poradcovia preto spracovali
eures.sk zverejnili komplexny sumar informacii
a odkazov pre situacie, v ktorych sa klienti
ocitnut v suvislosti s

mohli pracovnou

mobilitou.

EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby
12 009 kontaktov s uchddzacmi
o zamestnanie v krajinach EU/EHP. Zdujemcom

zaznamenali

o pracu bolo poskytnuté poradenstvo

ainformacie tykajuce sa hlavne volnych

pracovhych  miest, ale aj  Zivotnych
a pracovnych podmienok v krajinach Eurdpy,
pri odchode do

zahranicia a pri prichode zo zahranicia, ako aj

obmedzeni a povinnosti

obmedzeni tykajucich sa pandémie.



http://www.slovensko.sk/
http://www.istp.sk/

Najvacsiu skupinu zaujemcov o zamestnanie inych ¢lenskych krajin EU/EHP.
v krajindch ~ Eurdpy tvorili nezamestnani Prostrednictvom siete EURES sa celkovo
uchadza¢i vo veku 25 - 54 rokov, so zamestnalo 963 os6b.

stredoskolskym vzdelanim s maturitou.

V roku 2020 prijala siet EURES Slovensko 2 993
Zivotopisov uchddzacov zo Slovenska, ale aj

Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2020

Pocet
ziskanych
prisfubov na
zamestnanie

Celkovy pocet
Pocet VPM zamestnanych
uverejnenych na klientov siete

Pocet Celkovy pocet

Urady individudlnyc  vyberovych
h kontaktov pohovorov www.eures.sk EURES v roku

Vv ramci

202
pohovorov PAL

Siet EURES v SR 12 009 8 43 3044 963
Projekty uradov v ramci partnerstiev Polskom a podpora cezhrani¢ného
zamestndavania, podpora inovativnych metdd
V priebehu kalendarneho roku 2020 sa v ramci socidlnej politiky a zamestnavania v ramci
partnerstva podfa § 10 zakona o sluzbach projektu zamestnanost a socidlna inovacia.
zamestnanosti zapojili Urady do nasledovnych
projektov a aktivit: Urady Bardejov, KeZmarok, Poprad, Stara
Lubovia v roku 2020 spolupracovali v rdmci 5
Urad Banska Bystrica v roku 2020 zrealizoval ro¢nej udrzatelnosti projektu ,Partnerstvo na
aktivitu v spolupraci s Asociaciou cezhraniénom trhu prace — Pol'ska a Slovenska
spotrebitelskych subjektov Slovenska v Starej — Poprad — Dunajec. Ciefom projektu bolo
Lubovni  za  dcelom  zvysit  motivaciu vypracovat spoloéné systémy spoluprace a
nezamestnanych o vzdeldvanie a rozvijat ich vymeny cezhraniénych informacii v oblasti
klicové kompetencie. vzdeldvania na trhu préce, pracovnej mobility,

. x , , 3 , socialno-pracovnej integracie, ktoré prispeju k
Urad Cadca, Dolny Kubin, Namestovo, Stard P J & PrISpe)

tuboviia, Stropkov v obdobi rokov 2015 a¥ zlepseniu fungovania cezhrani¢ného trhu

prace, k ulahéeniu pohybu na cezhrani¢cnom

2020 realizuje projekt ,Cezhranicné " ) I
.. trhu prace institlciam, zamestnavatelom a —
partnerstvo EURES-T Beskydy” v spolupraci s P ) - o &=
. . . . obyvatefom  oboch  regiénov. Nadalej / y
Ministerstvom prace v Polsku, vybranymi L . J /Iy
pokracuje cezhrani¢na spolupraca. ' /

Uradmi prace v Polsku a Ceskej republike a
Komorou malych a strednych podnikatelov v
Katoviciach. Ciefom projektu je rozvoj
cezhrani¢nej spoluprdce medzi SR, CR a
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Hromadné prepustanie

V obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020
zamestnavatelia ozndmili 99 hromadnych
prepustani z toho 16 HP bolo zrusenych.

Z 83 nahldsenych HP bolo z celkového poctu
8 402 zamestnancov ohrozenych stratou
zamestnania redlne prepustenych 3 449
zamestnancov.

V roku 2020 bol zaznamenany najvacsi pocet
redlne  prepustenych  zamestnancov v
Bratislavskom kraji — 1 040 osGb. Najmenej
realne prepustenych bolo v Banskobystrickom

kraji — 86 0s6b.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov
(903) v sledovanom obdobi nahlasil %
Nitrianskom kraji (na urad Topolcany)
zamestnavatel DECODOM, spol. s r. o.

Zakladny prehlad o situacii v HP podla krajov v roku 2020

3000

2500
2000
1500
1000
500 :I
o
BB BA KE

E Pocet ohrozenych zamestnancov 110 2850

Pocet realne prepustenych
zamestnancov

86 1040

NR PO TN TT ZA

1187 2145 210 385 391 1124
442 772 157 315 255 382

HP bolo v roku 2020 nahlasené vo vsetkych krajoch, najviac — 16 HP bolo nahlasenych v mesiaci april
2020. Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov — 2 038 os6b bol v mesiaci marec 2020.
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Pocet nahlasenych HP v roku 2020 (83 HP) podla mesiacov

Pocet HP v roku 2020 podl'a mesiacov
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marec
11
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5
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Porovnanie poctu ohrozenych zamestnancov z HP podla krajov v roku 2019 (spolu 4 648
zamestnancov) a v roku 2020 (spolu 8 402 zamestnancov)

Pocet ohrozenych zamestnancov z HP podla krajov v rokoch 2019 a 2020
3000

2500

2000

1500

1000

500

0
BB BA KE NR PO N T ZA

«=PoCet ohrozenych zamestnancov

v roku 2019 2237 1549 125 32 193
e PoCet ohrozenych zamestnancov 110 5850 1187 15 10
v roku 2020
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Porovnanie poctu redlne prepustenych zamestnancov z HP podla krajov v roku 2019 (spolu
3 446 zamestnancov) a v roku 2020 (spolu 3 449 zamestnancov)

Pocet redlne prepustenych zamestnancov z HP podla krajov v rokoch 2019 a

2020

2000
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400 / W\
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pocet redlne prepustenych

Zamestnancov v roku 2019 1745 930 68 32 173 235 172 91

== pocet realne prepustenych

zamestnancov v roku 2020 86 1040 442 772 157 315 255 382

HP v roku 2020 podla odvetvi

Planovany

B Pocet realne

NACE kategorizacia Pocet HP . repustenych
g ohrozenych prep ¥
zamestnancov
zamestnancov
B, Tazba a dobyvanie” 1 55 38
C ,,Priemyselna vyroba“ 48 5891 2 450

G ,Velkoobchod a maloobchod, oprava

motorovych vozidiel a motocyklov” 4 188 91
H ,,Doprava a skladovanie” 7 576 221
| ,Ubytovacie a stravovacie sluzby“ 3 43 36
J, Informdécie a komunikacia“ 2 477 36
L ,,Cinnosti v oblasti nehnutelhosti“ 2 62 54
M ,,Odborné, vedecké a technické

¢innosti“ 5 252 118
N ,,Administrativne a podporné sluzby” 4 320 172
P ,Vzdelavanie“ 1 25 0
Q , Zdravotnictvo a socidlna pomoc” 2 62

R ,,Umenie, zabava a rekreacia” 2 403

S ,,Ostatné Cinnosti“ 2 48

Spolu 83 8 402
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Zamestnavatelia, ktori nahlasili HP vykonavali svoju ¢innost najma v priemyselnej vyrobe.

V roku 2020 zamestnavatelia nenahlasili Ziadne hromadné prepustanie v oblasti:

e A, Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov”,

e D ,Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu®,

e E,Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vad, odpady a sluzby odstraniovania

. odpadov”,

e F ,Stavebnictvo”,

e K ,Finanéné a poistovacie ¢innosti,

e 0,Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie”,

e T ,Cinnosti doméacnosti ako zamestnavatelov”,
e U ,Cinnosti extrateritoridlnych organizécii a zdruzeni*.

Viac ako 100 ohrozenych zamestnancov v jednej profesii nahlasili zamestnavatelia v rdmci
HP na uradoch

Profesia

Pocet ohrozen.
zamest.

Nazov zamestnavatela

Spisska operitor wrob 109 Embraco Slovakia.s.r.o., Odorinska
Nova Ves P yroby cesta2, 05201 Spisska Nova Ves
montasny oracovnik Hella Slovakia Signal — Lighting s.r.o.
Partizanske v eIektroziEke' Wrobe 110 so sidlom Hrezd'ovska 1629/16,
Py 95704 Banovce nad Bebravou
DolnyKuUbin cperator 119 MIB’A Sinter Slovakia s.r.o. Dolny
Kubin
DECOD .r.o., Pil 1
Topoltany pracovnik obchodu 160 CON OM, s.r.0, Pilska 7,955 13
Topoltany
inV operator - wroba Howe Slovensko s.r.o.,
Kosice v};olfkov , koiey 200 Magnezitarska 10, Kosice (HP
¥ nahldsené dria 30.03.2020)
tpecialista v oblasti AT&T Global Network Services
Bratislava P v v L, 233 Slovakia, s.r.o., Eisteinova 24, 851 01
pocitacovych sieti .
Bratislava
inV operator - wroba Howe Slovensko s.r.o.,
Kogice V,‘;o;’kov ) koiey 243 Magnezitérska 10, 040 01 Kogice (HP
¥ nahldsené dria 15.04.2020)
TooolEan montazny pracovnik 259 ZKW Slovakia, s.r.o., Bedzianska cesta
P Y elektron. zariadeni 679/375, 95631 Krusovce, Topol¢any
Martin $itka odevnej a 339 TRIM LEADER a.s., Kostany nad
technickej konfekcie Turcom 337, 03841, Martin
. , SLOV-MATIC, spol. s r.o., Humenské
Bratislava  pracovnik herne 370 namestie 1, 851 07 Bratislava
Topol¢any  stoldr vo vyrobe nabytku 494 DECODOM, s.r.o., Pilska 7, 955 13

Topolcany
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V roku 2020 v porovnani s predchadzajicim rokom 2019 bol pocet nahlasenych HP zvySeny o 43 HP,

zvysil sa pocet ohrozenych zamestnancov o3 754 o0s6b azvysil sa pocet redlne prepustenych

zamestnancov o 3 osoby.

Porovnanie poctu HP v rokoch 2019 a 2020

Pocet
nahlasenych HP

Pocet
ohrozenych
zamestnancov

Rok Rozdiel

(bez zrusenych
a stornovanych)

Pocet redlne
prepustenych

Rozdiel
zamestnancov

Rozdiel

2019 40 +43 4648 +3 754 3446 3
2020 83 8 402 3449
6 zamestnavatelov vroku 2020 nahlasilo bolo redlne  prepustenych 168
viaceré HP: zamestnancov),

e 4 HP - nahlasil na UPSVR Bratislava
zamestnavatel Zelezni¢na spolo¢nost
Cargo Slovakia — ndkladna Zelezni¢na
doprava (z celkového poctu 457
ohrozenych zamestnancov bolo redlne
prepustenych 202 zamestnancov),

o 3 HP — nahl3sil na UPSVR SpiSska Nova

Ves zamestnavatel Embraco Slovakia

s.r.o.. — vyroba inych cerpadiel (z
celkového poctu 376 ohrozenych
zamestnancov bolo redlne

prepustenych 168 zamestnancov),

e 3 HP - nahlasil na UPSVR Bratislava
zamestnavatel
inStaldcia priem. stroj. (z celkového
poctu 136 ohrozenych zamestnancov

Leadec s. r. o. -

bolo  redlne  prepustenych 72
zamestnancov),
e 3 HP - nahlasil na UPSVR Zilina

zamestnavatel Webasto Zilina s. r. 0.—

vyroba  motorovych vozidiel (z
celkového poctu 140 ohrozenych
zamestnancov bolo redine

prepustenych 126 zamestnancov),

e 2 HP — nahladsil na UPSVR Kosice
zamestnavatel Howe Slovensko s.r.o —
vyroba kufrov, kabeliek (z celkového
poctu 571 ohrozenych zamestnancov
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e 2 HP - nahlasil na UPSVR Humenné
zamestndvatel UNEX Slovakia, a.s.—
vyroba ost. Spec. stroj. (z celkového
poctu 100 ohrozenych zamestnancov

prepustenych 73

bolo redlne

zamestnancov).

Urady v snahe predist nasledkom HP na trh
prace 2020
zamestnavatelmi opatrenia, ktoré by umoznili
predist HP,
obmedzili. ISlo najmad o podmienky udrZania
zamestnanosti,

v roku prerokovavali  so

alebo ho aspon Cciastocne

moznosti umiestnenia
zamestnancov vo vhodnom zamestnani na

pracoviskach,
uvolnenych

inych  svojich moznost

zamestnavat zamestnancov
uinych zamestndvatelov, ako aj moZnosti
pracovného uplatnenia

v pripade ich vzdelavania a pripravy pre trh

zamesthancov

prace.
Aktivacné centra

Aktivacné centra boli zriadené v roku 2014 na
vsetkych 46
a podpory

névykov ob&anov  splfiajicich  kritérid § 10 a
§12 zakona ¢ 417/2013 Z. Z. o pomoci
v hmotnej nudzi, ktori dlhodobo nepracova

Uradoch zdovodu aktivacie

udrZiavania pracovnych

Aktivacia v zmysle




zakona pomohla  poberatelom ddvok v

hmotnej nudzi znovuziskat alebo udrziavat

pracovné navyky, zvysit ich  socidlny

status, tiez zmysluplnejsie vyuzivat volny cas
a lepsie sa socializovat v spolo¢nosti. Podarilo

sa nam eliminovat pasivitu tychto
obfanov pomocou  organizatorov  Cinnosti
(obce/mesta, rozpoctové a
prispevkové organizacie obci/miest a

dobrovolnicke organizacie) a zabezpecit
pristup poberatelov
prospech verejnoprospesnych sluzieb pre
Rok 2020 sa niesol v
znameni rozSirujucej sa pandémie v dosledku
ochorenia COVID-19.V mesiaci marec 2020

nariadenie republiky

tak aktivny davky v

vSetkych obcanov.

vlddy  Slovenskej
pozastavilo vykon ¢innosti v zmysle zakona o
v sUvislosti s
predchadzanim uvedeného ochorenia. Tato
situacia trvala do 30.6.2020. Od 1.7.2020 sa

situacia zacala vracat do povodného stavu. Na

pomoci v hmotnej nudzi

jesen zhorSujuca sa druha vina pandémie
samotnom
OCR,
pandemickd PN, dodrzZiavanie karanténnych

priniesla ur¢ité obmedzenia pri

vykone ¢innosti  (pandemicka

opatreni, dodrziavanie hygienickych a
protiepidemiologickych opatreni nariadenych
Uradom verejného zdravotnictva a vlady SR).
Porovnanie udajov o pocte poberateloch
davok v hmotnej nudzi v roku 2020 s rokom
2013:

e v 2020

nepatrné zvysSenie poctu poberatelov

roku sme zaznamenali

Realizacia narodnych projektov v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.

V priebehu roka 2020 bolo realizovanych
v ramci odboru koordinacie narodnych
projektov AOTP a IZM 23 narodnych
projektov z OP Ludské zdroje, s celkovym
schvalenym NFP vo vyske 1 338,61 mil. €.

Prioritna os 2: Iniciativa
zamestnanosti mladych l'udi:

na podporu
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davok v hmotnej nudzi v porovnani s
rokom 2019,
pretrvava

ale celkovo nadalej
stav zniZenia poctu
poberatelov davok v hmotnej nudzi
a spolu posudzovanych oséb
z 324076 na 134 197 t. j. o 189 879
0s0b, ¢o predstavuje pokles 0 58 %,
e v roku 2020 sme zaznamenali aj
mierny narast poctu poberatelov
davok v hmotnej nudzi vhodnych na
aktivaciu v zmysle & 10 zdkona o
pomoci v hmotnej nidzi v porovnani s
rokom 2019 na 39 492 os0b, ale
poctu
davok v

celkové znizenie vhodnych

poberatelov hmotnej
nadzi na aktivaciu vzmysle §10
zakona o pomoci vhmotnej nudzi
oproti roku 2013, t. j.z97 433 na 39
492 os0b, t. j. o 57 941 os6b, co

prestavuje pokles o 59 %.

K 31.12.2020 bolo na §10 uzatvorenych 4984
doho6d o spolupraci s obcami a 1 484 dohod
o spolupraci s organizdtormi dobrovolnickych
¢innosti, bolo vytvorenych takmer 185 542
miest. Z poctu ob¢anov vhodnych na aktivaciu
39 492 bolo aktivovanych 27 089 t. . 68,5 %.

K 31.12.2020 bolo na §12 uzatvorenych 3 358
dohod o spolupraci s obcami a 507 dohéd o
spoluprdci s organizatormi dobrovolnickych
¢innosti (spolu 92 301 miest) a 21 402

obcanov bolo aktivovanych.

Vramci prioritnej osi 2 — ,Iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych ludi“ bolo
vroku 2020 v realizdcii 5 narodnych
projektov, s celkovym NFP 134,74 mil. €.

e NP ,Absolventska
zamestnanie“-Cielom

prax Startuje
projektu je

podpora zamestnatelnosti
a zamestnanosti  absolventov
prostrednictvom ziskavani

a prehlbovania pracovnych zrucno

$kol



e NP ,Uspesne na trhu prace” - Ciefom
projektu je zlepSenie postavenia
mladych ludi do 29 rokov na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti.

e NP ,RESTART - pre mladych
uchadzacov o zamestnanie - 2“
Cielom projektu je zavedenim zaruky
pre mladych nezamestnanych [udi
(UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a
ucéast mladych udi na trhu prace.

e NP »Vzdelavanie mladych
uchadzaov ozamestnanie - 2“ -
Hlavnym cielom projektu je podporit
zamestnatelnost
MUoZ prostrednictvom pripravy na
TP formou rekvalifikacie, posilnenim
kl'dcovych kompetencii, alebo
vzdeldvanim a pripravou pre TPz
vlastnej iniciativy MUoZ. Hlavna
aktivita Vzdelavanie MUoZ sa ¢leni na
tri opatrenia:

Opatrenie ¢ 1 —  Podpora
rekvalifikacie MUoZ (REPAS+)
Opatrenie ¢. 2 - Podpora klucovych
kompetencii MUoZ (KOMPAS+)
Opatrenie €. 3 - Vzdeldvanie z vlastnej
iniciativy MUoZ

e NP ,Praxou kzamestnaniu - 2“ -
Cielom Narodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu 2“ je podporit ziskanie
alebo  zvySenie a  prehlbenie
odbornych zrucnosti, vedomosti a
praktickych skudsenosti mladych fudi
do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaju
ich dosiahnutému stupriu vzdelania
formou mentorovaného zapracovania
a praxe u zamestnavatela, ktory
vytvori pracovné miesto za ucelom
ich umiestnenia a udrzania sa na trhu
prace.

Prioritna os 3: Zamestnanost:

V ramci prioritnej osi 3 — ,Zamestnanost”
bolo v roku 2020 realizovanych 16 narodnych
projektov, s celkovym NFP 636,31 mil. €.
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NP ,Chceme byt aktivni na trhu

prace (50+)“
Cielom narodného projektu je
zlepsenie postavenia

znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti obcanov
starsich ako 50 rokov veku ( ,,UoZ vo
veku 50 +), zvysenie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti
prostrednictvom poskytovania
financnych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest
implementaciou § 54 zdkona o
sluzbach zamestnanosti.

NP ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP — 2“ (NP PZ
VA- 2) V ramci NP sa implementuju
vybrané aktivne opatrenia na trhu
prace podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, zamerané na podporu

zamestnanosti, zamestnatelnosti,
adaptability a zniZovanie
nezamestnanosti UoZ a

znevyhodnenych  UoZ. Realizicia
projektu  zvySuje  zamestnanost,
zamestnatelnost a znizuje
nezamestnanost najma dlhodobo
nezamestnanych UoZ resp. ZUoZ v
sulade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti, ¢im  prispieva k
naplfianiu $pecifického ciela 3.1.1
Operacného programu Ludské zdroje
(dalej len OP LZ).

NP ,,Cesta na trh prace”

Cielom projektu je zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a
znizit nezamestnanost s osobitnym
dbérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby.

NP ,Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim
— 2“ (NP Podpora ZP - 2)Narodny
projekt je zamerany na podporu
zamestnanosti, adaptability a
znizovania nezamestnanosti obc¢anov/
so zdravotnym postihnutim formot
poskytovania finanénych prispevkoy




NP ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 3“ (NP PZ
VAOTP - 3)

V ramci NP sa implementovali
vybrané aktivne opatrenia na trhu
prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zamerané na podporu
zamestnanosti, zamestnatelnosti,
adaptability a zniZovanie
nezamestnanosti UoZ a
znevyhodnenych UoZ.

NP ,Podpora individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie”

Cielom Ndrodného projektu Podpora
individualizovaného poradenstva pre

dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie (dalej aj
NP PIP“) je podporit
zamestnatelnost dlhodobo
nezamestnanych uchadzatov o

zamestnanie (DNO) prostrednictvom
individualizovaného poradenstva.

NP ,Vzdeldvanie uchadzacov o
zamestnanie”

Cielom Narodného projektu
Vzdelavanie uchadzacov o
zamestnanie je podporit

zamestnatefnost ~ uchddzatov o
zamestnanie a  znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie
prostrednictvom pripravy na trh
prace formou vzdeldvania a pripravy
pre trh prace, rekvalifikacie,
posilnenim klucovych kompetencii,
alebo vzdelavanim z vlastnej iniciativy
UoZ.

NP ,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kulturneho dedicstva - 2

Cielom projektu je zlepsit postavenie
uchadzacov o zamestnanie (dalej len
,UoZ"“) a znevyhodnenych UoZ (dalej
len ,ZU0Z) na TP, zvysit
zamestnatelnost a zamestnanost UoZ
a ZUoZ, Znizit dlhodobu
nezamestnanost, podporit rozvoj
miestnej a regionalnej zamestnanosti.
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NP »Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim
—3“ (NP Podpora ZP - 3)

Narodny projekt je zamerany na

podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a ZniZovanie
nezamestnanosti obcanov SO

zdravotnym  postihnutim  formou
poskytovania finanénych prispevkov.

NP ,,Cesta na trh prace - 2“

Hlavnym ciefom narodného projektu
»,Cesta na trh prace 2“ je zlepsit
postavenia uchadzacov o
zamestnanie (dalej len ,UoZ“) a
znevyhodnenych uchadzatov o
zamestnanie (dalej len ,ZUoZ“) na
trhu prace, zvysit zamestnatelnost a
zamestnanost UoZ a ZUoZ podporou
vytvarania pracovnych miest, znizit
nezamestnanost, osobitne dlhodobu
nezamestnanost a podporit rozvoj
miestnej a regionalnej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych okresoch s
vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti.

NP ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 4“ (NP PZ
VAOTP - 4)

V ramci narodného projektu (dalej
len ,NP“) sa budd implementovat
vybrané aktivne opatrenia na trhu
prace (dalej len ,AOTP“) podla
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

NP ,Cesta na trh prace - 3
Cielom narodného projektu je
zlepSenie postavenia UoZ/ZUoZ na
trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a ZUoZ
podporou vytvdrania pracovnych
miest, zniZenie nezamestnanosti,
osobitne dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch s /vysokou
mierou evidovanej nezamestnanosti.
Projekt sa vykondava prostrednl’ct\g{




hlavnej aktivity Podpora
zamestnanosti a zamestnatelnosti
UoZ zamerand na zlepSenie ich
postavenia na trhu prace.

NP ,Vzdelavanie uchadzacov
0 zamestnanie - 2“

Cielom narodného projektu je
podporit zamestnatelnost
uchadzatov o zamestnanie (dalej
UoZ) a znevyhodnenych uchadzacdov
o zamestnanie (dalej ZUoZ)
prostrednictvom rekvalifikdcie alebo
posilnenim klu¢ovych kompetencii.
Projekt sa vykondva prostrednictvom
Aktivity Vzdelavacie aktivity pre
UoZ/ZUoZ. Aktivita sa dalej ¢leni na
dve opatrenia Opatrenie ¢ 1:
Podpora rekvalifikdcie UoZ (REPAS+)
a Opatrenie €. 2: Podpora kluc¢ovych
kompetencii UoZ (KOMPAS+).

NP »Podpora integracnych
podnikov“
Projekt Podpora integrac¢nych

podnikov je zamerany na zlepSenie
pracovnej integracie znevyhodnenych
a zranitelnych os6b aich nasledné
udrzanie na  pracovhom  trhu
prostrednictvom novych AOTP
v zmysle schvélenej legislativy
o socialnej ekonomike. Integracny
podnik je typovo vymedzenym
registrovanym socidlnym podnikom,
ktorého dosahovanie pozitivheho
socidlneho  vplyvu spoCiva v
zamestnavani znevyhodnenych osob,
znacne znevyhodnenych, pripadne
zranitelnych osob, ktoré v nom ako
zamestnanci budu ziskavat pracovné
navyky, odborné zrucnosti
a skisenosti, taktiez si budd hladat s
pomocou integracného  podniku
trvalé zamestnanie na otvorenom
trhu prace. To by malo byt pre nich
jednoduchsie, vzhladom na ziskané
pracovné skdsenosti.

NP ,Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim
—4“ (NP Podpora ZP - 4)

Narodny projekt je zamerany na
podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a zniZovanie
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nezamestnanosti obcanov S0
zdravotnym  postihnutim  formou
poskytovania finan¢nych prispevkov.

e NP »Zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota” (NP
Zosuladenie RaP Zivota) Projekt je
jednym z radu opatreni MPSVR SR,
podporujucich zlepSenie podmienok
pre zamestnanost 0s6b s
opatrovatelskymi  povinnostami v
ramci iniciativy Eurdpskej komisie.
»Novy zaciatok na rieSenie problémov
rovhovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, ktorym celia
pracujuce  rodiny”“. Cielom je
$pecificky zvysit  zamestnanost
uchadzafov o zamestnanie, ktorymi
su zeny s rodi¢ovskymi povinnostami,
ktoré sa staraju o deti vo veku do 6
rokov a osamelé dospelé osoby Zijuce
s jednou, alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na ich starostlivost,
alebo starajuce sa aspon o jedno
dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochadzky.

Prioritna os 3: Zamestnanost:

V rdmci prioritnej osi 3 — ,Zamestnanost”
boli v suvislosti s pandémiou COVID-19
vroku 2020 realizované 2 narodné
projekty, s celkovym NFP 567,56 mil. €.

e NP,Prva pomoc”
Cielom projektu je zmiernenie
dopadov vyhldsenej mimoriadnej
situdcie alebo nuddzového stavu v
suvislosti s pandémiou COVID-19 na
zamestnanost a trh prace na Gzemi
Slovenskej republiky,
prostrednictvom finan¢nej podpory
pre zamestnavatelov, resp. SzCO,
ktori wudrZia pracovné miesta aj
napriek povinnosti prerusenia, alebo
obmedzenia svojej  prevadzkovej
¢innosti na zaklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva, alebo z
dovodu ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu trzieb,. alebo
vypadku subdodavatelov. Aktivity NP
prispejd  zarovedt = k / napifiani




Specifického ciela 3.1.2 Opera¢ného
programu Ludské zdroje. Pomoc v
regidonoch bude implementovana
prostrednictvom Ustredia a Uradov
prace, socidlnych veci a rodiny.
Projekt ma celoslovenski pésobnost.

udrzanie pracovnych miest, a tak
prispiet k stabilizacii ludskych
zdrojov a zamestnanosti v sieti MS.
Ide o kltcovy nastroj pre zamedzenie
negativneho  dopadu  nasledkov
pandémie na oblast zamestnanosti, Ci

u? dopadu na zamestnancov MS,

e NP »Podpora udrZania alebo zamestnanych rodi¢ov deti,
zamestnanosti v materskych ktoré nemohli navitevovat MS z
Skolach” - hlavnym cielom dévodu opatreni na spomalenie
narodného projektu je podporit Sirenia virusu.
materské Skoly prispevkom na

Stav financovania a plnenie meratelnych ukazovatelov (MU)

Nazov NP

Vzdelavanie
mladych uchadzacov o

Restart pre mladych
zamestnanie - 2

Uspesne na trhu prace
Praxou k zamestnaniu -

2
x
GRS

c
n‘-‘-‘

(7]
C o
n £
)
c ©
wN
=2 9
2 2

S
2 g
< &

17,

-

29942 7 081 29999
NFP (EUR) 17717025 50000 000 400 936 996 134741 357
Plan MU
MU 34_UoZ do 29
rokov 24 060 9 685 24 835 8 275 3 800 70 655
MU 35_UoZ
_dokoncena 19035 3870 17 500 5875 2280 48 560
intervencia
MU 36_UoZ_ponuka 12 045 3130 2400 17 575
MU
37_UoZ_zamestnani 22 045 2960 16 000 2675 1900 45 580
MU
38_DN_intervencia 404 840 1400 2644
MU 39_DN_ponuka 183 945 400 1528
MU
40_DN_zamestnani 403 965 400 1768
MU 44_6 m_dalsie 148 166 10 324
vzdelavanie
MU 45_6
m_zamestnani 11050 1114 10 000 1425 1900 25489
MU 46_6m_sSz¢ 966 108 100 60 1234
Plnenie k 31.12.2020 z
VMS
MU 34_UoZ do 29
rokov 21 852 6 922 28 455 2 862 4047

64 138
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MU 35_UoZ

_dokoncena 17 502 4674 18 398 2582 1527 44 683
intervencia

MU 36_UoZ_ponuka 10911 5166 532 16 609
MU

37_UoZ_zamestnani 20 500 5149 21 648 2778 2131 52 206
MU

38 _DN_intervencia 339 1598 402 2339
MU 39_DN_ponuka 159 1643 54 1856
MU

40_DN_zamestnani 386 1640 431 2457
MU 4fl_6 r:n_d'al§ie 121 29 33 183
vzdelavanie

MU 45 6

m_zamestnani 11073 566 2599 647 149 15034
MU 46_6m_SzC 637 58 186 111 992
% Plnenia

ubden s LraCoesy 90,82 71,47 11458 3459 106,50

rokov 90,78
MU 35_UoZ

_dokoncena 91,95 120,78 105,13 43,95 66,97 92,02
intervencia

MU 36_UoZ_ponuka 90,59 165,05 22,17 94,50
MU

37_UoZ_zamestnani 92,99 173,95 135,30 103,85 112,16 114,54
MU

38 DN_intervencia 83,91 190,24 28,71 88,46
MU 39_DN_ponuka 86,89 173,86 13,50 121,47
MU

40_DN_zamestnani 95,78 169,95 107,75 138,97
MU 44_6 m_dalsie 81,76 17,47 330,00 56,48
vzdelavanie

g ; 100,21 50,81 25,99 45,40 7,84
m_zamestnani 58,98
MU 46_6m_SzC 65,94 53,70 186,00 185,00 80,39
MU 35 - Nezamestnani Ucastnici, ktori dokon¢ia zamestnani vratane samostatne zarobkovo
intervenciu  podporovani z  prostriedkov  ¢innych

vyClenenych na iniciativu na  podporu

zamestnanosti mladych fudi

MU 36 - Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v
Case odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie
vzdeldvanie, u¢fovska priprava, alebo staz

MU 37 - Nezamestnani Ucastnici, ktori su v case
odchodu
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo su

v procese vzdeldvania/odbornej
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MU 38 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori

dokoncia intervenciu podporovanu z

prostriedkov vy€lenenych na iniciativu na

podporu zamestnanosti mladych ludi

MU 39 -
ktorym bolo v

Dlhodobo nezamestnani Ucastnici,
odchodu
vzdelavanie,

case ponuknuté

zamestnanie, dalSie ucnovska

priprava alebo staz



MU 40 - DIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori  odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie,
su v case odchodu v procese  ucnovsku pripravu alebo staz
vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju

et o s , , . MU 45 - Ucastnici, ktori su $est mesiacov po
kvalifikaciu alebo su zamestnani vratane

. v h zamestnani
samostatne zarobkovo ¢innych odchode zamestna

MU 46 - Udastnici, ktori su $est mesiacov po
odchode samostatne zarobkovo ¢inni

MU 44 - Udastnici, ktori $est mesiacov po
odchode absolvuju dalsie vzdeldvanie, program

Cerpanie NFP k 31.12.2020

Ptz Viazané
. dohod. PM ST Pre.platene % %
Nazov NP / resp. prostriedky (EUR) | . . o .
saradenvch (EUR) k k 31.12.2020 viazanosti zuctovania
=Ny 31.12.2020 e
osob

Absolventska 17 717
prax Startuje 025.00 21852 10959994,64 10 892 808,75 61,86 61,48
zamestnanie !
Uspesne na 50 000
i e 000,00 6922 26889 319,34 26 514 869,58 53,78 53,03
Restart pre 29942
mladych UoZ 28455 26976 815,08 25978 689,45 90,10 86,76
2 400,00
Vzdelavanie
mladych
TEUEL L) 7081 2862 184365538 1728 535,96 26,03 24,41
o 935,78
zamestnanie
-2
Praxou k 29999
zamestnaniu 4047 12894 340,97 11043 709,73 42,98 36,81
2 996,00

134 741
SEOL 356,78 64138 79564 125,41 76 158 613,47 59,05 56,52
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MU 51A - 61 61
Pocet

podporen

ych MSP

MU 53A - 61 61
Pocet
podporen
ych MSP,
kt funguja
rok po
ukonceni
projektu
Plnenie k
31.12.202
0zVMS

MU_47 2697 24338 22195 388 19785 36038 12 560 1301 6749 17 256 3744 3250 7265 49 1051 158 666
_NOvVDNO

MuU_48_D 950 18 457 15058 116 12928 36038 4170 408 2588 10496 2787 1239 2239 18 107 492
NO

MU_49_5 2697 7785 7014 169 7630 13197 3141 409 1786 7798 2080 1065 2162 15 56 948
0+

MU_50_IS 429 11038 13716 35 9339 16123 2914 527 1498 9145 2352 1007 1521 5 69 649
CED_1,2

MU_51_z 3043 14701 9436 7080 9249 12141 3705 4167 1433 0 4858 69 813
amestnan

é_osoby_

vratane_S

zCo

MU_52_1 2695 10326 5832 302 7950 1248 5162 5521 38 1462 950 0 2 41488
m_sz€

MU 16726 29919 12167 6244 65 056
53_Vzdeld

vanie /

Odb.

priprava

MU_58_z 883 883
amestnav

atel' /
institdcia

MU 51A - 0 0
Pocet

podporen

ych MSP

MU 53A - 0 0
Pocet

podporen

ych MSP,

kt funguju

rok po

ukonceni

projektu

% Plnenia

MU_47 107,02 107,24 61,65 110,86 131,90 45,05 59,70 108,42 124,94 95,87 62,40 81,68 40,36 39,20 105,10 68,59
_NOvVDNO

MU_48_D 103,26 220,83 69,71 232,00 287,29 45,05 66,06 102,00 119,81 145,78 154,83 77,88 49,76
NO
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MU_49_5
0+

107,02

186,29

97,42

169,00

254,33

164,96

99,52

136,33

165,37

173,29

173,33

133,79

100,09

37,50

148,96

MU_50_IS
CED_1,2

104,63

211,29

127,00

100,00

311,30

161,23

92,33

527,00

138,70

203,22

196,00

126,51

70,42

50,00

163,99

MU_51_2
amestnan
é_osoby_
vratane_S
2o
MU_52_1
m_sz€

136,11

101,43

305,14

144,13

3118,72

106,08

862,86

236,00

397,50

624,00

105,10

637,28

367,91

255,60

82,33

3,45

66,30

52,50

52,78

95,53

0,00

0,00

118,49

8,00

130,15

251,03

MU
53_Vzdeld
vanie /
Odb.
priprava

92,92

93,50

72,28

46,25

80,98

MU_58_z
amestnav
atel' /

instittcia

353,20

353,20

MU 51A -
Pocet
podporen
ych MSP

0,00

0,00

MU 53A -
Pocet
podporen
ych MSP,
kt funguju
rok po
ukonceni
projektu

0,00

0,00

MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
MU 48 - Dlhodobo nezamestnané osoby

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

MU 50 - Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
MU 51 - Zamestnané osoby vratane samostane zarobkovo ¢innych
MU 52 - Ugastnici, ktori st v éase odchodu zamestnani a to aj samostatne zarobkovo &inni (do 1 mesiaca po skonéeni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornd pripravu

MU 58 - Pocet podporenych zamestnavatelov/institucii

MU 51A - Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov
MU 53A - Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov, ktoré funguju rok po ukonceni projektu
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Viazané
prostriedky (EUR)
k 31.12.2020

Pocet dohod. PM / resp.

Preplatené prostriedky

Nazov NP (EUR) k 31.12.2020

' o % viazanosti % zuctovania
zaradenych osob

Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+)

7 842 500,00

2697

5878 468,07

5841 513,59

74,96

74,49

Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 2
(NP PZ VAOTP-2)

42 331 250,00

27 381

41165 836,77

41 165 836,77

97,25

97,25

Cesta na trh prace

47 758 439,06

36 896

42 399 111,76

42 151 894,32

88,78

88,26

Podpora zamestndavania
obcanov so zdravotnym
postihnutim —2

46 195 000,00

9824

46 026 135,54

46 026 135,54

99,63

99,63

Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 3
(NP PZ VAOTP - 3)

43 550 000,00

26 865

43 086 693,31

42 373 556,85

98,94

97,30

Podpora
individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie

32853 293,16

36 038

13779 395,30

12 978 948,53

54,28
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Vzdelavanie uchadzacov o

. 28 891 823,60 12 560 9 055 204,47 8 976 864,36 31,34 31,07
zamestnanie
Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho 10 604 999,60 1301 8711 309,27 8201614,88 82,14 77,34
dedicstva - 2
Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym 49 499 380,25 9249 37165 108,13 36 441 182,48 75,08 73,62
postihnutim — 3
Cesta na trh prace 2 49 920 663,80 6 749 42 750 590,48 41 329 228,57 85,64 82,79
PZ UoZ i
UoZ prostrednictvom 45 008 000,00 29397 41051 628,70 39 361 086,64 91,21 87,45
VAOTP_4
Cesta na trh prace 3 50 000 000,00 7417 13483 351,24 11 301 955,66 26,97 22,60
Vzdelavanie uchadzacov o
. 22704 192,00 7 265 4744 436,65 4744 436,65 20,90 20,90
zamestnanie - 2
Podpora integracnych
. 49 321 239,76 1433 3879390,15 2564 335,11 7,87 5,20
podnikov
Investicna pomoc pre
socialne podniky - 48 779 382,33 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nenavratna zlozka
Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym 25 000 000,00 4907 11 253 803,34 7 732 730,13 45,02 30,93
postihnutim - 4
Podpora zamestnanosti 25 000 000,00 14 646 5837 658,10 3 000 000,00 23,35 12,00
Zosuladenie RaP Zivota 11 055 163,39 1934 4084 266,45 3411 452,85 36,94
Spolu: 636 315 326,95 236 559 374 352 387,73 357 602 772,93 58,83
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Sumar plnenia MU k 31.12.2020 podla Vyro¢nych monitorovacich sprav — COVID

Podpora udrzania

Nazov NP Prva pomoc zamestnanosti v materskych
skolach
NFP (EUR) 481 247 164 86 319 581 567 566 745
Plan MU

Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v
ramci boja s pandémiou 380360 15 000 395 360
COVID-19 alebo v ramci
zZmiernovania jej nasledkov

Plnenie k 31.12.2020 z VMS

Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v
ramci boja s pandémiou 259 386 23189 282 575
COVID-19 alebo v ramci
zZmiernovania jej nasledkov

% Plnenia
Pocet ucastnikov, ktorym
bola poskytnuta podpora v
ramci boja s pandémiou 68,19 154,59 71,47
COVID-19 alebo v ramci
zmiernovania jej nasledkov

Cerpanie NFP k 31.12.2020 — COVID

Pocet dohod. Viazané

. Preplatené
y PM / resp. prostriedky .p % %
Nazov NP . prostriedky (EUR) . D .
zaradenych (EUR) k K 31.12.2020 viazanosti zuctovania
o0s6b 31.12.2020 e
Prva pomoc 481 247 164,00 380 360 318 500 341,95 318 500 341,95 66,18 66,18
Podpora
udrzania
::"'l“e“"a"“ 86319 581,12 23429 0,00 0,00 0,00 0,00
materskych
Skolach
Spolu: 567 566 745,12 403 789 318500341,95 318500 341,95 56,12 56,12 /
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Vecnd problematika odboru je legislativne
zakonom ¢. 447/2008 Z. z. o

penaznych prispevkoch na

upravend
kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych  zdkonov v  zneni
neskorsich  predpisov (dalej len ,zdkon C.
447/2008 Z. z.“). Cielom Ulpravy pravnych
vztahov podla zakona ¢. 447/2008 Z. z. je
podpora socialnej inkluzie fyzickej osoby s TZP
jej pri
zachovani jej ludskej dostojnosti za podmienok

do spolocnosti za aktivnej ucasti
a v ustanovenych oblastiach a ochrana pred

socidlnym vyluéenim.

Dalimi suvisiacimi predpismi su opatrenie
MPSVR SR €. 6/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam stavebnych

stavebnych prac,

materidlov a zariadeni a  maximadlne
zohladfiované sumy z ich ceny, opatrenie
MPSVR SR €. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam pomocok a maximalne zohladriované
sumy z ceny pomocok, prislusné nariadenie
vlady SR, ktorym sa ustanovuje vyska sadzby na
jednu hodinu osobnej asistencie a vyska
pefiazného prispevku na opatrovanie a dalsie
osobitné predpisy, na ktoré zakon ¢. 447/2008
Z. z. vo svojom texte odkazuje. Konanie vo
vecnej oblasti je svynimkou ustanovenych
odchylok upravené zdkonom €. 71/1967 Zb. o
neskorsich

spravnom konani v zneni

predpisov.

Odbor v sulade s ur¢enou pbsobnostou najméa

riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky
usmeriuje vykon Statnej spravy vo veciach
podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s
TzP do

socidlnych veci arodiny avdruhom stupni

spolocnosti  na Uradoch prace,

vykondva  Stdtnu  spravu  vo  veciach

kompenzacie, preukazu fyzickej osoby s TzP,
preukazu fyzickej osoby s TZP so sprievodcom
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(dalej len ,preukaz”) a parkovacieho preukazu
pre fyzickl osobu so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,parkovaci preukaz”).

V zmysle ustanovenej pdsobnosti odbor dalej
vykondva posudzovanie na Ucely Statnych
socidlnych davok, posudzovanie obcana v
hmotnej nudzi na ucely ochranného prispevku,
pripravuje a spracovava podklady pre
posudzovanie odborného konzilia posudkovych
lekdrov na ucely trhu préce.

Vykon S$tatnej spravy vdruhom stupni vo
veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu a pripravu pre spracovanie podkladov
konzilia

na posudzovanie odborného

posudkovych lekdrov na ucely trhu prace
zabezpecuju pre urady prdce, socidlnych veci
arodiny vo svojom uUzemnom obvode aj
oddelenia

penaznych prispevkov na

kompenziciu TZP a posudkovych ¢&innosti
Ustredia v Banskej Bystrici, Ziline a Kosiciach,
ktoré su organizacne zaclenené pod vecny
odbor.

Cinnost odboru v roku 2020 bola ovplyvnend
mimoriadnou situdciou vyhlasenou v suvislosti
s ochorenim COVID-19, to malo dopad najma
na ukony realizované v sucinnosti s fyzickou
osobou ako osobné posudenie, sociadlne
zistovanie v domacnosti, dalej na kontrolnu
a metodicku ¢innost, ako i sidne konania za
vecnu oblast, ktoré boli realizované prevazine

bez vytycenia pojednavania.

Cinnost odboru v roku 2020:

Rozhodovacia ¢innost:

e 5 035
rozhodnutiam prvostupriovych spravnych

doru¢enych  odvolani proti

organov vo veciach kompenzacie

e Usek posudkovych Cinnosti sa vyjadroval’
k 6 370

odvolaniam /vo




kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu

vydanych 6 581 rozhodnuti (4 922 -
kompenzacie, 677 - preukazy a982 -
preukazy), 3 521

posudkov, stanovisk

parkovacieho
komplexnych
a potvrdeni na ucely rozhodovania
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu,
5 786

potvrdeni

lekdrskych posudkov, stanovisk,
a oznameni rozne

patriace

pre
oblasti do poOsobnosti
posudzovania
vyziadanych lekarskych nalezov v 303
pripadoch

vypracovanych 177 vyjadreni k Zalobam
uréeni zamestnanci vecného oddelenia
osobne zastupovali Ustredie na side v 10
pojedndvaniach vo veciach kompenzicie,
preukazu a parkovacieho preukazu,
vykonanych 98 lekarskych posudkovych
¢innosti za pritomnosti posudzovanej
fyzickej osoby,

vykonanych 1 618 socidlnych zistovani,
ztoho 1 113 v domacnosti fyzickej osoby
sTzp,

vybavenych 464 inych podani,
spracovanie podkladov k 54 zasadnutiam
odborného konzilia posudkovych lekarov

pre ucely trhu prace.

Metodicka ¢innost:

27 pisomnych  usmerneni, stanovisk a
ozndmeni pre vSetky drady PSVR,

11
a odporucéanych postupov
Uradom PSVR,

poskytovanie metodiky e-mailom, najma

stanovisk, usmerneni, odpovedi

konkrétnym

telefonicky,

Uprava vzorov rozhodnuti,
pripomienkovanie 116 réznych materialov
Ustredia PSVR, MPSVR SR, inych organov
Statnej spravy,

vybavenych 625 podani (odpovede
ob¢anom, vyjadrenia pre MPSVR SR, KGR,
odbor kontroly, iné vecné odbory Ustredia,
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verejného ochrancu prav, drad vlady,

kancelariu prezidenta, komisarku pre

osoby so ZP, Socialnu poistoviiu Ustredie,
iné organy a subjekty).

Kontrolna éinnost:

vzhladom na krizovu situdciu vyhlasenu
v sUvislosti s ochorenim COVID-19 a v tej

suvislosti prijimané opatrenia vecny
odbor v roku 2020 nevykonal Ziadnu
kontrolu.

Dal$ie ¢innosti :

<

on-line zastupovanie Ustredia na

zasadnuti  Vyboru pre

zdravotnym postihnutim Rady vlady SR

osoby so

pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny
a rodovu rovnost,

on-line pracovné stretnutia SO
zastupcami Socialnej poistovne Ustredie,
MPSVR SR a MIRRI SR
snovelou zdkona proti

ucinnou od 1. janudra 2021, za ucelom

v suvislosti
byrokracii

ziskania udajov o davkach dochodkového

poistenia addvkach nemocenského

poistenia z IS Socidlnej poistovne,

pracovné stretnutia so zastupcami

Socidlnej poistovne Ustredie vo veci

vydavania  potvrdeni o vyplatenych
davkach doéchodkového poistenia za
dotknuty kalendarny rok v suvislosti
s prehodnotenim prijmu fyzickej osoby
sTzp,

pracovné

stretnutie so  zastupcami

Slovenskej posty, a. s. aStatnej

pokladnice v kontexte SO zmenou
sposobu vyplaty penfainych prispevkov
na kompenzaciu,
poskytnutie sucinnosti pri vndtornom
audite v oblasti manaZérstva kvality,
poskytovanie sucinnosti MPSVR SR pri
priprave nariadenia ¢. 102/2020 Z. z.
opatreniach v /
a

niektorych

socidlnych  veci, rodiny

zamestnanosti v Case

situacie, = nudzového  stavu




vynimocného stavu vyhldseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej
len ,nariadenie ¢. 102/2020 Z. z.“),

e rieSenie spornych otdzok v oblasti
posudzovania a rozhodovacej ¢innosti vo
veciach kompenzacie a aplikacie novely
zdkona ¢. 447/2008 Z. z. ucinnej od 1.
jula 2020 s odborom integrdcie osob so
zdravotnym postihnutim MPSVR SR,

e poskytovanie sucinnosti MPSVR SR pri
priprave novely zdkona ¢. 447/2008 Z. z.
s predpokladanou uU¢innostou v roku
2022,

e poskytovanie sucinnosti MPSVR SR pri

zmene

legislativnej tykajucej

sa Statnozamestnaneckych pomerov
posudkovych lekarov,

e poskytovanie sucinnosti v suvislosti s IS
RSD a IS DMS za vecnu oblast,

e vyjadrenia a stanoviskda k podaniam
fyzickych 0s6b v nadvadznosti na
namietanie postupu spravneho organu,

e vyjadrenia pre verejného ochrancu prav,
urad vlddy, kancelariu prezidenta,
MPSVR SR, komisarku pre osoby so ZP,

e evidencia vratenych funkénych pomédcok

zdvihacich

a vratenych funkénych

NajrozsiahlejSou a najnaroc¢nejSou cinnostou
hladiska
a obsahovej naplne je vykon statnej spravy vo

vecného oddelenia  z ¢asového
veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu v prvom stupni.

Zaroven oddelenie realizuje dalSie ukony
rozhodujuceho charakteru suvisiace s vykonom
statnej sprdvy v uvedenej oblasti. Vykonava
dlhodobo

zdravotného stavu dietata na uUcely $tatnych

posudzovanie nepriaznivého
socidlnych davok, posudzovanie na ucely trhu
prace, posudzovanie zdravotného stavu dietata
na UcCely preukadzania potreby osobitnej

starostlivosti, vypraciva potvrdenia o
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zariadeni a poskytnutie informacie o nich
fyzickym osobam s TZP, dradom a inym
osobam,

e zverejfiovanie a pravidelnd aktualizacia
zoznamu  vratenych pomdbcok a
zdvihacich zariadeni na webovom sidle
Ustredia,

e aktualizacia internetovej stranky Ustredia
za oblast kompenzacii a posudkovych
¢innosti v nadvaznosti na novelu zakona
¢. 447/2008 Z. z.

predpisy,

a sUvisiace prdvne

e spracUvanie Statistickych Udajov za

oblast  kompenzacii  a posudkovych
¢innosti,

e poskytovanie podkladov, vyjadreni a
stanovisk pre média,

e poskytovanie sucinnosti pri vybavovani
Ziadosti podanych v zmysle zakona
o slobode informdcii,

e poskytovanie pisomného, telefonického

socialneho

a osobného zakladného

poradenstva a poradenstva vo
veciach kompenzacie, preukazu a
parkovacieho preukazu fyzickym
osobdm.
nepriaznivom zdravotnom stave obcana
vhmotnej nuldzi na uUcely ochranného
prispevku.

Na ¢innost oddelenia mala v roku 2020 vyrazny
dopad mimoriadna situacia vyhlasenda v
suvislosti s ochorenim COVID-19. Nariadenim ¢.
102/2020 Z. z.

situacie a na dalSie obdobie bezprostredne

sa docasne pocas krizovej

nasledujuce po jej ukonceni upravil postup

uradov prace, socidlnych veci a rodiny

v dotknutej oblasti, ¢o sa premietlo do zmeny &%

zauzivanych (nap

nevykondvalo sa prehodnotenie’ prijmu

viacerych postupov

opakovanych  penaznych  prispevkov



kompenzaciu,

komunikacia s klientmi sa

realizovala najma telefonicky a e-mailom).

Cinnost oddelenia v roku 2020

vypracovanych

- 50 901 komplexnych posudkov a
potvrdeni o platnosti komplexného
posudku

112 673 lekarskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a oznameni pre vSetky oblasti
patriace do pésobnosti posudzovania

vydanych 148 059 rozhodnuti, z toho

105 142 vo veci 17 druhov penaZznych
prispevkov na kompenzaciu

19 943 vo veci parkovacieho preukazu

22 974 vo veci preukazu

vytvorenych

532 377 vypoctovych listov

vykonanych
12212
v domdcnostiach fyzickych osob

socialnych zistovani

vydanych
20972 preukazov
13 508 parkovacich preukazov

V ramci svojej vecnej poOsobnosti oddelenie

dalej vykondvalo najma tieto Cinnosti:

vybavovalo

osobne (i prostrednictvom telefénu, e-

mailom  klientov  a poskytovalo im

komplexné poradenstvo vo veciach

kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu, zdkladné socidlne poradenstvo
podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

pisomné, elektronické  a telefonické
podnety, podania fyzickych oséb
doZiadania inych organov Statnej spravy,
sudov, prokuratdry, orgdnov  ¢innych
v trestnom konani, verejnej ochrankyne
prav, komisarky pre osoby so ZP, obce

vykonavalo
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obsiahle zistovanie za (éelom zistenia
skutocného stavu veci pre preukazanie
vzniku naroku a dalsie trvania naroku
kontrolu ucéelnosti kompenzacie

kontrolu kvality arozsahu pomoci na
ktorej zabezpecenie sa poskytuje penazny
prispevok na osobnu asistenciu, alebo
penazny prispevok na opatrovanie

osoby na
prispevkov na

overovanie podpisu fyzickej
Ucely penazinych
kompenzaciu
poskytovalo suéinnost inym  Statnym
organizdcidm a nestatnym subjektom vo
veciach kompenzacie, preukazu
a parkovacieho preukazu

spolupracovalo pri vymene informdcii s

inymi oddeleniami uradu

vypracovdvalo a predkladalo interné
doklady na vznik, zmenu a zanik
pohladavok s$tatu vzniknutych z jeho

¢innosti oddeleniu ekonomiky
uzatvaralo zmluvy o poskytnuti vratenej

funkénej pomocky, alebo vrateného
funkéného zdvihacieho zariadenia do
uzZivania
viedlo
evidenciu zmliv o poskytnuti vratenej
funkénej pomocky, alebo vrateného
funkéného zdvihacieho zariadenia do
uzZivania

evidenciu vratenych funkénych pomocok a
vratenych funkénych zdvihacich zariadeni
a poskytovalo o nich mesacne
Ustrediu PSVR

uplatfiovalo si

udaje

jednorazovy penazny
prispevok na ako

pohladavku v konani o dedicstve

kompenzaciu

evidovalo udaje do aplikacnych programov
ISRSD a IS DMS

mesacne spracovavalo podklady na ucely
vyplaty
kompenzaciu,

pefazinych  prispevkov  na

vratane overovania
spravnosti predloZenych podkladov

vykondvalo zucétovanie nedoplatkov a
preplatkov pri pefaznych prispevkoch na /
dihu

kompenzaciu, zrazanie




poskytovaného penainého prispevku na e vydavalo potvrdenia vo veci pefaznych

kompenzaciu, prispevkov na kompenzaciu

e kontrolovalo neprevzaté pefiazné e mesacne spracovavalo Statistické Udaje za
prispevky na kompenzaciu a nasledne oblast  pefainych  prispevkov  na
spracovavalo vratky kompenzdciu  a posudkovych  cinnosti

a predkladalo Ustrediu PSVR

Vystupy za oblast posudkovych €innosti
(zdroj tidajov: OSIKT MPSVR SR, $tatistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast’ posudkovych ¢innosti za rok 2020
Pocet rozhodnuti - |Pocet rozhodnuti - |Pocet KP + potvrdeni|Pocet vystupov LPC (Pocet vydanﬁcy Pocet vydanych
parkovaci preukaz  |preukaz FOsTzZP, platnosti Ereukazov FOsTZP, |parkovacich
FOsTZP/S TZP/S preukazov

Bratislava 2061 2772 2368 8 387 1511 1115
Malacky 272 313 473 1215 267 213
Pezinok 646 767 865 2619 573 404
Dunajska Streda 551 345 1434 2779 184 106
Galanta 316 279 1065 1834 390 264
Piest'any 497 455 658| 1920 335 223
Senica 422, 375 651 1683 395 275
Trnava 903 1173 1629 4007 622 385
Partizanske 280 362 732 1699 248 119
Nové Mesto nad Vahom 414 456 809 1870 343 218
Povazska Bystrica 448 539 686 1944 534 318
Prievidza 549 1112 984 3046 445 171
Trencin 534 527 1137 2499 426 274
Komarno 178 156 959 1636 368 262
Levice 373 357 1466 2569 450 256
Nitra 740 814 1425 3848 721 600

:‘ Nové Zamky 488 627 1042 2874 463 222
=§ '[opol't':any 321 276 1127 2 068 298 197
“; Cadca 360 331 1515 2480 508 355
'S Dolny Kubin 142 238 365 1080 154 83
g Liptovsky Mikulas 360! 345 998 2099 501 353
-5 Martin 346 449 1045 1989 519 389
:‘ Namestovo 256 263 1072 1915 313 205
:f-_ﬂ Ruzomberok 214 183 849 1734 216 138
§ Zilina 1478 1500 2153 5863 1360 796
o Banska Bystrica 312 326 467 1255 368 226
~8 Banska Stiavnica 391 475 862 2010 508 363
8 Brezno 215 224 442 1093 206 122
B [Lucenec 425 28 1385 2588 501 337
2 (Reviica 107 106 361 890 145 79
Rimavska Sobota 349 281 1075 2240 445 353
Vel'ky Krti§ 153 263 369 1024 124 78
Zvolen 473 585 921 229 419 221
Bardejov 321 300 1593 2 606 485 333
Humenné 225 256 1192 2097 357 216
Poprad 372 751 1315 2953 446 346
Presov 783 1278 2000 4692 1306 738
Stara Lubovia 154 162 522 1046 206 134
Stropkov 104 114 467 947 131 74
Vranov nad Topl'ou 225 244 1117 1761 295 187
Kosice 882 987 3409 6 069 1236 782
Michalovce 455 464 1646 3510 364 252
Roziiava 194 192 1359 2015 283 165
Spisska Nova Ves 360 333 1303 2642 502 340
TrebiSov 206 234 1186 2382 306 146
Kezmarok 88 137 403 900 195 75
spolu 19943 22974 50901 112673 20972 13508

FOsTZP - fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

FOsTZP/S - fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom
KP - komplexny posudok

LPC - lekarska posudkova &innost
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Vstupy za oblast pefaznych prispevkov na kompenzaciu TZP, podet poberatelov,

vynaloZené financné prostriedky
(zdroj tidajov: OSIKT MPSVR SR, $tatistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast’ pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP za rok 2020
Pocet vypoctovych |Pocet rozhodnuti - . Vynalozené financné
listov PPnakK Pocet poberatefov |, qtriedky (v €)
PPnaK

Bratislava 49 772 4135 8 311 27 545 985,06
Malacky 3753 958 1611 3442 413,16
Pezinok 10 573 1997 3833 8321 696,24
Dunajska Streda 14 321 3193 4867 12 487 791,51
Galanta 6 681 1613 3119 7 466 858,44
Piest'any 10 485 1731 3891 8712 396,41
Senica 5908 1281 2 506 4880078,18
Trnava 15 236 2 858 4216 11 235 379,88
Partizanske 6 475 1483 2870 5731022,87
Nové Mesto nad Vahom 5801 1339 2763 5045 949,62
PovaZska Bystrica 7 882 1515 3914 6632 616,57
Prievidza 8 985 1901 4 409 7 588 078,04
Trencin 10 069 2523 4179 8577 669,62
Komarno 9 705 2232 4673 10 763 114,43
Levice 13 750 2781 6344 12 306 778,06
Nitra 14 651 3252 6516 16 079 847,85

:‘ Nové Zamky 9298 2129 4942 9565 185,83
=§ '!"opol'éany 6 796 1572 3118 6383 880,46
“; Cadca 11 969 3943 5578 13 502 952,97
S Dolny Kubin 3123 748 1395 3134 054,67
g Liptovsky Mikulas 9900 2 286 4053 10464 803,49
ﬁ Martin 17 453 2274 5384 8 667 876,29
Z’ Namestovo 10 454 2277 3940 10 301 069,02
:l__ﬂ RuZomberok 9710 1790 3574 6862 712,42
§ Zilina 17 628 4934 7 922 16 621 163,44
o Banska Bystrica 5489 1046 1944 3614 586,82
~8 Banska Stiavnica 7 370 1475 3251 6175 070,64
8 Brezno 2 828 668 1316 2857017,81
g Lucenec 14 204 2987 6178 12 668 532,36
‘= [Revica 3106 694 1666 2619953,34
Rimavska Sobota 9 206 1855 3968 8407 694,24
Vel'ky Krtis 3459 643 1648 3495 324,90
Zvolen 7 842 1698 3247 6 803 544,45
Bardejov 12 028 2945 5993 13 025 449,03
Humenné 11196 2 200 5351 8 884 654,49
Poprad 20 564 2708 6200 13 981 024,68
Presov 19 950 3959 7 531 18 287 349,49
Stara Lubovna 6 093 1105 2185 5409 031,25
Stropkov 5188 1097 2069 4678 780,36
Vranov nad Topl'ou 8 822 2235 4038 10069 349,63
Kosice 48 529 7 516 13 051 37 066 100,80
Michalovce 12 309 3637 5202 12 319 230,17
Roznava 14 826 3143 4236 12773 127,78
SpiSska Nova Ves 16 380 3401 6713 13 676 845,62
TrebiSov 7 821 2375 4040 10095 763,28
KeZzmarok 4789 1010 2052 4178 987,66
spolu 532377 105 142 198 029 453 408 793,33

y
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PPnaK - penazné prispevky na kompenzaciu PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov

(PP na osobnu asistenciu, PP na kupu sQvisiacich s hygienou alebo s

pomocky, PP na dpravu pomocky, PP na opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a
vycvik pouzivania pomocky, PP na opravu bytového zariadenia, PP na kompenzaciu
pomocky, PP na kipu zdvihacieho zvySenych vydavkov suvisiacich o)
zariadenia, PP na kupu osobného zabezpecenim prevadzky osobného

motorového vozidla, PP na Upravu osobného motorového vozidla, PP na kompenzéciu

vydavkov suvisiacich
psa

vycvikom, PP na opatrovanie)

motorového vozidla, PP na prepravu, PP na zvySenych o)

Upravu bytu, PP na Upravu rodinného domu, starostlivostou o so Specidlnym
PP na upravu gardze, PP na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanie,

Statistické udaje za rok 2020 - pocet poberatelov a vynalozené finanéné prostriedky v

Cleneni podla jednotlivych druhov penaznych prispevkov na kompenzaciu
(zdroj: OSIKT MPSVR SR)

Pefiazné prispevky na kompenzaciu TzP Pocet poberatelov| Vyplatena suma (v €)
PP na osobnu asistenciu 12177 78 330 715,06
PP na kiipu pomécky 1503 1821 989,68
PP na Upravu pomacky 4 2502,10
PP na vycvik pouZivania pomocky 17 18 541,98
PP na opravu pombcky 806 298 784,85
PP na kupu zdvihacieho zariadenia 858 9431 578,94
PP na kipu osobného motorového vozidla 1091 7 435 630,33
PP na Upravu osobného motorového vozidla 110 497 075,71
PP na prepravu 3893 2923 167,40
PP na Gpravu bytu 357, 966 005,62
PP na Gpravu rodinného domu 691 1700575,09
PP na Upravu garaze 4 5154,39
PP na kompenzdciu zvySenych vydavkov - diéta 53777 15 141 092,24
PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov - hygiena alebo opotrebovanie 91 320 19993 772,50
PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov - prevadzka OMV 74776 29 800 107,69
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov - pes 58 31 266,33
PP na opatrovanie 74 878| 285010 833,42
SPOLU (kumulativ): 198 029 453 408 793,33

Odbor  vykonavania  opatreni  SPODaSK usmernuje a schvaluje jeho vnutornu
v zariadeniach ma urené kompetencie organizacnu Strukturu a kontroluje a metodicky

a pravomoci v zmysle § 73 zdkona ¢. 305/2005
Z.z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon 305/2005 Z.z.“):

- vypraciva koncepciu zabezpeclovania
vykondvania opatreni podla zakona
¢.305/2005 Z.z. v zariadeniach,

- zriaduje centrum pre deti arodiny (byvalé
detské domovy), kontroluje a metodicky ho
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usmernuje centrum, ktoré vykonava opatrenia
podla zakona ¢. 305/2005 Z.z. na zadklade
udelenej akreditacie urcuje:
1. priority a spOsob ich organizacného
zabezpecenia podla § 89 ods. 1 pism. a) a b)
a schvaluje priority a spbésob ich
organizacného zabezpecenia podla § 89
ods. 1 pism. c¢),
2. ucel, formu a

rozsah / opatreni/
vykondvanych v jej

centrach w~vo  svo




zriadovatelskej posobnosti, schvaluje pre
Uzemny obvod organu SPODaSK zmenu
priorit,
- zverejiiuje na svojom webovom sidle vysku
priemernych beznych vydavkov uréenych podla
§ 89a ods. 2 za predchdadzajuci rok, koordinuje

poskytovanie pomoci maloletym bez
sprievodu, plIni Udlohy na zabezpecenie
vykondvania opatreni podla zdkona C.

305/2005 Z.z., a to:
1. pini dlohy podla & 89 ods. 3 (prehlad
volnych miest vcentrach, vypracovanie

prehladu regiondlnych potrieb v oblasti
vykondvania opatreni, vypracovanie
a zverejnenie planu zabezpecenia

vykondvania opatreni,

2. uzatvdra zmluvu o poskytnuti finanéného
prispevku podla § 89a, 89b a §89d ods. 1 a
kontroluje dodrzZiavanie zmluvnych
podmienok,

3. poskytuje finanény prispevok podla §
89a, 89b a § 89d ods. 1,

4. zabezpecuje v sulade s prioritami podla §
89 dostupnost vykonavania opatreni pre
deti a plnoleté fyzické osoby pobytovou
formou na zaklade dohody, ambulantnou
formou a terénnou formou v centre,

5. vedie zoznam centier a zverejiiuje ho na
svojom webovom sidle.

Odbor  vykondvania  opatreni  SPODaSK
v zariadeniach bol vroku 2020 organizacne
zabezpeceny 23 zamestnancami (22 internych,
1 na dohodu) - metodikmi, koordinatormi
s celoslovenskou pbdsobnostou, ktori
zabezpecovali vykon Cinnosti:

- koncepcnu,
- metodickq,
- kontrolng,
- Statisticku.

Pri vykone kontrolnej, metodickej a koncepcnej
¢innosti smerom k centram pre deti a rodiny v
zriadovatelskej posobnosti Ustredia, ako aj
smerom k akreditovanym subjektom odbor
vychadza najma z pravnych predpisov:

- Zakon €. 305/2005 Z.z.

- Vykonavacia vyhlaska ¢. 103/2018,
- Dohovor o pravach dietata

- Zakon €. 553/2003

- Zakon €. 317/2009
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- Zakonnik prace.

K 31.12.2020 bolo v zriadovatelskej p6sobnosti
ustredia 68 centier pre deti a rodiny (dalej len
,CDR“). V zmluvnom vztahu bolo Ustredie pri
zabezpeCovani pobytovych miest, wvykonu
ambulantnych aterénnych foriem opatreni
SPODaSK so 61 akreditovanymi subjektmi.
Zoznamy suU zverejnené na web stranke
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Zamerom Ustredia ako zriadovatela CDR je
viest centrd k rozvoju vlastnych zamestnancov,
zapajat rodiny a prizyvat k spolupraci odbornu
verejnost tak, aby vytvéranie rodinnych
podmienok pre Zivot dietata zabezpecili jeho
rozvoj a samostatnost.

Ambulantna/terénna forma vykonavania

opatreni v CDR:

Prijatim novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. od
1.1.2019 sa utvorili podmienky na rozvoj
novych foriem prace s dietatom a jeho rodinou
v zavislosti od situacie, v ktorej sa dieta, rodina
alebo plnoletd fyzicka osoba nachadza tak, aby
umiestnenie dietata v zariadeni
socidlnoprdvnej ochrany deti asocidlnej
kurately — CDR na zaklade rozhodnutia sudu
bolo skutoéne krajnym atiez docCasnym
rieSenim.

Hlavnym cielom a prinosom novely je:

- znizenie poctu deti umiestnenych v
zariadeniach SPODaSK na zaklade rozhodnutia
sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti
(zdmerom je do roku 2025 zniZenie podielu
poctu deti s nariadenou Ustavnou
starostlivostou na 50,5%),

- podpora ambulantnej a terénnej
odbornej prace pre deti a rodiny,

- zamedzenie vynimaniu dietata z rodiny,
-znizenie negativnych vplyvov
institucionalizacie na vyvoj dietata,

- vyuZivanie inStititu tzv. dobrovolnych
pobytov deti, prip. deti s rodi¢mi v centrach pre
deti arodiny (zriadenych 8 skupin pre pobyty
deti, 16 skupin pre rodi¢ov s detmi).

formy

Podstatnym prinosom je vykon opatreni
v centrach ambulantnou a terénnou formou.

Pozitivnym faktom je zvySujuci sa pocet
odporucani organov SPODaSK a s tym sUvisiaci




aj zvysujuci sa pocet vykonavanych opatreni
v centrach. K 31.12 2020 bolo z 375 miest (250
socialnych pracovnikov / asistentov socidlnej

prace a 125 psycholdég) obsadenych
celkom 215 miest socidlnych
pracovnikov, 18 asistentov  socidlnej prdace

a 99 psycholégov, ¢o predstavuje 88,53 %z

celkovej obsadenosti pracovnych pozicii NP DEI

NS 1ll, ¢o v porovnani s prvym polrokom

predstavuje narast obsadenosti o 0,8 %.V

porovnani s rokom 2019 evidujeme vsak
celkovo ndrast obsadenosti, ktory sa
medziroc¢ne zvysil 0 2,4 %.

Vroku 2020 boli zrealizované vzdelavania

v ramci NP DEI NS IlI:

- pre psycholégov CDR aRPPS sa zacalo
(01/2020) realizovat vzdeldvanie v ramci
podaktivity 1.5.10 Vzdeldvanie v programe
,Dieta a rozvod / rozchod” . Pocas roku 2020
boli zrealizované 3 trojdriové vzdeldvacie
aktivity (1 vzdelavacia aktivita pre 10 CDR a 2
vzdelavacie aktivity pre 27 RPPS). Celkovo
absolvovalo vzdeldvanie 54 osOb, z toho 48
0s6b MRR a 6 0s6b VRR (10 CDR z toho 6 CDR
MRR a4 CDR VRR, t.j. spolu 16 osOb a 27
RPPS z toho 27 RPPS MRR a 0 RPPS VRR, t.j.
spolu 38 o0s0b). Vzdeldvanie vramci tejto
podaktivity bude pokracovat v roku 2021.

pre zamestnancov SPODaSK sa 08/2020
zaCala  realizdcia  vzdeldvania v rdmci
podaktivity 1.5.1 Vzdeldvanie v programe
,Pripadovd socidlna prdca” (podaktivita
1.5.1). Pocas roka (08-09/2020) bolo
zrealizovanych 10 trojdriovych vzdelavacich
aktivit. Celkovo absolvovalo vzdeldvanie 228
fudi z toho 224 MRR a4 VRR. Na
zabezpeclenie tejto vzdelavacej aktivity bolo
zabezpecené Poskytnutie sluZieb stravovania,
ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov
prostrednictvom verejného obstaravania,
tento proces zacal v3Q 2019. Bude
pokradovat v roku 2021.

Rok 2020 vykonu sa niesol
v obmedzeniach - mensi vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou
v prirodzenom prostredi klienta - z dévodu
vyskytu COVID 19 asnim suvisiacimi
opatreniami. Bol zaznamenany aj ,vypadok”
pracovnikov jednak z dévodu ich ochorenia na
COVID ¢i zdbvodu nariadenej karantény.
Pracovnici ambulancii zuzili vykon opatreni

,ambulancii“

VYROCNA SPRAVA 2020

74

skor na formu telefonickdy, emailovd i
s vyuZitim roznych komunikaénych aplikacif
(viber, skype, messenger a pod.) V niektorych
nevyhnutnych pripadoch, ktoré by mohli

ohrozit Zivot azdravie pracovnici navstevy
rodin boli vykondvané priamo v ich
domadcnostiach pri dodrzani  vsetkych

ochrannych nariadeni. Zaroven bolo dodrzané
aj vykonavanie sudnych rozhodnuti i
vykondvanie opatreni priamo vrodinach, ak
stym klienti suhlasili avyziadali si osobnu
navstevu pracovnikov ambulancii.

Ambulancie v roku 2020 prijali celkom 1881
odporucani od organov SPODaSK, 29
neprijatych odporucani bolo zkapacitnych
doévodov, absenciou pracovnej pozicie
psycholdga, ku ktorému smerovalo
odporucanie, ako aj zdovodu uvedenia
opatrenia v odporucani, ktoré centrum nema
uvedené vo svojom programe. Az 51 dohod
nebolo podpisanych najma z dévodu
odmietnutia spoluprdce klientov s CDR. Orgén
SPODaSK zastavil vykondvanie opatreni v CDR
zdbévodu prebiehajuceho siudneho konania,
rodina sa prestahovala do iného Uzemného
obvodu, nesuhlas jedného rodica
s vykonavanim opatreni, opakované neuspesné
pokusy o skontaktovanie sa sklientmi prip.
rodina nesuhlasila s poskytovanim pomoci zo
strany CDR z takého dovodu, Ze sa nepriaznivd
Zivotna situacia vrodine zmenila, alebo si
problém vedela vyriesit vo svojej vnutornej
rodinnej Struktire. AZ v 103 pripadoch bol
ukonéeny vykon opatreni ambulantnou
a terénnou formou. V 73 pripadoch z dévodu
splnenia ciela a stabilizacie situdcie v rodine.
V53 pripadoch bola spoluprdca sCDR
predéasne ukoncena ( t. z. pred vycerpanim
dohodnutych hodin). Niektoré rodiny pocas
vykonu opatreni ambulantnou, alebo terénnou
formou odmietli s centrom spolupracovat a so
suhlasom organu SPODaSK bola spolupraca
ukoncéena. V inych pripadoch museli byt deti
vynaté zrodinného prostredia z dévodu ich
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia.
Deti boli umiestnené do rbéznych zariadeni
(CDR, DgC, RC, psychiatrické liecebne a pod.),
alebo boli umiestnené do nahradnej osobnej
starostlivosti. Dalgimi dovodmi boli:
prestahovanie sa za pracou do iného okresu,
alebo do zahranicia, umiestnenie deti (prip. aj
rodicov) na dobrovolny pobyt, dovféel,,l'




plnoletosti dietata, dlhodobd hospitalizacia
rodi¢a v Specializovanom zariadeni, ¢i nastup
rodicov do vykonu trestu odnatia slobody.
Zaroven evidujeme mierny ndrast zmeny
odporucani pocas ich vykonu (najma v oblasti
rodicovského konfliktu) na vykon vychovnych
opatreni, a to najma z dévodu nerespektovania
uzatvorenej dohody abolo vzaujme deti
nadalej pokracovat v poskytovani pomoci
a podpory zo strany CDR.

Vcasnou aintenzivnou pracou ambulancii
srodinou adetmi vich prirodzenom, (i
nahradnom prostredi sa podarilo predist
vynatiu celkom 225 detom. To hodnotime
vysoko pozitivne vzhladom na sucasnu situdciu
spojenu s Covidom-19 a obmedzeniu
vykondvania opatreni ambulantnou a terénnou
formou. Prdve stouto situdciou suviseli aj
problémy rodin u ktorych hrozilo vyiatie deti,
najma prehlbujidca sa chudoba,
nezamestnanost, strata byvania, zavislosti na
alkohole a drogdach, nasilie v rodinach, nastup
rodicov do vykonu trestu odnatia slobody.
Udeti sa nasledkom tychto nepriaznivych
krizovych situacii vrodine zacali objavovat
uteky z domu, experimentovanie sdrogami,
alkoholom, poruchy spravania, Ci iné zdravotné
problémy. Zacali zlyhavat nahradné rodiny,
ktoré nezvladali celkovu situdciu v rodine. IsSlo
hlavhe orodiny sdetmi s nepriaznivymi
bytovymi asocidlnymi pomermi. Deti boli
ohrozené na Zivote a zdravi, rodicom hrozilo
trestné stihanie vo veci ohrozovania mravnej
vychovy deti. Prostrednictvom nastavenia
vhodnych odbornych metéd (zameranych
najmd na dosiahnutie Ciastkovych cielov) sa
podarilo vtychto rodindch uplne, alebo
CiastoCne predist vynatiu deti. Pracovnici
ambulancii poskytovali odborné poradenstvo

najmd voblasti finanénej  gramotnosti,
zdravotnej starostlivosti o dieta, $Skolskych
povinnostiach a pod. Zaroven intervenovali

v pripadoch, kde bola silne narusend vzajomna
komunikacia medzi rodi¢mi navzajom, ¢i medzi
dietatom arodi¢om. Sietovanim institlcii
a SirSieho rodinného prostredia pomohli detom
dostat sa do nahradnych rodin, alebo
zabezpedit im odbornu $pecializovand pomoc.

Celkovo ambulancie realizovali v roku 2020 21
vychovnych opatreni o ktorych rozhodol orgdn
SPODaSK a 43 sudnych rozhodnuti, 4 znich

VYROCNA SPRAVA 2020

75

bolo ukoncéenych abol naplneny aj ciel. Na

zaklade rozhodnutia sprdvneho organu
SPODaSK bolo realizovanych celkom 34
vychovnych  opatreni, ztoho bolo 2

rozhodnutia boli ukoncené, v jednom pripade
sa podaril naplnit ciel. Zaroven evidujeme
narast tzv. inych rozhodnuti sddu, t. z., Ze sa
nejednd o vychovné opatrenia v zmysle zakona
¢. 36/2005 Z. z. o rodine v platnom zneni, §37
ods.2 alebo 3, ale ide o uznesenia sudov, ktoré
sa neodvoladvaju na Ziaden z tychto ustanoveni,
ale centrum zaviaze, aby s rodi¢mi / dietatom
pracovalo na urcity ¢as resp. obdobie nie je
ur¢ené. SU to najma pripady zoblasti
rodicovského konfliktu, kde rodicom sud
ukladd povinnost stretavat sa s dietatom na
pbde centra, absolvovat psychologické
odborné poradenstvo za uUcelom zlepSenia
vzajomnej komunikacie, ¢i obnovenia vztahu
jedného  zroditov sdietatom. Vtomto
sledovanom obdobi evidujeme 11 takychto
pripadov.

Priamy vykon srodinami na odporucanie
orgdnu SPODaSK celkovo predstavoval cca
3702 hodin. Pri vykone vychovnych opatreni
iSlo 0 845 hodin priameho vykonu.

Vykon ambulantnej a terénnej formy sa v roku
2020 znova zameriaval najma na oblast sanacie

rodinného prostredia. To znamena, zZe
ambulancie poskytovali pomoc a podporu
rodinam z dévodu zamedzenia

a predchadzania vynatia deti z rodin. Druhou
najvacsou oblastou v ktorej sa poskytovali
ambulantné aterénne opatrenia bola oblast
nacviku rodicovskych zrucnosti, napriklad
nacvik pri zabezpecovani zakladnej
starostlivosti o deti, sprevadzanie do
zdravotnickych zariadeni, pomoc pri beznych
domadcich pracach (nacvikom pripravy stravy,
denného rezimu deti, podavania liekov,
pripravy do Skoly apod.). Vtomto opatreni
vminulom roku ambulancie vykonavali
opatrenia na zlepSenie povinnej Skolskej
dochadzky. Vroku 2020 boli tieto aktivity
obmedzené, nakolko skolské vyucovanie bolo
realizované distan¢nou formou, ¢o
pracovnikom spdsobovalo nemalé problémy.
Najma v oblastiach vyli¢enych komunit, kde
deti Castokrat nemaju pristup k elektrike a uz
vébec nie kpocitatu, Ci tabletu. Zaroven /
evidujeme aj mierny narast uzneseni sudov (nie




vychovnych  opatreni), najmad v oblasti
rodicovského konfliktu, poskytovanie
odborného poradenstva rodi¢om a detom na
zmiernenie negativneho vplyvu rozvodu /
rozchodu na dieta, zlepSovanie komunikacie
medzi rodiémi, ako aj rodi¢mi s detmi, ulozenie
povinnosti rodicom stretavat sa dietatom na
pode CDR za pritomnosti pracovnika centra
a pod.

Porovnanim rokov 2019, ktory bol povazovany
za tzv. ,ndbehovy rok” srokom 2020
registrujeme pozitivhu spatnu vazbu na vykon
opatreni ambulantnou a terénnou formou, a to
nielen zo strany pracovnikov ambulancii, ale aj
samotnych klientov, ktorym sa poskytuje
pomoc a podpora. Rok 2020 bol vsak vykon

opatreni pre pracovnikov centra oproti
minulému roku narocénejsi, ato hlavne
zdbvodu COVID 19 astym suvisiacimi

obmedzeniami. Celkovo sa zniZil priamy vykon
prace srodinou vich prirodzenom rodinnom
prostredi. Obmedzenie osobného kontaktu
s klientmi je pracovnikmi vnimané ako velké
negativum, nakolko u mnohych rodin nastala
stagndcia aZz regres uZz v nadobudnutych

pozitivnych zruénostiach. Poskytovanie
poradenstva sa zUzZilo len na telefonicky, Ci
online priestor. Na druhej strane to vsak
pracovnikov donutilo hladat iné moznosti
prace sklientom, ¢o vkoneénom dosledku
ocenili aj samotni klientmi. Pracu s klientmi
vSak oproti minulému roku hodnotia ako velmi
uzito¢nu a potrebnd. Klienti ich uz nevnimaju
ako dozor a kontrolu, ale ako niekoho, kto tu je

pre nich achce im pomébct. Moinost
dlhodobej akomplexnej prace srodinou,
dobrovolnost  klientov  a multidisciplinarny

pristup prinasaju pozitivne vysledky v praci
srodinou. Pocas tychto rokov sa ustalili
a vyjasnili postupy pri realizacii opatreni, comu
nepochybne prispeli aj metodické stretnutia,
pracovné porady sorganmi SPODaSK, i
vytvorenie odbornych materidlov. Pracovnici si
pocas dvoch rokov =zacali budovat siet
spolupracujucich organizacii, a to komunitnymi
centrami, nadaciami, nestatnymi
organizdciami, ktoré su napomocné pri
zlepSovani nepriaznivej situacie v rodinach.

V priebehu roku 2020 CDR vykonavali opatrenia SPODaSK v jednotlivych mesiacoch

nasledovne

Vykonavanie opatreni ambulantnou/terénnou formou v CDR v roku 2020

Jan. Feb. Mar. April M3j

Jun

Jul Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Pocet

, 1123
opatreni

1330 1315 1288

Najvyssi podiel opatreni tvorili tie so zmeranim
na sandciu, nacvik rodicovskych zrucénosti,
vychovné problémy.

Ambulantna / terénna forma vykonu opatreni
sa ukazala ako vyznamny prvok sposobu prace
s rodinou dietata, ktory tvori neodmyslitelna
stcast v socialnej pomoci.
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1329 1493

1573 1490 1498 1609 1606 1626

Na zabezpecenie dostupnosti odbornej pomoci
dietatu a jeho rodine ambulantnou a terénnou
formou bolo k 1.1.2019 vytvorenych v centrach
375 pracovnych pozicii (250 socidlnych
pracovnikov/asistentov socidlnej prace a 125

psycholégov).



Stav obsadenosti pozicii socidlnych pracovnikov a psycholégov NP DEI NS Il vCDR

k 31.12.2020:

Asistent socidlnej prace = 18

Socialny pracovnik = 215

Psycholég = 99

SPOLU = 322,t.j.88,53 %

Ustredie PSVaR si pre zabezpeéenie vykonu
opatreni ambulantnou / terénnou formou
objednalo hodiny priameho vykonu aj
v akreditovanych subjektoch, a to 50 843 hod.,
z ¢oho sa vycerpalo 57,86%.

V §tatnych centrach bolo zabezpecenych pre
vykon opatreni ambulantnou/terénnou formou
268 082 hod.

Rodinam, kde tazka zivotna situacia spdsobila,
ze deti museli byt wvynaté zrodi¢ovskej
starostlivosti a umiestnené do Centier pre deti
arodiny, pomahaju aj zamestnanci tychto
centier tak, aby deti mohli byt ¢im skor vratené
spat do rodiny.

Slovenska republika sa prihldsila k podpore
myslienky deinstituonalizacie, s ¢im suvisi novy
pohlad na pracu s rodinou s dérazom na kvalitu
avcasnost poskytnutia pomoci a podpory
rodindm. Situdcia v oblasti odbornej pomoci
bola dlhodobo charakterizovana aj jej
nedostupnostou, najma vzhladom k socidlnym
a finanénym moznostiam klientely.

Na zabezpecenie dostupnosti odbornej pomoci
bola wvytvorend siet ambulancii, ktoré su
organizacnou Struktdrou centier pre deti
arodiny. Na vykon opatreni ambulantnou
aterénnou formou je wvytvorenych 97
ambulancii, ztoho 60 bolo riesenych
prostrednictvom prenajmu hradeného
zrozpoCtu NP DEI NS Il (na zabezpecenie
dostupnosti pomoci apodpory pre deti a
rodiny, nakolko niektoré Centrd maju
kmenové budovy v horsie dostupnych obciach)
a 37 ambulancii bolo vytvorenych v kmenovych
budovach centier (ndklady su hradené
z rozpocCtu centier).

Ustredie PSVaR flexibilne prispésobovalo siet
ambulancii potrebam jednotlivych regidnov.
Persondl vambulantnej / terénnej forme je
zlozeny z pozicii psycholégov, socidlnych
pracovnikov a asistentov socidlnej prace (tato
pracovna pozicia sa javi ako uZitocna najma

VYROCNA SPRAVA 2020

77

v oblastiach, kde je kladeny do6raz na terénnu
formu prace, napriklad pri nacviku a rozvoji
rodi¢ovskych zru¢nosti na predchdadzanie
vynatia deti zrodin, pripadne pri sandcii
prirodzeného rodinného prostredia tak, aby
deti mohli byt navratené do svojej rodiny).

Najviac sa uplatnili zamestnanci ambulancii
pri pomoci rodinam v pripadoch:

- kde rodicia zlyhavaju v svojich rodic¢ovskych
rolach, ¢i uz v zdkladnej starostlivosti o deti az
po vychovné problémy pri nastavovani hranic
a pravidiel v rodine;

- stabilizdcie rodinného prostredia, ktoru
dosiahli napr. konsolidaciou financii rodiny
prostrednictvom nacviku finanéného
hospodarenia,

- podpore rodicovskej roly, prostrednictvom
posilnenia identifikacie srolou matky / otca
a edukacie ohladom starostlivosti o dieta,
pripadne aj nacvikom chybajucich zrucnosti v
starostlivosti o dieta ( stravovanie, hygienické
navyky),

- podpore rozvoja dietata, pri priprave na
vyucovanie, zmysluplné travenie volného casu
a pod..

Hlavné oblasti stratégie CDR v ramci
pobytovych opatreni:
1. Rozvoj, podpora a nasledné

hodnotenie pri riadeni zamestnancov a
procesov v centre tak, aby vysledkom
bola primeranad spokojnost dietata a
naplnenie jeho individualnych potrieb.
2. Zapajanie rodiny k spoluprdci s cielom,
¢o najkratSieho cCasu pobytu dietata

v centre.
3. Spolupraca o) zainteresovanymi
subjektmi (Sirenie dobrého mena

centra, organizované aktivity v centre
amimo centra, Ucast na .aktivitach




organizovanych Ustredim PSVaR, ucast
na aktivitach organizovanych odbornou
verejnostou, pripadové konferencie,
projekty, ocenenia, Uspechy)

4. V Co najvacsej mozinej miere vytvarat
rodinné podmienky tak, aby bol
zabezpeceny potrebny rozvoj deti a ich
samostatnost (individudlny pristup,
zdujem o dieta, bezpetné prostredie,
stabilita, empatia, kvalita starostlivosti,
reSpektovanie osobnosti).

Vykon €innosti odboru v roku 2020

Koncepénd ametodickd cinnost  odboru
vykondvania opatreni SPODaSK v zariadeniach
bola vroku 2020 miere zameranda aj na
prijimani opatreni ausmerneni v spojitosti
s pandemickou situdciou.

Koncepéna ¢innost

Vzmysle § 73 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
strategickym materidlom Ustredia préace,
socidlnych  veci arodiny je Koncepcia
zabezpecCovania vykondvania opatreni v
zariadeniach  socidlnopravnej ochrany a
socidlnej kurately, plan deinstitucionalizacie
(dalej len ,Koncepcia“), ktord predstavuje
zakladny koncepcény a planovaci dokument
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej
len ,Ustredie”). V Koncepcii su rozpracované
strategické rozvojové zdmery Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky v oblasti socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, osobitne zamerané na
implementaciu novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
do praxe.

V suvislosti s novelou zdkona ¢. 305/2005 Z.z. a
s vykonom opatreni SPODaSK v zariadeniach

bola vypracovana nova Koncepcia
zabezpecovania vykondvania opatreni
v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany

a socidlnej kurately na roky 2021 - 2025,
Plan deinstitucionalizacie, predloZena na
MPSVR SR avdecembri 2020 schvalena
ministrom PSVR SR.

V Koncepcii sa opisuju problematické oblasti:

- trend zvySovania poctu umiestnenych deti
sTZP, ktoré vyzaduju oSetrovatelsku, resp.
opatrovatelsku starostlivost, deti s dusevnymi
poruchami v kombindcii s poruchami spravania,
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¢o ma za nasledok v poslednych 2 rokoch
vytvaranie novych skupin v CDR pre uvedené
deti.

- osobitne vaznym problémom je nedostupnost
pedopsychatrickej ambulantnej, ako aj
Ustavnej zdravotnej starostlivosti. Zariadenia
SPODaSK v niektorych pripadoch sanuju
absentujucu odbornd pomoc inych systémov,
nevedia zabezpedit pedopsychiatricku
starostlivost v potrebnom rozsahu
a Case. Hlavne najma dlhodobo zabezpecuju
starostlivost odeti s duSevnou poruchou
v kombindcii so  zdvainymi  poruchami
spravania a mentdlnym postihnutim, ktoré
vyzaduju okrem vzdeldvania a starostlivosti aj
sustavnu odbornu pedopsychiatricku
starostlivost  (vyzaduje si  medzirezortnu
spolupracu s Mz, MV, MS).

Aplikacna prax poukdzala na potrebu
posilnenia aktivit zameranych na nadobudnutie
zruénosti pri praci s vybranymi ndstrojmi
sandcie rodiny pre podporu prace s rodinou a
posilnenie podpornej siete okolo ohrozenej
rodiny prostrednictvom pripadovych
konferencii a stretnuti rodinného kruhu.
V uplynulom obdobi sa organizovali v ramci
moznosti na pandemicku situdciu pripadové
konferencie astretnutia rodinnych kruhov
v zaujme hladania najlepSieho rieSenia pre
dieta pri reSpektovani jeho najlepsieho zaujmu.
Pripadové konferencie priniesli nielen zvySenie
kvality poskytovania adresnejsej pomoci detom
umiestnenych v zariadeniach, ale aj zlepsenie
spoluprace subjektov poésobiacich v oblasti
ochrany deti.

V roku 2020 bol Ustredim PSVaR zabezpedeny
vycvik ,Koordinacia a facilitdcia rodinnych
konferencii - Stretnuti rodinného kruhu (SRK)“
prostrednictvom n.o. Usmev ako dar, pre 10
zamestnancov vybranych CDR. V oktdbri 2020
ziskalo 10 ucastnikov  vycviku  certifikat
a v novembri 2020 zacalo s aktivhou ¢innostou
vykondvania odbornej metddy v zmysle § 11
ods. 3 pism. b) bod 5 a § 73 ods. 6 pism. a)
zakona €. 305/2005 Z.z., formou SRK.

Aj v roku 2020 sa do popredia dostala potreba
umiestfiovania zvySeného poctu deti s tazkym
zdravotnym postihnutim s oSetrovatelskou,
resp. opatrovatelskou starostlivostou, deti
s dusevnymi poruchami v kombinacii
s poruchami spravania.




Priestorové podmienky na vykon starostlivosti o deti v CDR:

Vroku 2020 bolo vramci

prebiehajuceho procesu

Integrovaného regiondlneho operacného

programu (IROP) zakupenych 5 bytov pre mladych dospelych CDR:

CDR Prievidza Byt IROP 1
CDR Ruzomberok Byt IROP 1
CDR Holi¢ Byt IROP 2
CDR Dedina Mladeze Byt IROP 1
Spolu 5

V roku 2020 boli po uspesnom vyberovom konani vymenovani riaditelia centier:

e CDR Slovenské Nové Mesto,
e CDR Holic,

e CDR Skalica
Vramci koordindcie a metodickej cinnosti
vecny odbor Ustredia smerom kCDR

zabezpecil a podielal sa na:

- funkcnosti internetovej aplikacie VYSU
— pre potreby CDR (Statne
a akreditované) a orgdnov SPODaSK

- prevadzke Databdzy profesiondlnych
rodicov;

- zabezpeceni finanénych prostriedkov
na vytvorenie, rozsirenie odbornej
kniznice CDR a spoluprace
s Portdlom;

- zabezpeceni finanénych prostriedkov
na vzdeldvanie zamestnancov CDR

- spolupraci s Férom riaditelov
a zamestnancov DeD a Usmevom ako
dar na Sportovych hrach pre deti z CDR.
Vzhladom na pandemicku situaciu sa
vroku 2020 konali len celoslovenské
Sportové hry deti z CDR;

- vspolupraci sFRaZ DeD ustredie
organizdcii 5. ro¢nika letného tabora
pre deti z CDR DeD-Landia v Rackovej
doline, ktory sa konal pod zastitou
ministra PSVR SR. Zucastnilo sa ho 72

deti z centier a starostlivost
zabezpecovali zamestnanci CDR
a Odboru vykondvania opatreni

SPODaSK v zariadeniach.

- na podnet MO SR aimplementacie
projektu prace s detmi a mladymi
dospelymi z centier pre deti a rodiny v
prospech regrutdcie do Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky bola zahdjend
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spoluprdca  svybranymi  centrami
formou zaujimavych aktivit
realizovanych  zdstupcami  rezortu
obrany.

- v spoluprdci s OZ Mudry pes pre deti
CDR na realizacii futbalovej sutaze
,Festival futbalu“ a ,Pohar Karola
Polaka“.

Odbor  vykonavania  opatreni  SPODaSK
prekonzultoval a schvalil vzmysle § 73 ods. 1,
pism. c) zakona ¢.305/2005 Z.z. v roku
2020 132  organizacnych Struktar CDR
v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia.

Metodicka ¢innost

Odbor vykonavania opatreni SPODaSK

v zariadeniach v roku 2020 vzhladom na
pandemicku situdciu neorganizoval hromadné
metodické stretnutia so zamestnancami CDR.
Metodici priebeZne konzultovali aktualne
problematické oblasti individudlne, formou on-
line.

Vydané usmernenia:
- Metodicka pomdcka pre aplikaénu prax
k vypracovaniu Planu profesijného
rozvoja a rocného planu vzdelavania v
CDR
- Pokynovy list — vyuZitie FP
superviziu a vzdeldvanie v roku 2020




- Usmernenie k priprave na vykondvanie
profesionalnej ndhradnej starostlivosti

- Usmernenie k vykonu opatreni
ambulantnou a terénnou formou v CDR

- Usmernenia — postup na realizaciu
adaptacného vzdeldvania psycholégov
v CDR

- Usmernenie a odporuéany postup —
praca s dietatom a s mladym dospelym
v CDR VvV procese pripravy na
samostatnost

- Usmernenie — k postupu vySetrovania
psychickej spésobilosti

- Usmernenie — nedovolené opustenie
CDR dietatom, umiestnenie dietata do
zdravotnickeho zariadenia

- Usmernenie — odporucanie k obsahu
pisomnej spravy z vykonu opatreni CDR
—ambulantna a terénna forma

- Usmernenie — postup pri poskytovani
prispevku na ulahcenie
osamostatnenia sa mladého dospelého

Pre zariadenia SPODaSK boli vydané
nasledovné usmernenia / odporaéania
v suivislosti s COVID — 19:

- Vypracovanie krizového planu
fungovania CDR v pripade vyhldsenia
mimoriadne] situacie k vykonu Home
Office v CDR

- Usmernenie/odporucanie
o dodrziavani bezpecnostnych opatreni
v CDR

- k prijimaniu novych klientov do CDR

- k zriadeniu karanténnych skupin vo

vybranych CDR a postupu
umiestriovania klientov
- k sprostredkovaniu  arealizacii NRS

v CDR vo veci urcenia CDR ako subjektu
hospodarskej mobilizacie

- pre plosné testovanie zamestnancov
a klientov CDR

- k nariadeniu vlady ¢. 115/2020 Z. z., ¢.
171/2020 Z. z., €. 804/2020 Z. z.

- k umiestneniu MbS do karanténnej
skupiny
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- k opatreniam Il. viny pandémie Covid —
19
- informdacia k celoploSsnému testovaniu

zamestnancov aklientov CDR  dia
31.10.2020

- Usmernenie k plosSnému testovaniu
klientov azamestnancov CDR aAS
v dnioch 7.-8.11.2020

- Usmernenie k priebeznému testovaniu
AG testami, hromadnému testovaniu
AG testami

- k pobytom deti v prirodzenom
prostredi pocas prazdnin a vianocnych
sviatkov.

Vydané IN:
-029/2020 - zasady prace odbornych

zamestnancov v zariadeniach SPODaSK

- 041/2020 — zakladné procesy, ¢innosti, zasady
a povinnosti CDR

- 064/2020 — vyzivné poukazované do CDR

a urcenie Uhrady za vykonavanie opatreni
SPODaSK v CDR od 1.1.2021

Kontrolna &innost — vykon kontrol podla
planu kontrolnej ¢innosti na rok 2020 a vykon
metodickych ndvstev v zariadeniach

Kontrolna ¢innost v zariadeniach SPODaSK bola
vroku 2020 vykondvana Odborom kontroly
Ustredia, referatom vykonu kontroly SPODaSK.
Zamestnanci vecného odboru su prizyvani ako
¢lenovia kontrolnych skupin.

Odbor vroku 2020 wvykonal na poverenie
generdlneho riaditela kontrolu v CDR Svidnik.
Clenom kontrolnej skupiny bol aj poslanec NR
SR.

Vroku 2020 koordindatori a metodici vykonali
priamo v zariadeniach SPODaSK 119
metodickych navstev.

V roku 2020 na odbor bolo prijatych 55 podani
tykajucich sa zariadeni SPODaSK, z toho 15 boli
anonymné, 5 zaslanych Uradom komisara pre
deti.




PRIORITY na zabezpecenie miest na vykon rozhodnuti stdu v akreditovanych subjektoch

\ Pocet zmluv Vyplatena suma
Ambulantna a terénna forma opatreni 11 1872 704,30 €
CDR - pobytova forma 34 14 589 461,66 €
CDR s resocializacnym programom — 16 5870 000,00 €
pobytovd forma
SPOLU 61 22 332 166,96 €

Priemerny bezny vydavok za rok 2019 —na rok 2020 = 16 871€

Statisticka ¢innost- analyza mesaénych a roénych tdajov vykonu v zariadeniach SPODaSK

Statistické Udaje — ro¢né vykazy za jednotlivé oblasti zariadeni SPODaSK su zverejnené na webovej
stranke Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

Prehlad naplnenosti centier pre deti a rodiny v rokoch 2015 - 2019

Naplnenost DeD (5tatne 31.12.2016 31.12.2017
+ nestatne)

Bratislavsky kraj

96% 88% 91% 85% 84% 85%
Trnavsky kraj 89% 91% 85% 85% 87% 87%
Nitriansky kraj 90% 91% 91% 93% 94% 93%
Trendiansky kraj 83% 87% 82% 88% 83% 79%
Al b 88% 91% 83% 84% 82% 84%
Banskobystricky kraj 95% 97% 94% 92% 93% 92%
Presousky kraj 93% 92% 93% 93% 89% 93%
Kosicky kraj 98% 104% 100% 97% 94% 95%

VYBRANNE UDAIJE K 31.12.2020

Pocet profesiondlnych rodicov = 712
Pocet maloletych deti a mladych dospelych v PR = 1439
Pocet samostatnych skupin = 291
Pocet mal. deti a mladych dospelych v samostatnych skupinach = 2711
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s dusevnymi poruchami (DP) = 17
Pocet mal. deti a mladych dospelych v Spec. sam. skupinach s DP = 132
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s postihnutim = 67
Pocet mal. deti a mladych dospelych v $pec. sam. skupinach s postihnutim = 496
Vytvorené priestory pre mladych dospelych = 227
Pocet mladych dospelych v priestoroch pre nich uréenych = 145
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Hlavné ¢innosti odboru su zamerané na
funkény vykon opatreni socidlnopravnej
ochrany deti asocidlnej kurately vykonavany
Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny.

Specifikom  metodickej ¢&innosti  odboru
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately vroku 2020 bolo reflektovanie na
vzniknutd pandemickd situdciu s dérazom na
vykon opatreni SPODaSK.

Metodicka ¢innost

Metodickda ¢innost odboru bola v roku 2020
zamerand najma na pracovné stretnutia so
zamestnancami oddeleni SPODaSK dradov
PSVR a z dévodu pandemickych opatreni bola
realizovana VO vacsine formou
videokonferencii:

e celoslovenské pracovné stretnutia
s veducimi oddeleni SPODaSK uradov
PSVaR (3)

e tematickych celoslovenskych
pracovnych stretnuti (2)

e pracovnych stretnuti kIN — vykon
opatreni SPODaSK na zabezpecenie
socidlnej kurately deti (2)

e semindrov pre novych zamestnancov

(2)

Metodickd cinnost odboru SPODaSK v roku
2020 vo vyraznej miere bola ovplyvnena
pandemickou situaciou v SR a reflektovala na
dand situdciu abolo potrebné promptne
reagovat vo vztahu kcinnosti organov
SPODaSK, tak aby bol zabezpeceny vykon
opatreni SPODaSK. Vtejto situacii odbor
SPODaSK  vyddval aktudlne usmernenia
k samotnému zabezpeceniu vykonu opatreni
SPODaSK  voblasti  ndhradnej rodinnej
starostlivosti, rodi¢ovského konfliktu,
umiestfiovania deti do zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu, zabezpecenia vykonu
opatreni pre maloletych bez sprievodu.

Pre veducich oddeleni SPODaSK sa pravidelne v
priebehu roka organizuju celoslovenské
pracovné  stretnutia. Odbor  SPODaSK
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zrealizoval vo februdri v PovaZskej Bystrici
celoslovenské pracovné stretnutie sveducimi
oddeleni SPODaSK uradov PSVaR aj s
medzirezortnou ucastou k problematike deti
s poruchami spravania , k vykonavaniu opatreni

SPODaSK ambulantnou, alebo terénnou
formou, ¢i pobytovou formou na zdklade
dohody vcentrdch pre deti arodiny,

k aktudlnym usmerneniam pri vykone opatreni
SPODaSK ak realizacii Narodného projektu
Sanca na névrat.

Daldie pracovné stretnutia s vedticimi oddeleni

SPODaSK boli realizované formou
videokonferencii. V juni 2021 bolo
zorganizovanych 5 video konferencnych

stretnuti so zameranim navykon opatreni
v ase mimoriadnej situacie, nariadenie vlady
o opatreniach na  zabezpecenie vykonu
opatreni SPODaSK v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu, alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19. Ku aktudlnym otazkam tykajucim sa vykonu
opatreni v rodicovskych konfliktoch,
v ohrozenych rodinach, maloletych matiek,
u deti mimo rodicovskej starostlivosti.

Na aktualne témy bolo zorganizovanych 5
videokonferencii s Uradmi PSVR v oktébri 2021
so zameranim najmd na pripravu Uradov na
ukonéenie NP Efektivita a pripravu realizacie
nového narodného projektu, ku aktudlnym
témam  tykajucim sa vykonu opatreni
v pripadoch s rodiCovskym konfliktom, deti
s CAN syndrémom, maloletych bez sprievodu
a nové programy CDR.

Zaciatkom roku 2020 boli zorganizované dve
pracovné stretnutia pre  zamestnancov
zameriavajuce sa na socidlnu kuratelu deti,
ktoré boli pokracovanim pracovnych stretnuti
kIN — wvykon opatreni SPODaSK na
zabezpecCenie socidlnej kurately deti a
realizované vroku 2019. KaZdoro¢ne sa na
jednotlivych dradoch PSVaR, oddeleniach
SPODaSK konaju metodické dni ziniciativy
Uradov PSVR, ako aj z iniciativy Ustredia PSVR,
odboru SPODaSK, s konkrétnym obsahovym
zameranim aktualnym pre dany urad PSVR.
V roku 2020 vzhladom na pandemicku situacit




sa metodické dni nerealizovali osobnou
formou, ale individudlne, resp. online formou.

Vroku 2020, tak ako v predchadzajucich
rokoch, boli naplanované 3 semindre pre 92
novych zamestnancov oddeleni SPODaSK.
Vroku 2020 sa uskutocnili 2 pracovné
stretnutia pre 58 novych zamestnancov
oddeleni SPODaSK k problematike vykonu
opatreni SPODaSK.

V rdmci metodickej ¢innosti odboru SPODaSK
boli vroku 2020 vypracované, okrem
usmerneni v oblasti vykonu opatreni SPODaSK
v sUvislosti s pandemickou situdciou, ktorymi
odbor SPODaSK reflektoval na aktudlne
potreby pre zabezpelenie ucinného a
plynulého vykonu opatreni SPODaSK, 5
usmerneni a to k problematike :

e nahrdvania do informacného systému
KIDS v oblasti vykonu opatreni pre
plnoletu fyzickd osobu

e Uloha orgdnu SPODaSK pri socialnej
praci s maloletou matkou

e maloletych bez sprievodu

e vedenie pripadovej socidlnej prace pri
vykonavani vychovnych opatreni, pri
ktorych spolupo6sobi alebo
spolupracuje pravnickd osoba, fyzicka
osoba alebo akreditovany subjekt

e evidencia Udajov o miere ohrozenie
dietata v informacnom systéme KIDS

Specifickou oblastou metodického posobenia
odboru  SPODaSK  su pripady s tzv.
medzindrodnym prvkom. Ide pripady, ktoré sa
tykaju rieSenia situacie maloletych deti,
obcanov SR v zahrani¢i aich rodin, ktoré sa
ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii, ako aj
maloleté deti prislusnikov inych krajin, ktoré sa
ocitli v SR. V uvedenych pripadoch prebieha zo
strany odboru SPODaSK intenzivna,
individudlna  komunikacia s dradmi, ako aj

......

urady). V roku 2020 bolo riesenych 171 novych
pripadov.

Tabulka zobrazuje poéet pripadov s medzinarodnym prvkom za jednotlivé Stvrtroky v roku

2020

| $tvrtrok Il $tvrtrok

1l $tvrtrok IV $tvrtrok

38 29

54 50

Odbor SPODaSK v spolupraci s uradmi PSVaR

2020 v oblasti socidlnoprdvnej ochrany deti a

riesSi oznamenia nahlasené obcanmi socidlnej kurately bolo nahldsenych 584
prostrednictvom bezplatne] telefonickej linky pripadov. Tabulka  zobrazuje  pocet
zriadenej Ustredim PSVaR, ktorou ob¢ania jednotlivych oznameni BTL za jednotlivé
nahlasuju zneuzivanie socidlneho systému Stvrtroky roku 2020.
a zanedbavania starostlivosti o deti. V roku
Tabulka BTL oznameni v jednotlivych $tvrtrokoch v roku 2020

I Stvrtrok Il $tvrtrok Il Stvrtrok IV $tvrtrok

123 203 156 102

Narodny projekt ,Sanca na navrat“

Vroku 2020 boli zrealizované 3 pracovné
stretnutia metodikov Narodného projektu
,Sanca na navrat” (dalej len ,NP*“), ktoré boli
zamerané nielen na podporu metodického
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vedenia socidlnych kuratorov pre PFO na
uradoch, ale aj na redlne problémy s ktorymi sa
metodici pri praci s klientmi vystupnych
oddielov denne stretdvaju. Zaroven /sa/
metodici NP zucastfiovali pracovnych stretnut
s Uradmi PSVR, kde bola prezentovana &inno:




metodikov v jednotlivych vystupnych oddieloch
partnerskych Ustavov na vykon trestu odnatia
slobody, spolupraca so socialnymi kuratormi a
priklady dobrej praxe. Uvedené pracovné
stretnutia

s Uradmi PSVR maju za ciel motivovat a ziskat
pre spoluprdcu zamestnancov  oddeleni
SPODaSK.

Opatrenia suvisiace so zamedzenim Sirenia
ochorenia COVID - 19 mali dopad aj na
moznost participacie metodikov NP na
skupinovych aktivitach realizovanych priamo
vo vystupnych oddieloch UvV a UVTOS.
Napriek tejto skutoCnosti metodici NP
spolupracovali s odbornym timom vystupného
oddielu (v zloZeni socidlny pracovnik a
psycholdg) a poskytovali podporu a pomoc ako
klientom UVTOS, aj kmeriovym kuratorom pre
PFO.

Pocas karantény upozornili metodici NP na
problém so zabezpecenim ubytovania (pre
odsudenych bez domova) v udtulkoch a
krizovych  zariadeniach. Vdaka intervencii
Ustredia PSVR a ndvrhu riedenia bol nasledne
zaslany prostrednictvom GR ZVJS podnet na
hlavného hygienika SR vo veci prijimania
odsudenych do krizovych zariadeni.

Momentdlne pretrvavajuca pandemicka
situdcia komplikuje pracu s klientmi vystupnych
oddielov po prepusteni na slobodu, najma v
pripadoch zabezpecenia byvania pre tychto
klientov, ¢i ich uplatnenia sa na trhu préce.
Daldim z problémov je nemoznost osobnych
stretnuti klientov s rodinnymi prislusnikmi,
alebo s kuratormi pre plnoleté fyzické osoby, to
kladie zvysené naroky na vedomosti, zrucnosti
a profesionalny vykon metodikov NP.

Z tychto doévodov sa metodici NP zucastnili
niekolkych Skoleni organizovanych GR ZVIS,
vycviku na tému Motivacné rozhovory a v roku
2021 sa planuje pre metodikov realizacia
individudlnej supervizie. Uvedené predpoklada
ziskanie dostatoéného mnoZstva zrucnosti,
ktoré budud viest k UspeSnej resocializacii
klientov.

Za obdobie od 1/2019 - 12/2020 poskytli
metodici NP intervenciu celkovo 1 324
klientom. Z tohto poctu klientov poZziadalo o
resocializatny  prispevok 932 klientov
prepustenych z vystupného oddielu NP Sanca
na navrat.
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Do 12/2020 bolo  potrebné  vybavit
resocializacny pobyt pobytovou formou 10
klientom vystupnych oddielov, z ktorych
napriek skutocnosti, Ze pobyt v CDR vybauvil
metodik NP v spoluprdci s kurdtorom pre
plnoleté fyzické osoby na urade PSVR a
skutocnosti, Ze zamestnanci CDR prisli priamo k
brane UVTOS po klienta, nastupilo iba 5
klientov.

Vdaka jasnému zadefinovaniu oblasti, v ktorych
klienti potrebuju po prepusteni na slobodu
pomoc (zamestnanie, byvanie, rodinné vztahy,
finan¢né zdroje a oblast ,iné“), bolo mozné aj
vo vztahu k zamestnancom odd. SPODaSK na
uradoch PSVR presne zacielit a nastavit plany
socidlnej prace s plnoletou fyzickou osobou.

Narodny projekt - Integrovany pristup
k vykonu opatreni socialnej prace
zamestnancami Uradu prace, socidlnych veci
arodiny

V priebehu roka 2020 bol dokonéeny
projektovy zdmer Integrovany pristup k vykonu
opatreni socialnej prace zamestnancami Uradu
prace, socidlnych veci arodiny(dalej len , NP
IPV SP“), a na konci roku 2020 bol uvedeny
projekt schvaleny. NP IPV SP sa realizuje od
1.12.2020 do 31.5.2022.

Cielom NP IPV SP je podpora komplexného
pristupu v poskytovani pomoci klientom
odborov socidlnych veci a rodiny (dalej len
,0SVaR“) na Uradoch prace, socidlnych veci a
rodiny (dalej len ,PSVR“) v ich prirodzenom
prostredi, s taZiskom na posiliovanie
budovania socidlnych sieti v prospech klienta
na teritoridlnej, pripadne regiondlnej Urovni.
Takyto pristup zabezpedi adresnd a dostupnu
pomoc klientom OSVaR, efektivhu spolupracu
pomahajucich subjektov za Ucasti klienta, ¢im
sa skvalitni proces integracie oso6b cielovej
skupiny do spolo¢nosti a ich uplatnenia sa na
trhu prace. Dosahované vysledky budd mat
vplyv na zniZovanie rizika chudoby a socidlneho
vylucenia, ako aj na zvySovanie
zamestnatelnosti.

NP IPV SP  kontinudlne nadvdzuje na NP
Efektivita |. a NP Efektivita 1., pricom
zohladruje aj vysledky NP  Podpora

deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,




NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti lll a NP Sanca na navrat.

NP IPV SP prindsa v oblasti podpory terénnej
socialnej praci na oddeleniach SPODaSK aj
niekolko inovacii:

e V ramci implementacie NP IPV SP je
rozSirend cielova skupina o skupinu deti
s problémovym spravanim, s poruchami
spravania  prejavujucimi sa najma
zaskolactvom, pachanim
protispolo¢enskej  ¢éinnosti,  trestnej
¢innosti  a Cinnosti inak trestnej,
nereSpektovanim rodi¢ov a problémami
vo vztahoch s rodi¢mi, ako aj rovesnikmi,
nerespektovanim autority a oslabenym
vychovnym vplyvom rodic¢ov. Z hladiska
najlepsieho zaujmu deti, ktorych vychova
je ohrozena alebo narusend rizikovymi
faktormi v ich prirodzenom prostredi,
kde si zakonni zastupcovia, resp. osoby
zodpovedné za vychovu deti neplnia
riadne svoje povinnosti, je nevyhnutné
im  poskytovat  kvalitné odborné
poradenstvo a pomoc pri vychove a
riadnej starostlivosti o deti.

e Novou cielovou skupinou NP IPV SP su
plnoleté fyzické osoby prepustené z
vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu
vazby alebo vykonu detencie, ¢o inovuje
pristup k poskytovaniu
postpenitencidrnej starostlivosti pre tuto
ciefovd skupinu, ako aj na plnoleté
fyzické osoby, ak su ucastnikom probacie
a mediacie podla osobitnych predpisov,
ak zneuZivaju drogy alebo su zavislé od
drog, po zaniku Ustavnej starostlivosti
alebo ochrannej vychovy po doviseni

plnoletosti, ak boli prepustené zo
zdravotnickeho zariadenia na liecbu
drogovych  zdvislosti alebo  inych

zavislosti, po ukonceni resocializa¢cného
programu, alebo na plnoletd fyzickd
osobu ak pozZiada o pomoc pri rieseni
nepriaznive] Zivotnej situdcie.

e Velkd variabilita socidlnych problémov
jednotlivca, rodiny, Ci celej komunity
nevyhnutne vyZaduje, aby sa na ich
rieSeni nepodielala len jedna institucia,
ale cely rad odbornikov a pomahajucich
subjektov z réznych oblasti. Z uvedeného
dovodu NP IPV SP je zamerany aj na
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posilfovanie budovania sociadlnych sieti
(pomahajucich organizacii) v prospech
klienta na teritoridlnej, pripadne
regiondlnej Urovni. Koordinaciou
multidisciplindarnej pomoci a sietovanim
sluzieb je moZné osobam cielovej
skupiny poskytnat adresnd a efektivnu
pomoc v krizovych situaciach, podporit
komunikdciu a spoluprdcu  medzi
klientom a organizdciami z ro6znych
oblasti a v neposlednom rade zabezpecit
aj ucinnd  prevenciu za Ucelom
predchddzania krizovych situdcii v rodine
a zlepsenia socialnej situdcie
jednotlivcov a rodin.

V ramci implementdcie NP IPV SP boli v
mesiaci december 2020 na oddeleniach
SPODaSK uradov PSVR vytvorené pracovné
pozicie - terénnych pracovnikov / terénnych
pracovnikov - asistentov.

Z celkového planovaného poctu 349 terénnych
pracovnikov  bola obsadenost pracovnych
pozicii na Urovni 45,40%, t. j. 158 terénnych
pracovnikov na oddeleniach SPODaSK.

Rozvoj zamestnancov (
vzdeldvanie, seminare )
Supervizia (4)

supervizia,

Zamestnanci odboru SPODaSK Ustredia PSVR
sa  kaZdoroCne zucastnuju  superviznych
stretnuti. Vroku 2020 bolo planovanych 6
skupinovych superviznych stretnuti, z ktorych
sa zrealizovali 4. U&elom supervizie je
skvalitiovanie profesionalnej kompetencie
zamestnancov a prostriedkom na
predchddzanie syndrému vyhorenia.

Vzdeldvanie v spolupraci s Justicnou
akadémiou SR

Ustredie  PSVR v spolupraci s Justi¢nou
akadémiou SR realizuje spolo¢nu vzdelavaciu
aktivitu ,Zvladanie zatazovych situacii v konani
arozhodovani vo veciach maloletych deti“.
Okrem sudcov a vyssich sudnych dradnikov su
Ucastnikmi aktivity aj zamestnanci oddeleni
SPODaSK uradov PSVR. Spolo¢na vzdeldvacia
aktivita je zameranda predovsetkym na konanie
v rodinnopravnych veciach, neodkladné a iné
opatrenia sudu a vykon rozhodnutia vo veciach
maloletych. Vroku 2020 sa zrealizovalo 14




vzdeldvacich seminarov, ktoré sa uskutocnili
vylu¢ne online formou.

Socidlnoprdvna ochrana deti asocidlna
kuratela je vramci SR zabezpecCovana
prostrednictvom 46 Uradov PSVR na 79
pracoviskach, oddeleniach socidlnopravnej
ochrany deti asocidlnej kurately (SPODaSK),
vsulade so zdkonom ¢ 305/2005
o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele aozmene adoplneni niektorych
zakonov. Hlavnym ucelom je zabezpecenie
ochrany dietata, ktora je nevyhnutna pre jeho
blaho a ktora respektuje jeho najlepsi zaujem,
zabezpecenie vychovy avsSestranného vyvinu
dietata vjeho prirodzenom rodinnom
prostredi, alebo zabezpedenie nahradného
prostredia dietatu, ak nemoze byt vychovévané
vo vlastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK pri volbe a
uplatfiovani opatreni konaju v zavislosti od
zdvaznosti situacie, v ktorej sa dieta alebo
plnoleta fyzickd osoba nachadza, tak, aby

vykonanymi opatreniami predchadzali vzniku
krizovych situacii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykonavanych udradmi
PSVaR sa spracuvaju Statistické udaje. Rocny
vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK mapuje
pocty rodin, pocty deti a plnoletych fyzickych

0sOb a vybrané cinnosti, ktoré oddelenia
SPODaSK v roku 2020 vykondvali.
Jednou z nezastupitelnych ¢innosti Uradov

PSVR je vykondvanie opatreni SPODaSK v
situaciach, ak sa dieta ocitne bez akejkolvek
starostlivosti alebo ak je jeho Zivot, zdravie
alebo priaznivy vyvin vdine ohrozeny alebo
naruseny, a rieSenie starostlivosti o dieta
neznesie odklad. Organ SPODaSK vykondva
opatrenia SPODaSK tak, aby ochrana Zivota,
zdravia a priaznivého psychického, fyzického
a socidlneho wvyvinu dietata bola sustavne
zabezpecCovana. Na tento ucel ma kaidy urad
PSVR utvorené podmienky na vykon tychto
opatreni SPODaSK, a to zabezpeéenim dennej
24-hodinove] dosaZitelnosti. Vroku 2020 sa
bezodkladné opatrenia riesili v 1 171 pripadoch
deti, ztoho 623 ndvrhov na neodkladné
opatrenie.

Podozrenie z porusovania prav dietata je mozné nahlésit na bezplatnu linku Ustredia PSVR

0800 191 222.

Vykonavanie opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého
vyvinu dietata

Pocet Z dovodu Z dovodu Z toho Pocet
deti pachania tr. pachania tr. maloletibez navrhov na
celkovo  cinnosti cinnosti na sprievodu vydanie
dietatom dietati predbeiného
opatrenia
Opatrenia 1171 100 128 80 623
Zdroj: Roc¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
Zo zédkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene istym rodicom navzdjom. V takychto
adoplneni  niektorych  zdkonov v zneni pripadoch sud ustanovi maloletému dietatu
neskorsich predpisov vyplyva, Ze rodicia opatrovnika, ktory ho bude v konani

obvykle zastupuju maloleté dieta pri pravnych
Ukonoch. Rodi¢ia nemézZu zastupovat svoje
maloleté dieta, ak ide o pravne ukony, pri
ktorych by mohlo dbéjst k rozporu zaujmov
medzi rodi¢mi a maloletym dietatom, alebo
medzi maloletymi detmi zastUpenymi tym
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zastupovat. Oddelenia SPODaSK v roku 2020,
na zaklade uznesenia sudu, funkciu kolizneho
opatrovnika vykondvali v59 129 pripadoch.
Prehlad niektorych vybranych cinnosti organu
SPODaSK uvadzame v nasledovnej tabulke.




Vybrané ¢innosti orgdnu SPODaSK

l.r. Pocet Pocet
pripadov ukonov

Podané navrhy a podnety 1 2327 X
Terénna socidlna praca v prirodzenom prostredi 2 30992 152 161
Terénna socidlna praca — institucie (mimo mladistvych vo VV a VTOS) 3 19 289 103 612
z toho v zariadeniach na vykon rozhodnutia stdu 4 2441 11 163
Pomoc pri spisani navrhov a podnetov vo veciach vychovy a vyzivy 5 2070 2 597
maloletych
Spravy podané vo veciach vychovy a vyZivy sidom a inym Statnym 6 24 963 47 303
organom
Sudne pojedndvania vo veciach maloletych 7 18 796 26 847
Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 8 59129 X
Urad ustanoveny za opatrovnika (§60 ZoR) 9 269 X
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 10 1280 X
Obet trestného éinu 11 222 X
Svedok trestného Cinu 12 870 X
Ucast na trestnom konani v pripadoch dietata ako 13 1257 1608
svedka/poskodeného
Podpora a poradenstvo ndhradnym rodicom 1421 0 0
Skupinové vychovny program 1522 0 0
programy
socidlny program 1623 0 0

Zdroj: Roc¢ny vykaz o vykondavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Socidlna kuratela je subor opatreni na dietata a plnoletej fyzickej osoby a
odstranenie, zmiernenie a zamedzenie poskytovanie pomoci v zavislosti od zavaznosti
prehlbovania alebo opakovania poruch poruchy a situacie, v ktorej sa nachadza dieta
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu alebo plnoleta fyzicka osoba.
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Oddelenia SPODaSK socidlnu kuratelu pre deti vroku 2020 vykonavali z nasledovnych
dovodov:

Dovody vykonavania socialnej kurately pre deti

Z toho Vek Z toho Podané Pocet Setreni

dievcata 15-18 dievcata spravy rodina Iné
rokov

Pripady celkovo
(spolur.2 +r.3+r.4 + 1 12508 | 5860 2194 6 648 2126 3143 23703 18120

r.5+r.6 +r.7)

Trestna éinnost 2 1743 126 13 1617 169 645 3023 2741
¢innost inak trestna 3 726 726 134 X X 440 1714 1264
Pomoc a ochrana v

priestupkovom 4 2746 1071 344 1675 428 311 4200 3058

konani

Diagnostikované

2 . 5 558 213 51 345 127 490 1058 1504
poruchy sprdvania

Diagnostikované
pof"‘:hy spravaniav - o 21 1 0 20 10 31 50 76

dosledku uzivania
drog
Pripady inej povahy (
zr.1) 7 6714 3723 1652 2991 1392 1296 13 658 9483
sucet riadkov 8 az 15
Experimentov
anie s 8 96 11 5 85 43 26 130 140
drogami
Zavi ;
aVISIOFt na 9 64 4 1 60 17 18 73 203
drogach
Iné zavislosti | 10 17 5 0 12 2 0 35 55
Zanedbavanie
v skolskej 11 4375 2663 1185 1712 798 798 10199 6618
tom dochadzky
(zr. Narusené
, 12 893 487 225 406 231 151 1873 1360
7) vztahy
Jednorazové
s‘,prav,a,me .| 13 952 382 158 570 241 146 922 685
vyZadujuce si
pomoc
Uteky 14 58 8 5 50 12 9 55 66
Iné 15 259 163 73 96 48 166 371 356

Zdroj: Roc¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby sa vykonavala z nasledovnych dovodov:

Do6vody vykondavania socidlnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

. Spolu z toho Zeny
r.
Pocet plnoletych fyzickych osob 1 5396 609
Z toho cudzinci(zr. 1) 2 6 0
Prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 3 2975 265
ztoho (z | navrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. | 4 38 6
r.3) bol odsudeny pre rizikovy TC z pohladu ochrany
dietata
Prepustenie z vykonu vazby 5 221 15
Podmienecné prepustenie z vykonu trestu odiatia slobody | 6 681 94
ztoho (z | navrat podmienecne prepusteného do rodinys | 7 12 0
r. 6) mal. detmi, kt. bol odstideny pre rizikovy TC z
pohladu ochrany dietata
Podmienecné prepustenie z vykonu vazby 8 20 1
Podmienecne odsudeni 9 10 3
Prerusenie VTOS a VV tehotnej Zene a matke do 1. roku veku | 10 3 3
dietata
Skoncenie ochranného ustavného liecenia 11 11 1
Zanik ochrannej vychovy po doviseni plnoletosti 12 1 1
Po ukonceni Ustavnej starostlivosti po doviSeni plnoletosti | 13 45 18
Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu 14 46 9
drogovych zavislosti
Ucast na resocializaénom programe v CDR na zaklade 15 454 67
odporicania orgdnu SPODaSK
z toho (z mlady dospely, ktory pokracuje v 16 33 11
r. 14) resocializacnom programe na zaklade
odporucania organu SPODaSK (po ukonceni NO,
resp. VO, kt. bolo ukoncené dovrsenim
plnoletosti)
Ukoncenie resocializacného programu v CDR 17 197 29
Obet domaceho nasilia 18 4 3
D6vodné podozrenie z pachania domaceho nasilia 19 9 3
Pomoc pri hl'adani zamestnania 20 44 4
Ucastnik probacie 21 51 4
Ucastnik mediacie 22 4 0
Pomoc pri hfadani byvania 23 48
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Obet obchodovania 24 1 1

Pomoc pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situacii 25 282 55
Zneutziva alebo je zavisly od drog 26 328 43
Iné 27 1184 122

Urady PSVR, oddelenia SPODaSK v ramci kurately plnoletych fyzickych oséb rozhodovali

o resocializa¢nom prispevku.

Pocet poberatelov resocializacnych prispevkov

Vyvoj poctu poberatelov resocializacného prispevku v roku 2019

mesiac l. Il 1.

VL.

VII. | VIl Xl. | XIll. SPOLU

pocet 315 215 299

poberatelov

310

309 | 233 317 | 263 | 360 | 3489

Zdroj: RSD MIS

Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia

Poberatelia resocializacného prispevku podla veku a pohlavia — tdaje za rok 2019

Vek Zeny Mufzi SPOLU

14 - 17 rokov 0 12 12

18 - 24 rokov 30 395 425

25 a viac rokov 315 2737 3052

Spolu 345 3144 3489
Zdroj: RSD MIS
Osobitnd pozornost oddeleni SPODaSK je na zaklade odporucania organu
venovand systematickej socidlnej préci socidlnoprdavnej ochrany deti asocidlnej

v rodinach, v ktorych je indikované ohrozenie
deti v starostlivosti rodicov.

Cielom intervencie v prirodzenom rodinnom
prostredi je predchadzat vzniku krizovych
situacii v rodine, podporit zdroje rodiny pri
zabezpecfovani starostlivosti a vychovy deti
a predchadzat vynatiu dietata z rodiny ajeho
zvereniu  do  ndhradnej  starostlivosti.
Samozrejme za predpokladu, Ze je prirodzené
rodinné prostredie pre dieta vhodné
a neohrozujuce jeho zdravy fyzicky, psychicky
a socidlny vyvin.

Ak je to potrebné v ziaujme maloletého
dietata, je mozné zabezpelit pomoc dietatu
a jeho rodine vykondavanim opatreni SPODaSK
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kurately a naslednej dohody rodicov s CDR,
ato ambulantnou, alebo terénnou formou
v CDR, alebo dobrovolnym pobytom v CDR.

Na zaklade odporucania organu SPODaSK
ambulantnou, alebo terénnou formou boli
v roku 2020 vykondvané opatrenia v CDR pre
5889 deti. Pricom najcastejSim ucelom bola
Uprava rodinnych asocidlnych pomerov
dietata, podpora riesenia problémov v rodine
a v medziludskych vztahoch, podpora obnovy
alebo rozvoja rodicovskych zrucnosti.

V pripade, Ze je potrebné pre dieta zabezpedit
odbornud pomoc pobytovou formou, tuto je
mozné zabezpelit formou dohody med
rodicom aCDR po  predchadzajic

V 4




odporucani organu SPODaSK tzv. dobrovolny
pobyt. Vroku 2020 bolo do CDR na
dobrovolny pobyt umiestnenych 154 deti.

V pripade, Ze nie je moziné zabezpedlit
opatrenie na zadklade dohody rodicov
ambulantnou, alebo terénnou formou, alebo
dobrovolnym pobytom dietata aje to
potrebné v zaujme maloletého dietata, moze
sud alebo organ SPODaSK rozhodnut o ulozeni
vychovného opatrenia, vid tabulka ¢. 7.

Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

Ulozené

rodicom,
z z resp.
dovodu doévodu | osobam,

syndrom | socialn | ktoré sa

uCAN zo0 e€j osobne

stl.1 kuratel | staraju o
y zo | dieta

Vhodnym avcasnym uloZzenim vychovného
opatrenia a do6slednou socidlnou pracou s
dietatom a jeho rodinou, v zavislosti od
doévodov jeho uloZenia, mozno napomahat pri
Uprave riadneho vychovného prostredia
a predchadzat  vzniku  krizovych  situdcii
v rodine. PInenie Ucelu vychovného opatrenia,
ktoré sa uklada na urcitu dobu, sa pravidelne
vyhodnocuje za Gcasti dietata a jeho rodicov
alebo osoby, ktora sa o dieta osobne stara.

Pocet Realizo Zapoj Zapojenie SP
rozhodn | vané enie

uti o vCDR AS

ulozeni

vychovn

ého

opatreni

a

stl.1

a/ vychovné
opatrenia
uloZené
organom SPOD a
SK podla Zakona
€.305/2005Z.z. o
SPODaSK (spolu
r.2aib)

109 17 74 89

75 4 11 20

Upozornenie 3 17 20 35

27 X X X

Povinnost
podrobit sa
odbornej
diagnostike v 4 0 4 4
Specializovanej
ambulantnej
starostlivosti

Povinnost
zGéastnit sa na
liecbe v
Specializovanej
ambulantnej
starostlivosti

Povinnost
ztéastnit sa na
vychovhom 62 0 50 50
alebo socidlnom
programe

45 4 11 20

b/ vychovné
opatrenia
ulozené
organom SPOD a
SK podla Zakona
¢. 36/2005 Z.z..
o rodine (spolu
r. 7 az 10)

31 0 28 7

21 1
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Napomenutie

Dohfad 25 0 23 X 15 X X

Obmedzenie

Povinnost
podrobit sa
socidlnemu
poradenstvu 3 0 2 3 3 1 0 X
alebo inému
odbornému
poradenstvu
spolu uloZené
vychovné

opatrenia 140 17 102 96 96 5 11 X
organom SPOD a

SK(r.1+ r.6)

c/ vychovné
opatrenia
nariadené 1006 4 785 309 727 24 10 X
sidom (spolu r.
13 az 21)
Napomenutie

55 0 43 64 44 X X X

pond 248 3 193 X 153 X 1 X

Obmedzenie

Povinnost
podrobit sa
socialnemu
poradenstvu 183 0 118 227 130 17 8 X
alebo inému
odbornému
poradenstvu
Pobyt v
zariadeni za
ucelom 92 0 87 X 84 0 0 X
odbornej
diagnostiky
Pobyt v
zariadeni za
ucelom
odbornej
pomoci dietatu | 416 1 332 X 292 7 1 X
alebo upravy
rodinnych a
socialnych
pomerov
Pobyt v X
zariadeni, ktoré
vykonava
resocializacné 11 X 11 11 0 0 X
programy pre
drogovo a inak
zavislych
Povinnost
spolupracovat
so zariadenim, 0 0 0 16 10 0 0 X
SPODaSK,
obcou,nest.subj.
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Inda povinnost

Zdroj: Roc¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Ak nie je moZna sandcia rodinného prostredia
a rodi¢ia nezabezpecuju, alebo nemozu
zabezpedit osobnu starostlivost o dieta a dieta
nie je mozné zverit do nahradnej osobnej

starostlivosti, organ SPODaSK sprostredkuje
dietatu  pestinsku  starostlivost  alebo
osvojenie.

Celkovy pocet deti zijucich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie poctu deti v pestiinskej
starostlivosti, porucnictve a v nahradnej osobnej starostlivosti s poctom deti v ustavnej
starostlivosti a ochrannej vychove

2015

2016

2017

celkov
y pocet
deti
mimo
vlastne
i
rodiny

14051 | 100%

14

10/
042 100%

13

10/
939 100%

13

0,
954 100%

13871

100% 12
107

100%

11

0,
965 100%

z| PS/P
/NO
S

8743 62,22

8902 63,39

8799 | 62,90

8759 62,77

8648

62,35 8704

71,82

8702 72,73

us/
oV

5308 37,77

O >0

5140 36,6

5190 | 37,10

5195 37,23

5223

3412
37,65

28,18

3263 27,27

Zdroj: Roc¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Pozitivne vysledky zaznamendvame aj

vnatornom  vyvoji  ndhradnej  rodinnej
starostlivosti, kde zaznamendvame narast
poctu deti umiestnenych do nahradnej

osobnej starostlivosti pribuznych a blizkych

VO

Uvedené potvrdzuje prioritu rieSenia situacie

dietata,

o ktoré sa

nemozu

z nejakych

dovodov starat jeho rodic¢ia vramci rodiny
alebo blizkych oséb dietatu. Celkovo k 31. 12.
2020 je v ndhradnych rodinach 8 702 deti,

os6b dietatu oproti poc¢tu deti umiestnenych ztoho aiz 6 150  u pribuznych.
v pestunskej starostlivosti a v porucnictve.
Celkovy pocet deti v nahradnej starostlivosti

Rok 2014 \ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
nahradr.la os'obna 6277 6 484 6518 6 652 6657 | 6820 | 6879
starostlivost
pestuns.ka 9 1927 1847 1719 1551 1410 | 1265 | 1183
starostlivost
porucnictvo 539 571 562 556 581 619 640
spolu PS/P/NOS 8743 8902 8799 8759 | 8648 | 8704 | 8702

Zdroj: Roc¢ny vykaz o vykonavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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V pripade, Ze vykon opatreni SPODaSK
ambulantnou alebo terénnou formou, ¢i uz na
zdklade odporucania organu SPODaSK, alebo
ulozenym vychovnym opatrenim organom
SPODaSK, alebo sudom neplni, resp. nesplnil
svoj Ucel je mozné umiestnit dieta na zaklade
rozhodnutia sidu do zariadenia na vykon
rozhodnutia sudu. Umiestnenie dietata do
zariadenia na vykon rozhodnutia sudu v
kazdom pripade predstavuje docasné riesenie.
Moznost néavratu deti zo zariadenia spat do
rodiny je jednym z najprioritnejSich smerovani
opatreni SPODaSK. Socidlna praca v rodine
dietata v pripade, Ze je dieta uz umiestnené
v zariadeni, sa prednostne zameriava na
vykondvanie a podporovanie opatreni
zameranych na  sanaciu  prirodzeného
rodinného prostredia v  koordinovanej
spoluprdci organu SPODaSK s obcou,
akreditovanym subjektom a zariadenim.

Ustredie PSVR

Odbor pomoci vhmotnej nudzi a Statnych
socialnych davok riadi, koordinuje, kontroluje
a metodicky usmernuje vykon Statnej spravy v
oblasti pomoci vhmotnej nudzi a Statnych
socialnych davok, prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta a prispevku
na starostlivost odieta, ako aj voblasti
poskytovania dotdacii a ndhradného vyzZivného.
Odbor je zaroven odvolacim orgdnom vo
veciach, v ktorych v sprdvnom konani v prvom
stupni rozhoduje urad prace, socidlnych veci a
rodiny a zabezpecuje presSetrovanie podnetov
a podani od obcanov.

Hlavnou ciefovou skupinou Statnej socialnej
podpory je rodina s nezaopatrenymi detmi,
avsak tato nie je jedinou cielovou skupinou,
pretoZe prijemcom Statnej socidlnej podpory sa
mbze stat kazdy obcan, ktory sa ocitne
v socidlnej situdcii vymedzujucej okruh Statnej
socidlnej podpory.

Socidlna podpora Statu sdvisi predovsetkym s
poskytovanim rodinnych davok v zmysle
narodnej legislativy a v zmysle koordina¢nych
predpisov v rdmci Eurdpskej unie.
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efektivny a koordinovany vykon
SPODaSK

podmieneny

Kvalitny,

opatreni je do vysokej miery
zodpovedajucim personalnym
PSVR,

vzdeldvanim a prehlbovanim kvalifikacie, ako

zabezpecenim Uradov dalsim

aj superviziou vykondvania opatreni SPODaSK.
K 31.12.2020 bolo na oddeleni SPODaSK 844

a 158
sluzbe v ramci

zamestnancov v Statnej sluzbe
zamestnancov VO verejnej
Narodného projektu — Integrovany pristup k
prace

zamestnancami Uradu prace, socidlnych veci

vykonu opatreni socidlnej

arodiny, ktori zabezpecuju vykon opatreni
SPODaSK.

Zakladnym principom statnej socialnej podpory
je rozdelovanie prostriedkov $tatu na zdaklade
principu solidarity medzi rodinami s detmi a
obdanmi bez deti a medzi rodinami s vysSou a
nizSou Urovnou prijmov. Zaroven je orientovand
na zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu
sucast  individudlneho alebo  rodinného
Zivotného cyklu (napr. narodenie dietata,
starostlivost o dieta a vychova dietata v rodine,
priprava dietata na povolanie $tudiom, prijatie
dietata do nahradnej starostlivosti, Umrtie ¢lena
rodiny a pod.). Systém Statnej socidlnej podpory
tvoria  predovsetkym  Statne  jednorazové
a opakované prispevky.

Statne socialne dévky su davky financované zo
statneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sStat
prispieva rodindm na vychovu a vyZivu dietata
ataktiez sa podiela na rieSeni niektorych
Zivotnych situdacii (narodenie dietata, umrtie
¢loveka).

Vseobecné podmienky naroku na davky Statnej
socialnej podpory su splnené, ak:

opravnena osoba, Ziadatel ma trvaly
pobyt alebo prechodny pobyt na
uzemi SR,




opravnena osoba zabezpecuje
starostlivost o nezaopatrené dieta,
opravnena osoba, Ziadatel ma
bydlisko spolu s celou rodinou na
uzemi SR.

Druhy rodinnych davok na Slovensku

Urad préce, socialnych veci a rodiny v st€asnosti
vyplaca tieto Statne socialne davky, tzv. rodinné
davky:

prispevok pri narodeni dietata a
prispevok na viac sucasne narodenych

deti

pridavok na dieta,

zvySend suma

pridavku a priplatok k pridavku na
dieta

e rodic¢ovsky prispevok

e prispevok na starostlivost o dieta

e prispevky na podporu nahradnej

starostlivosti o dieta
prispevok na pohreb
kompenzacny prispevok banikom

Nariadenim vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. o
niektorych opatreniach v oblasti socidlnych
veci, rodiny asluZieb zamestnanosti
v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v sQvislosti s ochorenim
COVID-19 (dalej len ,nariadenie vlady SR ¢.
102/2020 Z.z.“), ktoré nadobudlo Uc¢innost
dnia 30.04.2020 sa docasne, pocas krizovej
situdcie upravil postup Uradov prace,
socidlnych veci a rodiny pri posudeni
naroku na Statne socidlne davky.

Osobitne s poukazom na predmetné nariadenie
vlady SR 102/2020 Z.z. av spojitosti so
zdkonom 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom
prispevku aozmene adoplneni niektorych
zdkonov vzneni neskorSich predpisov sa
vzmysle nariadenia  poskytuje  rodi¢ovsky
prispevok, tzv. ,pandemicky rodicovsky
prispevok” aj nadalej, t.j. po jeho zakonnom
zaniku ndroku, pokial su splnené vsetky
nariadenim stanovené podmienky naroku.

¢.
¢.

Koordinacia rodinnych davok v ramci Eurépskej
unie a Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie
1. mdja 2004 sa zmenilo i postavenie ob¢anov SR
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vo vztahu k mozZnosti ich pohybu v ramci $tatov
Eurdpskej Unie. Znamend to okrem iného aj
moznost vyuzivat zdkladné slobody Eurdpskeho
spolocenstva v rdmci jednotného trhu. Ide najma
o moznost volného pohybu os6b a sluzieb, ¢o
znamena aj migraciu pracovnej sily. Vstupom
Slovenska do Eurdpskej uUnie sa Slovenskd
republika zaviazala dodrziavat pravne normy
Eurdpskeho spolocenstva. Eurdpske
spolocenstvo vypracovalo mechanizmus, ktory
umozhuje ludom stahovat sa z jedného $tatu do
druhého bez toho, aby boli nepriaznivo
ovplyvnené ich prava na socidlne zabezpecenie.
Nariadenia  Spolo¢enstva maju  vSeobecnu
pravnu pdsobnost a priamo sa uplatiuju vo
vSetkych clenskych Statoch. Podla vseobecnych
pravidiel musi zamestnanec, vykondvajuci
zédrobkovl cinnost v niektorom z ¢lenskych
Statov Eurdpske;j Unie, Eurdpskeho
hospodarskeho spolocenstva a  Svajciarska,
dostavat v principe vsetky davky socidlneho
zabezpeclenia stanovené vnutrostatnou
legislativou, ktora sa na neho vztahuje tak, ako aj
Statny obcan daného ¢lenského $tatu, a to i
vtedy, ak ma bydlisko v inom ¢lenskom State
alebo ak nema Statne obcianstvo c¢lenského
$tatu, v ktorom vykondva zarobkovu ¢innost.
Koordindcia je tieZ nevyhnutnd na odstranenie
moznosti prekryvania prdv na davky socialneho
zabezpecenia vo viacerych Statoch z dévodu
zamestnania v roznych Statoch Spolocenstva.

Zakladné principy koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia su:

e rovnaké zaobchadzanie

e urCenie uplatnitelnej legislativy -

uplatnenie legislativy jedného Statu

Uhrn doéb poistenia - zachovanie prav
pocas ich nadobudania

exportovatelnost davok - vyplata davok
do iného ¢lenského Statu - zachovanie
nadobudnutych prav

Prislusnou instituciou na vykon agendy Statnych
socidlnych davok je v Slovenskej republike su
urady prace socidlnych veci a rodiny. Styénym
orgdanom v Slovenskej republike pre oblast
§tatnych socidlnych davok je Ustredie prace
socialnych veci a rodiny v Bratislave.

Pomoc v hmotnej nudzi je financovana zo
Statneho rozpoctu a spociva v poskytovan




pomoci tym, ktori si nevedia alebo nemdzu
pracou, vykonom vlastnickeho prava, alebo
iného prava k majetku a uplatnenim narokov
zabezpecit prijem, alebo zvysit prijem. Systém
kladie déraz na adresnost, zasluhovost ako aj
ochranu obdanov v hmotnej nudzi, pricom sa
vychadza z garancie zabezpecenia zdkladnych
Zivotnych podmienok, ktorymi su jedno teplé
jedlo denne, nevyhnutné osatenie a pristresie.
Pomoc v hmotnej nudzi poskytuju urady PSVR
formou davky v hmotnej nudzi a prispevkov
(ochranny, aktivacny, prispevok na nezaopatrené
dieta, prispevok na byvanie, osobitny prispevok).
Pomoc vhmotnej nudzi sa poskytuje podla
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Nahradné vyzivné je davka, poskytnuta Statom
ako ndhrada v pripade, ak si rodi¢ alebo ina
fyzickd osoba neplni vyZivovaciu povinnost
k dietatu, alebo dietatu nevznikol narok na
sirotsky dochodok. Nahradné vyzivné poskytuju
urady PSVR. Novelou zakona ¢. 201/2008
Z. z. o ndhradnom vyZivnhom v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o nahradnom
vyzivnom®“) Gcinnou od 01.01.2020 doslo
k vyznamnym zmendm v oblasti poskytovania
nahradného vyZzivného v prospech rodin s detmi
v pripadoch, ked' si povinna osoba neplni svoju
vyZivovaciu povinnost. 1Slo najma o zvysenie
prijmovej hranice, ¢im je moZné nahradné
vyzivné poskytovat vacSiemu okruhu o0s0b,
skrateniu  podmienky trvania exekucného
konania na vymoZenie pohladavky na vyZivnom,
zvySeniu hranice maximalne poskytovaného
nahradného vyZivného. Cielom predmetnej
novely bolo taktieZz odbremenit opravnenu
osobu (dieta), resp. jej zakonného zastupcu od
plnenia povinnosti vratit  preddavkovo
poskytnuté  ndhradné  vyZivné v pripade
vymoZenia neplateného vyZivného exekutorom /
Centrom pre medzindrodnopravnu ochranu deti
a mladeze (dalej len ,centrum”), nakolko od
uéinnosti novely zakona exekdtor / centrum
poukazuje vymozenu istinu pohladdvky na
vyzivnom priamo Uradu PSVR.

Poskytovanie pomoci v hmotnej nadzi
a ndhradného vyzivného v roku 2020 ovplyvnila
mimoriadna situdcia sdvisiaca s ochorenim
COVID-19 avyssie uvedené nariadenie vlady SR
¢. 102/2020 Z. z., ktoré nadobudlo Géinnost dna
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30.04.2020 docasne, pocas krizovej situacie,
upravilo postup Uradov PSVR nie len pri Statnych
socidlnych davkach, ale aj pri posudeni naroku
na pomoc v hmotnej nudzi a ndhradné vyzivné.
Cielom predmetného nariadenia bolo konat
v Case krizovej situdcie v prospech obcéanov tak,
aby bola zabezpecenda ochrana ich Zivota
a zdravia aaby im bolo garantované hmotné
zabezpecenie v stlade s Ustavou SR, aj napriek
stazenym podmienkam v suvislosti s ochorenim
COVID-19. Vzmysle predmetného nariadenia
doslo v prospech ob¢anov najma k nasledovnym
zmenam a zjednoduSeniam v konani pri
posudeniu naroku na pomoc v hmotnej nudzi
a ndhradného vyZivného bolo mozné doklady
nahradit cCestnym vyhlasenim, v ¢ase krizovej
situdcie sa poskytovanie davky v hmotnej nudzi
nepodmiefiovalo vykonom ¢innosti v rozsahu 32
hodin mesacéne, obcanom, ktori spfﬁali
podmienky vymedzené nariadenim bol priznany
ochranny prispevok v ¢ase CODID-19, atd.

Dotacia na podporu vychovy k stravovacim
ndvykom a dotdcia na podporu vychovy
k plneniu skolskych povinnosti (dalej aj ,dotacie
pre deti“) dietata ohrozeného socidlnym
vylicenim su vyznamnym motivacnym
nastrojom na podporu vychovy deti k zdravym

stravovacim ndvykom, k plneniu povinnej
Skolskej dochadzky a k plneniu Skolskych
povinnosti. Dotacie poskytuju udrady PSVR

Ziadatelom o dotdciu, ktorymi su zriadovatelia
zakladnej skoly a materskej skoly, obce a
obcianske zdruZenia, v odévodnenych pripadoch
materské skoly a zakladné skoly. Dotacie pre deti
su poskytované % zmysle zakona
¢. 544/2010 Z. z. o dotacidch v po6sobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o dotaciach”).

Krizova situacia v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19 ovplyvnila aj poskytovanie dotacii pre
deti akuprave tychto podmienok doslo
nariadenim vlady SR ¢ 103/2020 Z. z.
o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v
posobnosti Ministerstva prace, sociadlnych veci a
rodiny SR v case mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu

vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

vzneni neskorSich predpisov (dalej le
,nariadenie vlady SR ¢. 103/2020 Z. z.“), kto
nadobudlo G¢innost dfia 30.04.2020. Predmet



nariadenie umoznilo napr. poskytovanie dotacii
na stravu v pripade distancného vzdelavania,
karantény stravovacieho zariadenia, ako aj
moznost pre zriadovatelov/skolské zariadenia
uplatnit si z poskytnutej dotdcie naklady na
sSkodu na skladovych zasobdch potravin, ktoré
vznikli v désledku vyhlasenia nuddzového stavu
v slvislosti s COVID-19 (zatvorenie Skolskych
zariadeni).

SOS dotacia

Vzmysle § 3 novely nariadenia vlady SR ¢.
103/2020 Z. z. ucinnej od 30.10.2020 je uUradmi
PSVR poskytovand dotdcia na podporu
humanitarnej pomoci, tzv. SOS dotacia. Cielom
tejto dotacie je pomdct obéanom, ktorych
finan¢né a socidlne pomery sa zmenili v désledku
mimoriadnej situdcie suUvisiacej so Sirenim
ochorenia COVID-19 a nemaju ndrok na Ziadnu
ind formu pomoci. Opravnenym Ziadatefom na
poskytnutie SOS dotacie su fyzické osoby, ktoré
v Case krizovej situacie prestali vykonavat
¢innost, z ktorej im plynul prijem a zaroven
nemajl Ziaden iny prijem anemajli ndrok na
poskytnutie finanéného prispevku z projektu na
podporu udrzania pracovnych miest vratane
pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo
prevadzkuje samostatna zarobkova cinnost, a na
podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v
suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu a

odstranenim ich nasledkov (dalej len ,Prva
pomoc”), nemaju narok na davku
v nezamestnanosti, socidlne  a nemocenské
davky atd.

Vykon cinnosti odboru vroku 2020 v oblasti
rozhodovacej ¢innosti vybavil:

345 odvolani vo veci pomoci v hmotne;j
nadzi a ndhradného vyZivného

42 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nudzi a ndhradného vyZivného listom

12 vyjadreni k Zalobe vo veci pomoci
v hmotnej nadzi a nahradného
vyzivného listom

1 632 podani vo veci pomoci v hmotnej
nadzi, ndhradného vyzivného a dotacii
(dotacii pre deti a SOS dotacie)

562 odvolani vo veci statnych socidlnych
davok
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e 25 odvolani listom vo veci Statnych
socialnych davok

e 7 podani kzalobe vo veci Statnych
socialnych davok (vypracovanie

podkladov pre prdavne oddelenie)

18 365 doslych formuldrov z ¢lenskych
$tatov EU, ktoré boli odstupené priamo
prislusnym Uradom

e 2768 podani vagende Statnych
socidlnych  davok podla ndrodnej
legislativy ako aj podla koordinacnych
predpisov EU

V oblasti metodického riadenia Odbor pomoci
v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davok:

e pripravoval podklady kancelarii
generdlneho riaditefa pre medialne
spravy, tlacové agentlry, printové a
elektronické média,

e pravidelne  aktualizuje  internetovu
stranku  Ustredia PSVR  z dévodu
poskytovania aktudlnych prispevkov

a informdcii pre obc¢anov

pocas krizovej situacie odbor pravidelne
zverejnoval aktudlne informacie tykajuce
sa  poskytovania Statnych sociadlnych
dadvok, pomoci vhmotnej nudzi,
nahradného vyzZivného a dotdcii (dotacie
pre deti a SOS dotacie) pocas pandémie,

e vramci proklientského pristupu
aktualizoval Ziadosti na uplatnenie
naroku na Statne asocidlne davky,

nahradné vyzivné a dotacie

e aktualizoval a priebezne aktualizuje
zverejnené tlaciva na
www.slovensko.sk; zaroven doplnil
dalSie tlacivda k3tdtnym  socidlnym
davkam, pomoci vhmotnej nudzi
a nahradného vyzivného

e vybavoval podania od  obcanov

v suvislosti s posudzovanim naroku na
Statne socidlne davky podla narodnej
legislativy a podla koordinacnych
predpisov, ako aj podania
vo veci posudzovania hmotnej nudze, pri
poskytovani nahradného vyZivného a

dotacii

e poskytoval odborné poradenstvo
(pisomne, telefonicky, osobne,
elektronicky) zamestnancom  Uradov
PSVR, ako aj obcanom pri rieseni
konkrétnych Zivotnych situdci

2
r



http://www.slovensko.sk/

a spornych pripadov z hladiska
posudzovania naroku a pri rozhodovani
o Statnych a socialnych davkach,
hmotnej nudzi, nahradného vyzivného
a dotdcii

aktivne sa  podiefal na rieSeni
problematiky statnych socidlnych davok,
pomoci

v hmotnej nudzi, nahradného vyzivného
a dotacii na diskusnom fére a sucasne na
Aom prispieval novymi informaciami

v sUvislosti so zverejnenym metodickym
materidlom (prirucky pre zamestnancov

uradov, prirucky pre obcanov
(zverejnené na webovej strdanke ustredia)
pravidelne doplia (aktualizuje) do
priru¢iek z hfadiska vzniku novych
situacii aktualne informacie

pripravoval  podklady atémy na
pracovné  porady organizované

Ustredim pre urady

pripomienkoval interné normy, zmeny
zakonov, zmluvy a dohody

so Socidlnou poistoviiou riesil problémy
z aplikatnej  praxe, aktivne  riesil
aplikacné problémy s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej
len ,,MPSVR SR¥)

rieSil problémy v oblasti preukazovania
nastupu dietata do prvého rocnika
zakladnej skoly a sustavnej pripravy
dietata na povolanie $tudiom s MSVVS
SR —vymena informdcii o Studiu cez RIS
komunikoval s Ministerstvom vnutra SR
(dalej len “MV SR“) scielom vymeny

informAcii potrebnych k Statnym
socidlnym davkam
aktivne  spolupracoval s Asociaciou

Skolskych jedalni v sUvislosti
s poskytovanim dotacii na podporu
stravovacich navykov dietata, v tejto
suvislosti aj v sucinnosti s MPSVR SR
vypracoval interné normy - IN 024/2020,
uéinni odo dna 24.4.2020, ktorou
upravil postup zamestnancov Uradov
PSVR vo veci rodicovského prispevku a
IN 023/2020, u¢innu odo dra 1.4.2020,
ktorou upravil postup zamestnancov
uradov PSVR vo veci poskytovania
nahradného vyzivného v nadvaznosti na
legislativne zmeny pri  poskytovani
nahradného vyZzivného od 01.01.2020
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v suvislosti s novelou zakona
o nahradnom vyzZivnom, ucinnou od
01.01.2020 sa aktivne podielal na
aplikacii predmetnej novely do praxe
(komunikacia s Uradmi PSVR,
exekutormi, MPSVR SR)

uskutocnil 5 metodickych dni so
zamestnancami Uradov vykondvajucich

agendu pomoci vhmotnej nudzi,
nahradného vyZivného a Statnych
a socidlnych ddvok podla ndarodnej

legislativy ako aj podla koordinaénych
predpisov (v niektorych pripadoch sa
zucastnili aj zamestnanci OSO)

vzhladom na COVID-19 sa usmernovanie
uradov PSVR uskutocrniovalo aj
prostrednictvom  videokonferencii v
niektorych pripadoch aj v sucinnosti s
0OSO (8 videokonferencii k SOS dotacii
a 1 v oblasti statnych sociadlnych davok)
zabezpecoval vybavovanie podnetov a
doziadani inych orgdnov $tatnej spravy,
sudov, prokuratury, policie a pod.
aktivne spolupracoval a zucasthoval sa
rokovani so zastupcami Socialnej
poistovne z Useku nemocenského
poistenia vo veci vplyvu materského na
vysku rodicovského prispevku,
pandemického rodicovského prispevku
z Useku déchodkovych davok v suvislosti
s poskytovanim pomoci v hmotnej nudzi
aktivne spolupracoval s MPSVR SR na
priprave podkladov k novele zakona
o prispevku pri narodeni dietata
spolupracoval so Socidlnou poistovriou, s
lekarmi, so skolami, s obcami, so
zamestnavatelmi, s exekitormi

aktivne spolupracoval a podielal sa na
vypracovani metodickych usmerneni
s inymi organizacnymi zlozkami Ustredia
ako je OMIS, OSO a AC uradu a pod.
evidovalo udaje do IS RSD a IS DSM
pripomienkoval navrhy zakonov,
internych noriem a inych materialov
pripravoval podklady a témy na
pracovné porady, videokonferencie
organizované Ustredim pre Urady

vypracovdval odpovede na otdzky

uUradov na porady riaditefov Udradov
socidlnych veci

a riaditeflov odborov
a rodiny




aktivne  riesil  aplikacné  problémy
s MPSVR SR

spolupracoval sodborom AOTP pri
poskytovani pomoci pocas krizovej
situdcie v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19 v ramci opatreni Prvej pomoci
spolupracoval s MPSVR SR pri novele
zdkona o pridavku na dieta, o
rodi¢ovskom prispevku a o prispevkoch
na podporu nahradnej starostlivosti o
dieta

spolupracoval s MPSVR SR pri Uprave
postupov  pri  poskytovani  davok,
prispevkov adotacii vsuvislosti so
Sirenim ochorenia COVID-19 (nariadenie
vlady SR
¢. 102/2020 Z. z. a nariadenie vlady ¢.
103/2020Z. z.)

metodicky usmernil drady vo veci
znizovania  administrativnej  zataze
vyuzivanim  informacnych  systémov
verejnej spravy v suvislosti
s poskytovanim  Statnych  socidlnych
davok, pomoci v hmotnej nudzi, dotdcii
a nahradného vyzZivného

V oblasti kontrolnej ¢innosti vykonal:

2 kontroly na useku statnych socidlnych
davok tykajuce sa dodrzZiavania zakona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
a hmotnoprdvnych predpisov z oblasti
narodnej legislativy na Urade PSVR
Senica a na Urade PSVR Spidskd Nova
Ves

2 kontroly na useku Statnych socialnych
davok tykajuce sa dodrZiavania zdkona ¢.
71/1967 Zb. o spravnom konani,
hmotnopravnych predpisov v kontexte s
koordinaénymi predpismi EU na Urade
PSVR v Banska Stiavnica ana Urade
PSVR SpiSska Nova Ves

3 kontrolu zameranu na dodrziavanie
zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravhom
konani a zakona ¢ 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nudzi na Urade
PSVR Presov, Dunajska Streda
a Partizanske.
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V oblasti skvalitiovania podmienok vykonu
prostrednictvom narodnych projektov
poskytoval sucinnost pri realizacii narodnych
projektov:

e ,Podpora rozvoja socidlnej prace
v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socialnych veci a rodiny”

e Prispevok na starostlivost o dieta vo
viac rozvinutom regiéne”

V oblasti  Statistickej cinnosti  spracovaval
mesacne Statistické udaje:

e opocte vydanych rozhodnuti za
jednotlivé drady voblasti Statnych
a socidlnych davok apomoci v hmotnej
nudzi a nahradného vyZivného

e 0 o0znamovacej povinnosti rodica
a o zabezpedovani starostlivosti o dieta
po doviseni jeho troch rokov veku do
zaCiatku plnenia povinnej Skolskej
dochadzky za jednotlivé urady

V oblasti koordinacie rodinnych davok:

e odbor participuje a aktivne sa podiela
v ramci pracovnej skupiny na zavedeni
a pouzivani aplikacie RINA v rdmci EESSI
v testovacom prostredi

e vymena informacif s partnerskymi
pre vykon agendy koordindcie rodinnych
davok

e priprava podkladov pre Eurdpsku
komisiu (Sprdvnu komisiu a Technicku
komisiu) v oblasti rodinnych davok

e ziskavanie informacii o zmendach v oblasti
rodinnych davok v clenskych Statoch
potrebnych pre metodické riadenie
a usmernovanie Uradov

e pripomienkovanie materidlov v oblasti
rodinnych davok predkladanych
Eurépskou komisiou, Spravnou komisiou
a Technickou komisiou

e rieSenie problémovych pripadov
s partnerskymi eurépskymi institiciami

e priprava podkladov a pripomienkovanie
materialov pre EESSI po vecnej stranke

e praca VvV pracovnej skupine pre

koordinaciu rodinnych ddvok pri MPSVR

SR (W




aktivne sa podiela na
¢innostiach suvisiacich s pripravou
a zavadzanim  aplikacie RINa v rdmci
EESSI v spolupraci s OMISom, Sociadlnou

poistoviiou a UDZS

Urady PSVR v zmysle zdkona o dotacidch Urady
poskytuju:

vychovy  k
dietata

dotacie na podporu
stravovacim navykom
ohrozeného socialnym vylu¢enim
dotacie na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata ohrozeného
socidlnym vyluéenim

dotacie na  zabezpecenie  vykonu
osobitného prijemcu pomoci v hmotnej
nudzi a Statnej socidlnej davky

a vcase krizovej situacie v suvislosti
sCOVID -19 wvnadvaznosti na §
15a zdkona o dotdcidch aj dotaciu na
podporu humanitarnej pomoci, tzv. SOS
dotaciu upravend nariadenim vlady SR
¢.103/2020 7. z.

Dotdcie pre deti

Urady v roku 2020 poskytli dotaciu na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietata
ohrozeného socidlnym vylaéenim v priemere pre
432 759 deti mesacne v sume 85 031 093,15 £,
dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti  dietata ohrozeného socidlnym
vylicéenim v priemere pre 51 114 deti mesacne
vsume 1 155526,00 €.

Dotacie na zabezpecenie vykonu osobitného
prijemcu

Dotaciu na zabezpecenie vykonu osobitného
prijemcu Urady poskytuju Ziadatelovi, ktorym je
obec a ktord je osobitnym prijemcom za
poberatela pomoci v hmotnej nudzi a za
poberatela Statnej socidlnej davky.

V roku 2020 poziadalo 229 obci, ktoré vykonavali
institut osobitného prijemcu o dotdciu na vykon
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osobitného prijemcu za poberatela hmotnej
nudze a za poberatela Statnej socidlnej davky -
pridavku na dieta apriplatku k pridavku,
rodicovského prispevku, prispevku pri narodeni
dietata a prispevku na viac stuc¢asne narodenych
deti. Vykon osobitného prijemcu pre:

7770 poberatelov nuadze
vykondvalo 108 obci a

4 569 poberatelov statnych socidlnych davok
121 obci.

hmotnej

Tymto obciam bola vyplatend dotacia vo vyske
114 658,69 €, z toho 46 875,91 € pre osobitného
prijemcu za poberatela S$tatnych socidlnych
davok a 67 782,78 € pre osobitného prijemcu za
poberatela hmotnej nidze.

SOS dotiacia:

V nadvaznosti na novelu nariadenia vlady SR ¢.
103/2020 Z. z., ucéinnu od 30.10.2020 zacali
urady PSVR poskytovat SOS dotacie. Na zaklade
predloZenych Ziadosti 0SOS dotaciu od
novembra 2020 uUrady PSVR do 31.12.2020
vyplatili SOS dotécie 7 692 prijemcom vo vySke 2
297 030,12 €. Zaujem otuto formu podpory
vase COVID-19 dokumentoval aj pocet
predlozenych Ziadosti k31.12.2020, ato v
mnoistve 17 265 zZiadosti.Je predpoklad, Ze
pocet ziadosti o SOS dotaciu bude narastat aj
v roku 2021.

Rozhodovacia ¢innost na useku
vhmotnej nuadzi, nahradného
a statnych socialnych davok

pomoci
vyzivného

V oblasti rozhodovacej €innosti prebehlo v roku
2020 na Uuseku pomoci vhmotnej nudzi,
nahradného vyZivného a Statnych socidlnych
davok spolu 2 390 204 konani, z toho 2 073 837
konaniach sa rozhodovalo na zdklade spravneho
konania a prislusného hmotnopravneho
predpisu bez vydania pisomného rozhodnutia,
v 316 367 pripadoch sa rozhodovalo na zaklade
pisomne vydaného rozhodnutia.




Rok 2020

Pocet rozhodnuti

Pocet vypoctovych Pocet konani

listov spolu

Statne socialne davky 132 437 1655 282 1787 719
Pomoc v hmotnej 163 846 377 108 540 954
nudzi
Nahradné vyzivné 20 084 41 447 61531
Spolu 316 367 2073 837 2390 204

Oznamovacia povinnost rodi¢ov nezaopatrenych deti

V zmysle ustanovenia § 14 ods. 2 zakona C.
600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, ktoré
uklada rodicovi — opravnenej osobe

povinnost oznamit platitelovi po dovr3eni troch
rokov veku nezaopatreného dietata pisomne

alebo  elektronickymi  prostriedkami  so
zaruenym elektronickym podpisom, akym
sposobom a kde bude zabezpecovand

starostlivost o toto dieta do zacdiatku plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, pocas trvania
naroku na pridavok a priplatok k pridavku sa
oznamovacia povinnost v roku 2020 tykala 43
233 rodicov, z toho:

e 40 031 rodicov si splnili oznamovaciu
povinnost,

e 3156 rodicov si nesplnili oznamovaciu
povinnost, z tohto dévodu bola tymto

rodicom zaslana vyzva na dorucenie
oznamovacej povinnosti,

e 207 rodicom platitel zastavil vyplatu
pridavku na dieta z dévodu nesplnenia
si ozhamovacej povinnosti po
predchddzajicom zaslani vyzvy.

Uvedené Udaje sa vztahuju kobdobiu od
januara 2020 do oktdbra 2020, pretoZe driom
16.12.2020 sa pravidelného
mesacného Statistickych
ukazovatelov Ustrediu PSVR v suvislosti s
oznamovacou povinnostou rodi¢ov deti, ktoré

povinnost
zasielania

dovrsili vek tri roky a ktoré urady PSVR zasielali
k pridavku na dieta zrusila. Rodicia si aj vsak
tuto povinnost voéi Uradu PSVR musia plnit aj
nadalej, pretoze vyplyva z § 14 ods. 2 zdkona C.
600/2003 Z. z.

Financné naklady na pomoc v hmotnej nudzi, ndhradné vyzivné a statnych socidlnych

davok
rok ‘

2019 | 2020
Pomoc v
hmotnej nudzi 106 113 485,06€ 109 067 395,35 €
Osobitny
prispevok 5994 299,86 £ 4954 486,18 €
Nahradné
vyZivné 5310554,86 € 6 208 959,00 €
Statne socidlne
davky 787 641 033,95 € 995 496 614,36 €
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U¢innostou zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov podla § 98 ods. 1,2,3,4 bolo od
1.9.2005 Centrum poradensko-psychologickych
sluzieb pre jednotlivca, par a rodinu (dalej len
CPPS) ako inStitucia v zriadovatelskej
posobnosti MPSVR transformované ako odbor
poradensko-psychologickych sluzieb, neskor
ako oddelenie (dalej len oddelenie PPS) na
Ustredi prace, socidlnych veci arodiny (dalej
len Ustredie PSVR). Jednotlivé Uzemné a
detasované pracoviskd CPPS presli do
organizacnej Struktary uradov prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len Urad PSVR)
ako referdty poradensko - psychologickych
sluzieb (dalej len RPPS).

Oddelenie poradensko-psychologickych
sluzieb ako organizacny utvar sekcie socidlnych
veci a rodiny Ustredia PSVR:

a) riadi, koordinuje, kontroluje a metodicky
usmerniuje vykon Statnej spravy na uUseku
poradensko-psychologickych sluzieb (dalej
len ,PPS“),

navrhuje avypracuva interné normy za
ucelom usmernenia a odporucanych
postupov pre Urady v oblasti PPS,

c) vypracuiva koncepcie rozvoja PPS pre RPPS
Uradov,

zabezpecCuje v spolupraci s osobnym
Uradom Ustredia odborné vzdeldvanie,
pripravu a superviziu pre zamestnancov
RPPS uradov,

podiela sa na tvorbe a realizacii projektov
v oblasti PPS,

f) vypracuva odborné stanoviska a
pripomienky k materidlom v suvislosti s
vykonom PPS na Ustredi, uradoch a v inych
instituciach,

podiela sa na tvorbe metodickych
usmerneni v oblasti vykonu opatreni SPOD
a SK na vykon rozhodnutia sudu,
konceptne usmerfiuje c¢innost Uradov
v oblasti vykonu PPS so zameranim na
oblast:

g)
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- nahradnej rodinnej starostlivosti,

- profesiondlnej rodiny,

- psychologickej a poradenskej pomoci
dietatu, rodi¢om alebo plnoletej fyzickej
osobe pri rieSeni vychovnych alebo
rodinnych problémov,

- problémov v spravani dietata a jeho
negativnych dosledkov v Skole,
v rodinnych a inych socialnych vztahoch,

- predrozvodového, rozvodového a
porozvodového poradenstva a
psychologickej  pomoci  maloletym
detom, manzelom, rodi¢om maloletych
deti, poradensko-psychologickej pomoci
pri Gprave styku rodicov s dietatom,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodine s problémom drogovej ainej
zavislosti,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodindm so Specifickym problémom
a pri krizovych situaciach,

- prevencie socialno-patologickych javov
v rodine,

i) spolupracuje pri spractvani Statistického
zistovania  a administrativnych  zdrojov
z oblasti PPS,

j) spolupracuje so Statnymi institdciami
a mimovladnymi organizaciami v SR, ktoré
pdsobia v oblasti PPS a ndhradnej rodinnej
starostlivosti (dalej len ,,NRS“),

k) zabezpecuje kontakty s pribuznymi
organizdciami i institiciami v zahranici,

[) v spolupraci s KGR komunikuje s médiami
v oblasti poskytovani informacii o PPS,

m) zabezpecuje vykon psychologického
posudenia psychickej sposobilosti
zamestnancov centier pre deti

a rodiny/uchadzacov o zamestnanie, ktori
prichadzaju do osobného kontaktu s detmi,

n) spolupracuje a zabezpecuje  vykon
psychologického vySetrenia uchadzacov
o riadiacu poziciu pri vyberovych konaniach
na poziadanie osobného uradu Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny,

0) zabezpecuje evidenciu pisomnosti v DMS a
skenovanie dokumentov v suvislosti s
¢innostou organizacného Utvaru,




p) plni dalsie udlohy suvisiace sobsahom
azameranim ¢innosti odboru a podla
rozhodnutia namestnika sekcie.

Personalne zabezpecenie ¢innosti OPPS

V roku 2020 zabezpecovali odborné cinnosti
OPPS Ustredia PSVR dvanasti zamestnanci,
ktori vykonavali Cinnost v zmysle Zakona ¢.
552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom
zaujme.

V suvislosti s zakonnymi  podmienkami a
povinnostami odbornych ¢innosti Centier pre
deti a rodiny (dalej len CDR) v zriadovatelskej
pdsobnosti Ustredia PSVR, ako aj CDR v inej
zriadovatelskej posobnosti, boli z celového
poctu zamestnancov OPPS vycleneni siedmi
psycholdgovia, ktori zabezpecovali vySetrenia
psychickej sposobilosti podla § 58 zakona
¢.305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele aozmene a doplneni
niektorych  zakonov  vzneni  neskorsich
predpisov na pracoviskach Ustredia PSVR na
Uradoch PSVR: Povazska Bystrica, pracovisko

Puchov, Banskd Bystrica, Banovce nad
Bebravou, Roznava, Brezno, Stropkov, Nové
Zamky.

Daldou ¢innostou OPPS je podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
NP DEI Ill, zameranej na zvySenie dostupnosti
odbornej pomoci a skvalitnenie vykondvania
opatreni  socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately (dalej len SPOD a SK) pre
diefa arodinu v rozvode. Odborné cinnosti
prispeju k spristupneniu arozvoju novych
odbornych ¢innosti RPPS pre detskych klientov
aich rodiny a zvySeniu kvality poskytovanych
sluzieb. Na implementdcii programu ,Dieta
a rozvod/rozchod” zameraného na podporu
prace sdietatom vrozvodovej/rozchodovej
situdcii v rodine sa podielaju 2 metodici OPPS.

Vykon ¢innosti OPPS v roku 2020

V oblasti metodického riadenia metodici
oddelenia PPS:
. realizovali individualne metodické

konzultacie, najma distancnou formou, pre
konkrétnych zamestnancov RPPS, zamerané na
aktudlne informacie, oblast etiky vykonu
poradensko-psychologickej praxe RPPS, na
metodicku superviziu poradenskych pripadov a
odborné vzdelavanie,
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e realizovali 3 regiondlne metodické dni
zamerané na riesenie aktualnych otazok, najma
na Castu spolupracu medzi pracovnikmi RPPS a
OSPODaSK, kontrolu dodrziavania IN 62/2012
so zameranim na podmienky pre vykondvanie
poradensko-psychologickych sluzieb, kontrolu
zapracovania a metodicki podporu novych
zamestnancov RPPS,

e vypracovali IN 004/2020: ,Standardy prace
psycholégov Ustredia prace, socidlnych veci

a rodiny, oddelenia poradensko-
psychologickych sluzieb, ktori vykondvaju
psychologické vysetrenie psychickej

spOsobilosti zamestnancov centier pre dieta
a rodinu“,

e metodicky riadili spolu 63 jednoodborovych
psycholégov RPPS v ramci implementacie NP

DEI Il — Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti (z celkovo 79
vytvorenych pozicii) prijatych pre Gcely
vytvorenia a naslednej implementacie
programu ,Dieta  arozvod/rozchod” na
podporu prace s dietatom

v rozvodovej/rozchodovej situacii v rodine,
e zorganizovali vzdeldavanie pre 35 psycholégov
RPPS v programe ,, Dieta a rozvod/rozchod”,

e zabezpecovali a organizovali superviziu pre
psycholéogov a odbornych poradcov RPPS,
vratane psycholégov projektu NP DEI I,
v poCte 1296 individualnych supervizii a 104
skupinovych supervizii. NajcastejSimi témami
supervizie boli ndhradnd rodinna starostlivost,
praca sdietatom ajeho rodinou v procese
rozvodu a v ¢ase po rozvode,

e priebezne spracovavali odborné cinnosti
RPPS v statistickom programe KIDS,

e zabezpedili v spolupraci s Odborom metodiky
informaénych  systémov  Ustredia  PSVR
v suvislosti s nariadenim vlady SR z. 30.
septembra 2020 na vykonanie niektorych
opatreni hospodarskej mobilizacie, a nato
nadvazujucimi  ulohami,  ktoré  vyplyvali
zrozhodnutia krizového s$tdbu MPSVR OPP
vzdeldvanie v poskytovani krizovej intervencie.
Zucastnil sa ho minimalne jeden zamestnanec
RPPS z 33 duradov PSVR ato: Bratislava,
Pezinok, Trencin, Nové Mesto nad Vahom,
PovaZzska Bystrica, Topoltany, Nové Zamky
detaSované pracoviska Sala, Levice, Galanta,
Dunajska Streda, Trnava, Prievidza, Banska
Bystrica, Bansky Stiavnica, Brezno, .Luéenec,
Rimavska Sobota, Velky Krti$, Zvolen, Malacky,
KoSice, RoZnava, Spisska Nova /Ves, Ni‘




Bardejov, Humenné, KeZmarok, Poprad,
Presov, Stara Lubovna, Stropkov a Vranov nad
Toplou.

Zamestnanci  OPPS, ktori zabezpecovali
vySetrenia psychickej spdsobilosti Ziadatelov
0 zamestnanie a zamestnancov CDR, napriek
zlozitej epidemiologickej situdcii apri
dodrziavani vsetkych protiepidemiologickych
opatreni:

e zrealizovali vySetrenie psychickej sposobilosti
pre spolu 837 os6b, ztoho 395 zaujemcov
o0 zamestnanie v CDR,

e poskytovali suéinnost osobnému dradu
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, pri
realizacii vyberovych konani a otestovali
celkom 41 osobb.

Referaty poradensko-psychologickych sluzieb
ako organizacény utvar odborov socialnych veci
a rodiny Uradov PSVR plnia Glohy v zmysle IN
062/2012 Standardy odbornych  &innosti
poradensko-psychologickych sluzieb v ramci
oddelenia socidlnoprdvnej ochrany a socidlnej
kurately uradu prace, socidlnych veci a rodiny
najma:

Cinnosti v oblasti psychologického a iného
odborného poradenstva:

a) individualne, parové a rodinné
psychologické poradenstvo v oblasti
osobnostnych, partnerskych, manzelskych,
vychovnych a rodinnych problémov,
individualne a pdarové psychologické
poradenstvo manzelom/rodi¢om v procese
rozvodu (rozchodu),
c) individualne (a skupinové) psychologické
poradenstvo pre deti vrozvode rodic¢ov
(rozchode),

d) poradenska a psychologicka pomoc dietatu
pri Uprave styku srodiémi po rozvode
(rozchode),

e) krizova intervencia pre rodiny
s problémom domaceho nasilia,

f) krizova intervencia v rodindch
s problémom drogovej ainej zavislosti

(odborni poradcovia pre oblast zavislosti
poskytuju  psychologické  poradenstvo
jednotlivcom  arodindm s problémom
drogovej a inej zavislosti),
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zakladna poradensko-psychologicka pomoc
dietatu, rodi¢om a plnoletej fyzickej osobe
v krizovych  situaciach, nestastiach
a zavaznych Zivotnych zmendach,

h) psychologické poradenstvo rodi¢om, ktori
maiju dieta v ndhradnej rodinnej
starostlivosti (dalej len ,NRS“).

g)

Cinnosti v oblasti psychologickej pripravy:
a) pripravuju fyzické osoby na osvojenie a
pestunsku starostlivost,
b) aktualizuju pripravu fyzickej osoby na NRS,
c) pripravuju dieta na osvojenie a na
pestunsku starostlivost (v pripade, Ze
centrum pre deti arodiny nema
psycholdga),
vykondvaju psychologickd asistenciu pri
nadviazani vztahu medzi dietatom
a buddcim osvojitefom (vratane
medzistatneho osvojenia) alebo
pestunom, (v pripade ak centrum pre deti
a rodiny nema psycholdoga).
vykonavaju pripravu fyzickych  0sob,
ktorym bolo dieta zverené do ndhradnej
osobnej starostlivosti alebo fyzickej osobe,
ktord podala navrh na zverenie dietata do

d)

e)

nahradnej osobnej starostlivosti, ak
poziada o pripravu na vykonavanie NRS.
Cinnosti v oblasti psychodiagnostiky:
a) vykonavaju  psychologické  posudenie

fyzickej osoby, ktord ma zdujem stat sa

pestunom alebo osvojitelom, za ucelom

- vyjadrenia k charakteristike osobnosti
fyzickej osoby,

- vyjadrenia kjej
vychovavat diefa,

- vyjadrenia k motivacii jej zaujmu stat
sa pestunom alebo osvojitelom,

- vyjadrenia kstabilite manZzelského
vztahu a rodinného prostredia,

predpokladom

b) vykonavaju  psychologické  posudenie
psychického vyvinu dietata na ucely
vykondvania  opatreni  socidlnoprdvnej

ochrany,
€) vykonavaju  psychologické  posudenie
kvality vztahu manzelov v rozvode, kvality
a dynamiky vztahov v rodine, s ohladom na
najlepsi zaujem dietata,
vykondvaju  psychologické  posudenie
naplfiania potrieb diefata v zadujme jeho
harmonického vyvinu, vratane zistovani
nazoru dietata vo veciach, ktoré sa h

d)




tykaju (napr. v pripade rozvodu/rozchodu
rodiCov, pri priprave na NRS a i.),
vykondvaju  psychologické  posudenie
osobnostnych predpokladov neplnoletej
matky sohladom na jej rodi¢ovsku
spbsobilost,

f) wvykonavaju  psychologické  postdenie
uchadzacov 0 zamestnanie v ramci
vyberovych konani  na poziadanie
osobného dradu, v pripade, Ze nie je

zabezpeceny psycholég so Specializaciou
vV pracovnej a organizacnej psycholdgii.

Ostatné Cinnosti

¢ poskytuju sucinnost v prierezovej cinnosti
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately zameranej na prevenciu vzniku
a prehlbovania réznych socidlno-
patologickych javov v rodine nielen rizik
drogovych a inych zavislosti,

e spolupracuju s inymi odbornikmi pri realizacii
programov a pri zabezpecovani
starostlivosti o rodinu, alebo inu cielovu
skupinu, najma v zariadeni socialnopravne;j
ochrany deti a sociadlnej kurately,

e participuju na prepajani sluzieb

preventivnych aktivitach v ramci regiénu.

ana

Personalne zabezpecenie ¢innosti RPPS

Na RPPS jednotlivych dradov PSVR ku koncu
roka 2020 pracovalo 132 psycholégov, ktori
vykonavaju odbornu psychologickt cinnost a
12 odbornych poradcov vykonavajucich
odbornt preventivnu a poradenskd ¢innost
vzmysle Zakona ¢. 552/2003 Z .z. ovykone
prace vo verejnom zaujme.

Psychologicka starostlivost sa realizuje v stlade
so Zakonom ¢. 199/1994 Z. z., zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky o psychologickej
¢innosti a Slovenskej komore psycholégov.
Novoprijati zamestnanci RPPS pracuju v zmysle

IN 059/2012 »,Zapracovanie nového
zamestnanca referatu poradensko-
psychologickych sluzieb oddelenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately uUradu préce, socidlnych veci a rodiny”
pod priamym odbornym vedenim metodika,
ktory nielen koordinuje, kontroluje
a metodicky usmerriuje c¢innost psycholdgov
a odbornych poradcov RPPS, ale aj odborne
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vedie nového zamestnanca v jeho zapracovani
a odbornom raste.

Vykon ¢innosti RPPS v roku 2020

Psycholdgovia alebo odborni poradcovia RPPS:
e poskytli psychologicki pomoc v celkovo 6 979
pripadoch pre 14 666 klientov. To je o752
pripadov a o 1 702 klientov menej ako v roku
2019. Spolu vykonali 40 275 konzultacii.
NajcastejSie psycholégovia pracovali s klientmi,
ktori prisli z podnetu zamestnancov oddeleni
SPODaSK, celkove 3 472 pripadov. Druhym
najcastejsSim iniciatorom psychologickej pomoci
bola spontanna klientela Zeny, celkove 1 398
pripadov a na zaklade poZiadania sidu 954
pripadov. Z pohladu rieSenej problematiky
prevladala problematika rozvodova
/rozchodova spolu 6 205 klientov, rodinna 4
122 klientov, nahradna rodinna starostlivost 1
508 klientov, manzelska/partnerska 1186
klientov. K odbornej <¢innosti vypracovali
psycholégovia RPPS 2 478 sprav o spoluprdci
a vysledkoch spoluprdce klientov s RPPS. V
ramci  svojich  persondlnych kapacit sa
psycholdgovia a odborni poradcovia angazuju v
programoch prevencie arozvoja osobnosti.
Spolu realizovali 13 takychto odbornych aktivit
pre celkovy pocet 436 ucastnikov. V ramci
prevencie drogovych a inych zavislosti
psycholégovia a odborni poradcovia RPPS
poskytli intervencie pre 216 klientov, spolu to
predstavuje 855 konzultacii,

e participovali na vyberovych konaniach na
riadiacu alebo ind  pracovnid  poziciu
jednotlivych dradov PSVR prostrednictvom
psychodiagnostiky a  vytvarania  profilu
uchddzada. Celkovo vytvorili24 odbornych
profilov,

e poskytli 439 konzultacii pre 184 klientov v
rdmci problematiky krizovej intervencie pri
zétazi, alebo krizovych situacidch velkého
rozsahu, ¢o je narast o 300% oproti minulému
roku a suvisi s psychickymi doésledkami obdobia
vyskytu ochorenia COVID-19,

e poskytli suéinnost tradom PSVR, na ktorych
pracuju pri spracovavani Ziadosti podnikatelov
a zivnostnikov o finan¢nu vypomoc suvisiacu
s karanténnymi opatreniami, kde spracovali
celkom 41352 Ziadosti pre podnikatelské
subjekty,

e zabezpecovali psychologickiu __ podpor
zameranU na obcanov a personal v Statny




pobytovych karanténnych zariadeniach mimo
posobnosti Ministerstva obrany a Ministerstva
vnatra SR ataktiez na Linke psychologickej
pomoci, ktord bola zamerana na problematiku
socialnej izolacie v ¢ase nidzového stavu. Linka
bola k dispozicii pre klientov v ¢ase od 16:00 do

Ndarodné projekty v ramci prioritnej osi 3.
Zamestnanost

V ramci tejto prioritnej osi sa realizovalo v roku
2020 pat narodnych projektov zameranych na
zamestnanosti,

sily,
pracovného a rodinného

podporu podporu mobility

pracovnej podporu  azosuladenie

Zivota, zlepsSenie

pristupu k cenovo dostupnym sluzbam

starostlivosti o dieta do troch rokov veku, na
zvySenie zamestnanosti os6b s rodi¢ovskymi
povinnostami a na zlepsSenie prijmovej situacie

rodin poskytovanim prispevku na starostlivost

o diefa.
V ramci ndrodného projektu ,,Spolocne
hladdme prdacu” sa prostrednictvom

Specifického ciela 3.3.1. ZvySenie kvality a
kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na
zodpovedajicu Uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace,
nadndrodnej pracovnej

mobility, zvySenie

Ucasti partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti, realizovala Aktivita ¢. 2 -
Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo v
oblasti mobility pracovnej sily v rémci EU/EHP,
ktorej cielom je kvalitné zabezpecovanie aktivit

EURES, ako aj
o EURESe a

ucinnejSie poskytovanie sluzieb suvisiacich s

sluZzieb siete zvySovanie

povedomia rozsiahlejSie a
podporou volného pohybu pracovnych sil v
ramci EU/EHP prostrednictvom EURES.
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8:00 v pracovnych dnoch a nepretriite cez
vikendy zabezpedend 5 konzultantmi -
zamestnancami RPPS a OPPS formou
distanéného poradenstva.

Vramci ndrodného projektu , Efektivnymi
sluzbami k obéanovi 2“ sa prostrednictvom
Specifického ciela 3.3.1 ZvySenie kvality a
kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na
zodpovedajucu Uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a pozZiadavky trhu prace,
nadnarodnej pracovnej

mobility, zvySenie

Ucasti partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti realizovala aktivita -Vytvorenie
aimplementdcia ndstrojov zameranych na

podporu efektivnejsich sluzieb zamestnanosti.

V ramci S3pecifického ciefa 3.2.1 ZlepSenie

podmienok pre zosuladenie pracovného
arodinného Zivota zvysit zamestnanost osbb
s rodi¢ovskymi povinnostami (najma Zien) sa
realizovali dva narodné projekty ,,Prispevok na
starostlivost o dieta vo viac rozvinutom
regione” a,,Prispevok na starostlivost o dieta
v menej rozvinutom regione“.

projekty

prostrednictvom

Narodné su realizované

jednej hlavnej aktivity -
Poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta
v zmysle zakona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku

na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni

niektorych ~ zakonov  vzneni  neskorsich
predpisov. Ciele narodnych projektov su
zamerané na podporu a zosuladenie
pracovného arodinného Zivota. Zlepsenie
pristupu  kcenovo  dostupnym - sluzbam
starostlivosti o dieta do troch rokov veku

(alebo 6
nepriaznivého zdravotného stavu dietata), na

rokov veku v pripade dlhodobo

zvySenie zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskym
povinnostami a na zlepSenie prijmovej situa'C},




rodin poskytovanim prispevku na starostlivost
o dieta. Narodné projekty sa realizovali vo
vSetkych krajoch SR.

Vramci implementdcie ndrodného projektu
,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
bol k 31.12.2020

poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta

rozvinutom  regione”
spolu

4 959
narodného projektu ,,Prispevok na starostlivost

rodicom a vramci implementacie
odieta vmenej rozvinutom regione” bol k
31.12.2020
starostlivost o dieta spolu 8 742 rodi¢om.

poskytnuty prispevok na

V rdmci nového ndrodného projektu ,,Spolocne
hladdme pracu 1.“, ktory plynulo nadvazuje na
ukonceny projekt Spolo¢ne hladdme préacu sa
3.3.1.
Zvysenie kvality a kapacity verejnych sluzieb

prostrednictvom Specifického ciela
zamestnanosti na zodpovedajucu Uroven v
potreby a

poziadavky trhu prace, nadndrodnej pracovnej

nadvaznosti na meniace sa

mobility, zvySenie UCasti partnerov a
sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti, realizovala

Aktivita — Podpora rozvoja siete EURES, ktorej

ciefom je kvalitné zabezpecfovanie aktivit
sluzieb siete EURES, ako aj zvySovanie
povedomia o0 EURESe a rozsiahlejSie a

ucinnejSie poskytovanie sluZieb suvisiacich s
podporou volného pohybu pracovnych sil v
ramci EU/EHP prostrednictvom EURES.

Ndarodné projekty v ramci prioritnej osi 4.
Sociadlne zaclenenie

V rdmci tejto prioritnej osi sa realizovali v roku
2020 Styri
zabezpecenie podpory socidlneho zaclenenia,

narodné projekty zamerané na

na boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
formou priamej podpory o0sO6b ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylacenim, ako aj
zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, na
skvalitnenie systému nahradne] starostlivosti
prostrednictvom podpory deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti,

ako aj na
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zefektivnenie systému ochrany deti pred

nasilim.

V ramci Specifického ciela 4.1.1 ZvySenie Gcasti
najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v
spoloc¢nosti, vratane na trhu préce sa realizoval
Narodny projekt ,Podpora rozvoja socidlnej
prdce v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny” pre menej rozvinuty
regidn a pre viac rozvinuty region (dalej len
,NP Efektivita I1“). Cieflom NP bola podpora
komplexného pristupu v poskytovani pomoci
klientom Uradov PSVR prostrednictvom rozvoja
socidlnej prace v prirodzenom prostredi

klientov  jednotlivych  oddeleni  odboru

socialnych veci a rodiny, konkrétne oddelenia
nadzi, nahradného

pomoci v hmotnej

vyzivného a Statnych socidlnych davok,

oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a posudkovej ¢innosti, oddelenia

socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately s tfaZiskom na prepdjanie planovania a
realizovania opatreni, tak finanéného (napr.
davky), ako aj nefinanéného charakteru (napr.
opatrenia SPODaSK),

terénnych socidlnych pracovnikov. V ramci

ato prostrednictvom

implementacie hlavnej aktivity NP Efektivita Il

zameranej na socidlnu pracu terénnych
socidlnych pracovnikov (dalej len ,TSP“) s
klientmi v ich prirodzenom rodinnom prostredi,
boli k 31.12.2020 zo strany TSP poskytnuté
nové, inovativne sluzby 276 109 osobam. Na
praci TSP sa nepriaznivo odzrkadlili opatrenia
prijaté v sulvislosti s ochorenim COVID-19,
nakolko v zmysle usmerneni Uradu verejného
praca

odévodnenych a

zdravotnictva sa terénna socidlna

vykonavala len v

nevyhnutnych pripadoch.
NP Efektivita |l do 31.12.2020.
zamerany ludi
chudobou a socidlne vylicené osoby, ale aj na

byt

Bol
postihnutych

trval
nielen na

vyhladdvanie os6b, ktoré by mohli

ohrozené, Ci znevyhodnené a nenachddzalisayv .

(davok a/
penaznych prispevkov) uUradov PSVR, ¢im

evidencii existujucich systémov




integrovany model préce s klientom posunul aj
do roviny preventivno - vyhladdvacej. V¢asna

identifikdcia problému klienta aadresné

poskytnutie komplexnej pomoci malo za

nasledok vacsiu mieru participacie klienta na
rieSeni jeho Zivotnej situdcie, zvySenie jeho

orientdcie v socidlnom systéme ajeho
financnej gramotnosti. To malo vplyv na
eliminaciu  nepriaznivych javov a zniZenie

odkdazanosti klienta na socidlny systém a viedlo
tiez k predchadzaniu situaciam, ktoré by mohli
viest k vynatiu dietata z rodiny a prispievalo k
stabilizacii socidlnej situacie deti, ktoré sa po
do
alebo boli

sandcii rodinného prostredia vratili

povodnych biologickych rodin,
zverené do niektorej z foriem nahradnej

rodinnej starostlivosti.

V ramci Specifického ciela 4.1.1 ZvySenie Ucasti
najviac znevyhodnenych a ohrozenych os6b v
trhu prace
v decembri zacal implementovat aj Narodny

spolo¢nosti, vratane na sa
projekt ,Integrovany pristup k vykonu socidlnej
prdce zamestnancami uradov prdce, socidlnych
veci a rodiny” pre menej rozvinuté regidny
a pre rozvinutejsi regién (dalej len ,,NP IPV
SP“). Cielom NP je podpora komplexného
pristupu v poskytovani pomoci klientom
Odborov socidlnych veci arodiny (dalej len
,OSVaR“) na Uradoch prace, socidlnych veci
a rodiny v ich prirodzenom prostredi s taZiskom
na posiliovanie budovania socidlnych sieti
v prospech klienta na teritoridlnej, pripadne
regiondlnej urovni. Takyto pristup zabezpeci
adresnu a dostupnu pomoc klientom OSVaR,
efektivnu spolupracu pomahajucich subjektov
za Ucasti klienta, ¢im sa skvalitni proces
integracie osbb cielovej skupiny do spolo¢nosti
a ich uplatnenia sa na trhu prace. NP rozSiruje
deti

spravanim a plnoleté fyzické osoby prepustené

ciefovd skupinu o s problémovym

zvykonu trestu odnatia slobody, zvykonu
vizby alebo vykonu detencie. Taziskom nového
NP bude posiliovanie budovania socidlnych
sieti (pomahajucich organizacii) v prospech
klienta na teritoridlnej, pripadne regionalnej
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urovni. Koordinaciou multidisciplinarnej

pomoci a sietovanim sluzieb bude mozné
osobam cielovej skupiny poskytnut adresnu a
efektivnu  pomoc v krizovych situaciach,
podporit komunikaciu a spolupracu medzi
klientom a organizaciami zrbéznych oblasti
(socidlne veci, Skolstvo, zdravotnictvo, Statne
averejné institucie...). V neposlednom rade
zabezpedit aj ucinnl prevenciu za Ucelom
predchadzania krizovych situacii v rodine,

zlepsenia  socidlnej situacie jednotlivcov
arodin. V ramci implementacie hlavnej aktivity
NP IPV SP zameranej na podporu vykonu
socidlnej prace s klientmi v ich prirodzenom
ich
integracie do spolocnosti a na trh prace boli k

prostredi  za Ucelom zefektivnenia
31.12.2020 zo strany terénnych socidlnych

pracovnikov poskytnuté sluzby 2 793 osobdam.

V rdmci tohto Specifického ciela sa realizoval aj
Narodny projekt ,Podpora ochrany deti pred
NP PODPN“).
aktivita NP PODPN Vytvorenie podmienok pre

ndsilim“ (dalej len Hlavna
systémovu podporu ochrany deti pred nasilim
prostrednictvom svojich Siestich podaktivit,
vytvara podmienky na zefektivnenie systému
ochrany deti pred nasilim prostrednictvom
podpory systémovej koordindcie subjektov

participujucich na Ulohach suvisiacich s
ochranou deti.

V roku 2020 sa diStan¢nou formou vzdeldvania
realizovalo jedno priebeziné skolenie, ktoré
bolo zamerané na témy: Depolarizacia — Ako
premostovat hodnotovo rozdelené komunity
(postupy

a nachadzanie konsenzu), Liderské zrucnosti

zamerané na depolarizaciu
koordinatora, Koordinaénd metodika — prdaca
v time, Online facilitacia — vedenie pracovnych
stretnuti v online prostredi cez online nastroje.
Vroku 2020 ODPN

zrealizovat naplanované

nemohli koordinatori
vsetky
multidisciplinarne pracovné stretnutia
a vzdeldvacie aktivity v suvislosti so zakazom
z doévodu
obmedzenia Sirenia ochorenia COVID-19.

V roku 2020 koordinatori ODPN uskutocnili 85

organizovania hromadnych akcii




multidisciplinarnych pracovnych stretnuti so
zastupcami subjektov participujucich v oblasti
ochrany deti pred nasilim. Sdéastou prace
ODPN
multidisciplinarnych

koordinatorov zabezpeclenie
aktivit.

K31.12.2020 sa kumulativne predmetnych

je aj
vzdelavacich

aktivit zucastnilo 3789 ucastnikov avroku
2020 sa zapojilo 13 odbornych lektorov. V juni
2020 bola poskytovatelom dand do uZzivania
a testovania prevddzka asprava microsite,
prevadzka asprava mobilnej aplikacie, SLA
vratane sluzieb na programovanie obsahovych
zmien microsite aplikacie

a mobilnej na

objednavku a Skolenie personalu Narodnej
linky na pomoc detom v ohrozeni (dalej len
»NL“). Prijatim casti zamestnancov NL bola
spustena séria Uvodnych Skoleni, ktord zacala
microsite

vzdeldvanim k platforme

a pokracovala komplexnym odbornym
Skolenim k diStanénému poradenstvu a krizovej
intervencii.

Katolicka Univerzita

v RuZzomberku vydal v roku 2020 4. Ciastkovu

Partner projektu

spravu atiez celkovy (zaverecnu) spravu
zvyskumu EU Kids Online Slovensko, ktorej
ciefom je analyzovat a zhodnotit mozné hrozby
a nastrahy on-line prostredia s potencidlnym
rizikom vyskytu nasilia pachaného na detoch
a z neho vyplyvajuce rizikd tohto prostredia na
2020 partner

o vysledkoch

Slovensku. Zdaroven v juni

zorganizoval konferenciu
vyskumu EU Kids Online Slovensko (vzhladom
na aktudlnu spolo¢ensku situaciu v suvislosti
s COVID-19 bola konferencia rieSena online

formou).

V ramci Specifického ciela 4.2.1 Prechod z
institucionalnej na komunitnl starostlivost sa
2020
»Podpora  deinstitucionalizdacie = ndhradnej
starostlivosti IlI“ (dalej len ,,NP DEI NS llI“) pre
menej rozvinuty regién a pre viac rozvinuty
NP
deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti,

v roku realizoval Narodny projekt

region. Cieflom je podpora

osobitne  zvySenie dostupnosti odbornej

pomoci a skvalitnenie vykondvania opatreni
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socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately (,SPOD a SK“) pre dieta a rodinu.
NP
implementacia legislativnych zmien v oblasti

Prostrednictvom je podporena
SPOD a SK, ktorych podstata spociva v zmene
SPOD a SK v

zariadeniach SPOD a SK. Sdcasné druhy

filozofie wvykonu opatreni

zariadeni SPOD a SK, ktoré su zamerané

primdrne na odbornid pomoc detom
pobytového charakteru na zdklade rozhodnutia
sudu, rozsirili svoj vykon opatreni SPOD a SK aj
o vykon tychto opatreni ambulantnou a

terénnou  formou. Zaroven  prispdsobili
pobytové kapacity na vykon tychto opatreni
pre dieta, resp. dieta a jeho rodinu aj na
zaklade dohody. NP zaroven podporuje aj
rozvoj kvality vykondvanych opatreni SPOD a
SK.

Implementacia NP DElI NS 1l

zamestnanosti a

prispieva k
podpore socidlneho
zacleriovania. Odbornost pomoci poskytovanej
ambulantnou a terénnou formou je
zabezpecena prostrednictvom navysenia poctu
v CDR a

zariadeniach, ako aj na uradoch PSVR.

pracovnych pozicii nestatnych
V CDR boli vytvorené multidisciplindrne timy,
ktoré poskytuji pomoc a podporu detom a
rodindm prostrednictvom vykonavania
opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou
formou.

Zamestnanci prijati v ramci NP DElI NS Il
v nadvdznosti na implementaciu narodného
projektu prehlbuji svoje zrucnosti, pricom
v priebehu roka 2020 bolo zrealizované:

* Vzdelavanie pre psycholégov CDR a RPPS
v ramci podaktivity 1.5.10

* Vzdelavanie v programe ,Dieta
a rozvod/rozchod”.

Pocas roka 2020 boli zrealizované 3 trojdriové
vzdeldvacie aktivity, pricom celkovo ukoncilo
vzdelanie 52 os0b. Vzdelavanie v ramci tejto
podaktivity bude pokracovat aj v roku 2021.

* Vzdeldvanie pre zamestnancov SPODaSK
v rdmci podaktivity 1.5.1

* Vzdeldvanie v programe ,Pripadova. socidlna

praca“. Vroku 2020 bolo zrealizovanych




trojdniovych vzdelavacich aktivit, celkovy pocet
vzdelanych ludi bol 225. Vzdeldvanie v ramci
tejto podaktivity bude tiez pokracovat v roku
2021. V ramci implementdcie hlavnej aktivity

Operacny program potravinovej a zakladnej
materialnej pomoci 2014 - 2020 (FEAD)

Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie
osoby (FEAD) predstavuje jeden z hlavnych
spbsobov ako znizit chudobu a deprivaciu v
Eurépe poskytovanim nefinancnej pomoci.
Operacény program FEAD bol na Slovensku
schvaleny v decembri 2014 a je realizovany
prostrednictvom Styroch opatreni.
Opatrenie 1. Poskytovanie potravinovych
balickov so sprievodnymi opatreniami ako
nastroj rieSenia potravinovej deprivacie
V roku 2020 prebiehala jedna distribucia
potravinovych balickov so sprievodnymi
opatreniami.
Konecny prijemca:
Ide o osoby Zijuce v domacnostiach a osoby,
ktorym je poskytovand socidlna sluzba v za -
riadeni socidlnych sluzieb bez poskytovania
stravy (utulok):
primarne:

e prijemca pomoci v hmotnej nidzi,
sekundarne:

* iné osoby v mimoriadne nepriaznivej

alebo krizovej Zivotnej situdacii na
zaklade posudenia partnerskych
organizacii.

Vyber
balickov je vidy zostavovany z aktualizovanych
administrativnych Gdajov UPSVR a prebieha
pred

konecnych prijemcov potravinovych

vyhotovenim objednavky, ktord je

dorucena doddvatelovi z tych obéanov, ktori sa
nachadzali v

k terminu tvorby zoznamu

hmotnej nudzi.
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NP DEI NS Il zameranej na ,Podporu prace s
dietatom a jeho rodinou”, bola k 31.12.2020
072  rodinam.

poskytnutd  pomoc 7

Spolupracujuice partnerské organizacie:
V  roku 2020
sprievodnymi opatreniami tri organizacie:

realizovali  distribuciu  so
» Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR),
* Slovenska katolicka charita (41 okresov
SR), ¢ Charita sv. Alzbety (2 okresy SR).
Obsah a hodnota balic¢ka zostal nezmeneny aj v
roku 2020.
Distribucia potravinovych balickov v roku 2020:
* |. distribucia - prebiehala v mesiacoch
marec/maj a bolo rozdanych 136 615
potravinovych balickov pre 60 385
konecnych prijemcov.

Opatrenie 2. Poskytovanie teplého jedla so

sprievodnymi  opatreniami ako ndastroj
rieSenia potravinovej deprivacie

Konecny prijemca: Je to najma osoba, ktorad Zije
na ulici a nie su jej spravidla poskytované
socidlne sluzby v zariadeniach socidlnych
sluzieb ako su napr. Utulok, domov na pol
ceste, zariadenie nudzového byvania a iné.
Dostatoénym identifikacnym  kritériom je
pozZiadanie o teplé jedlo. Teplé jedlo: Teplé
jedlo
pozostava z teplej zahustenej polievky (tzv.
desiatova, 500 ml), chlieb/pecivo (150 g),

teplého nealkoholického napoja (0,4 1). Proces

vydavané partnerskou organizaciou

poskytovania teplého jedla so sprievodnymi
Od augusta 2017
partnerska organizacia poskytovat teplé jedlo v

opatreniami: mozZe
priebehu celého kalendarneho roka, pripadne
len pocas nou zvoleného obdobia (napriklad
pocas letnych

pocas zimnych mesiacov,

mesiacov) minimalne 3 krat tyZdenne v

priestoroch nim urcenych alebo priamo na




verejnom priestranstve, resp. do vycerpania

opravnenych finan¢nych prostriedkov

alokovanych pre Opatrenie 2. \Y
predchadzajiucom obdobi bolo teplé jedlo so
sprievodnymi opatreniami poskytované od 1.
do 31.

predizenim od 1. oktdbra do 30. aprila

novembra marca s naslednym

nasledujuceho kalenddrneho roka.
Partnerské organizacie, ktoré poskytovali
teplé jedlo so sprievodnymi opatreniami v
roku 2020
+ Slovensky Cerveny Kriz, tzemny spolok
Mikulas - miesto
teplych  jedal
sprievodnymi opatreniami: Kuzmanyho
15, Liptovsky Mikulds,
+  Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok

Liptovsky

poskytovania o)

Poprad - miesto poskytovania teplych

jeddl so sprievodnymi opatreniami:
Levocska 51, Poprad,

e SpiSska Katolicka Charita - miesto
poskytovania  teplych  jedal so

sprievodnymi opatreniami: Kocelova 2,
Spisska Nova Ves,

e Gréckokatolicka Charita PreSov -
miesto poskytovania teplych jedal so
sprievodnymi opatreniami: Pod

Taborom 33/A.
* Pocet vydanych teplych jedal v roku
2020:
* Gréckokatolicka Charita PreSov - bolo
bolo vydanych 21142
teplych jedal pre 2 113 konecnych

rozdanych

prijemcov,

+ Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky MikuldSs — bolo vydanych
6 270 teplych jedal pre 408 konecnych
prijemcov,

+ Slovensky Cerveny Kriz, tzemny spolok
Poprad - bolo vydanych 12 740 teplych
jedal pre 420 konecénych prijemcov,

Charita -

vydanych 1868 teplych jedal pre 80

e Spisska Katolicka bolo

konecnych prijemcov,
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 DEPAUL SLOVENSKO, n. o. — bolo

vydanych 46 940 teplych jedal pre
3521 konecnych prijemcov
V priebehu roku 2020 boli uskutoénené

monitorovacie navstevy u partnerskych

organizacii a to v mesiacoch jun a december.

Opatrenie 3. Podpora distribticie darovanych
potravin

Cielom opatrenia je podpora distribucie
darovanych prebytoénych potravin na ucely

boja proti potravinovej deprivacii.

Opatrenie sa nerealizuje z do6vodu

zloZitého procesu preukazovania vydavkov

a nedoslo k cerpaniu financnych

prostriedkov.

Prihliadajuc na aktualnu vysku necerpanych
financnych prostriedkov v rdmci Opatrenia 3,
vsnahe o efektivne vyuzitie financnych
prostriedkov uréenych pre OP FEAD na
socidlnej  situacie

zlepsenie  Zivotnej a

konecnych prijemcov zadefinovanych
v operacnom programe, bola po dohode s RO
realokovana plna suma 322 161 € do kapitoly
hygienickych

Opatrenia 4. Poskytovanie

balickov so sprievodnymi opatreniami ako

nastroj rieSenia materialnej deprivacie.
Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych
balickov so sprievodnymi opatreniami ako
nastroj rieSenia materialnej deprivacie

Cielom opatrenia je poskytovanie hygienickych

balickov so  sprievodnymi  opatreniami
konecnym prijemcom prostrednictvom
partnerskych organizacii. Identifikdcia

konecnych prijemcov vyplyva z OP FEAD a
zdrojom su VZdy aktualizované administrativne
Udaje Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.
Distribucia sa v roku 2020 z dévodu vycerpania
finanénych prostriedkov alokovanych pre
Opatrenie 4 nerealizovala.

Po realokdcii casti finanénych prostriedkoy
rozpoCtu Opatrenia 2 ,Poskytovanie teplého 7
jedla so sprievodnymi opatreniami ako '»




rieSenia potravinovej deprivacie” (v sume 4 500
000 €) a celkového rozpoctu Opatrenia 3
,Distriblcia darovanych potravin“ (v sume 322
161 €), UPSVR pristupilo k zaslaniu poziadavky
na zabezpecenie nového VO pre Opatrenie 4.
Nova zakazka ,Dodanie, balenie, skladovanie a
distribdcia  hygienickych  bali¢ckov”  bude
financovana z rozpoctu Operaéného programu
potravinovej a zdakladnej materidlnej pomoci
(OP FEAD). Celkovy rozpocet je vo vyske 4 912
440,60 €.
Konecny prijemca:
Ide o osoby Zijuce v domacnostiach a osoby,
ktorym je poskytovana socidlna sluzba v za-
riadeni socidlnych sluzieb bez poskytovania
stravy (Utulok):
Konec¢nym prijemcom hygienickych balickov je
primarne rodina s nezaopatrenym
dietatom/detmi, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej nudzi.
Sekunddrne, iné osoby v mimoriadne
nepriaznive] alebo krizovej Zivotnej situdcii na
zaklade posudenia partnerskych organizacii.
Spolu- pracujuce partnerské organizacie:
V roku 2020 nadalej zostali nasimi partnermi tri
organizacie:
* Slovensky cerveny kriz (36 okresov SR),
* Slovenska katolicka charita (41 okresov SR),
e Charita sv. AlZbety (2 okresy SR)
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Cerpanie NFP k 31.12.2020

Znacka NP

Kod projektu
ITMS2014+

Svalena
vyska NFP v
3

Cerpanie k 31.12.2020

6 951 333,79

NP SHP 312031D033 Spolo¢ne hladame pracu € 464479591 €
NP PSD VRR 312031A062 Prls.pfevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom 25998 14 156 902,29 €
regidone 207,95 €
NP PSD MRR 3120318659 | "isPevok nastarostlivost o dieta v menej 46 000 000 € 25433 412,40 €
rozvinutom regiéne
NPESKO 2 312031R326 Efektivnymi sluzbami k ob¢anovi 2 6 894236'92 5478 955,85 €
NP SHP 2 312031AUX6 Spolo¢ne hladdme pracu Il. 4382 288’56 0,00 €
. Podpora rozvoja socidlnej prace v rodinnom 29 155
12041A112 2411 1
MRS 312041A prostredi klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny 044,97 € 4119058,15¢
, (s 11597
NP PODPN 312041M679 Podpora ochrany deti pred nasilim 464 69 € 4263102,83 €
Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace 18 043
NP IPV SP 312041AWL3 zamestnancami Uradov prace, socialnych veci a 812 78 € 0,00 €
rodiny !
NP DEI NS Il 3120417237 Podpor? delpstltuuonallzaue nahradnej 46 833 12 716 642,23 €
starostlivosti Il 620,97 €
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Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 3

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

Znacka NP S Planovany stav Skutoény stav k 12/2020 Stav realizaciev %
za NP v ramci prioritnej osi 3
Nezamestnanfa osoby vratane dlhodobo 25 000 23 080 92,32%
nezamestnanych
DIhodobo nezamestnané osoby 13 800 11 080 80,29%
Osoby vo veku nad 50 rokov 6 200 4960 80,00%
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim 0
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 7400 >920 80,00%
NP SHP Jeastnici. ktorf st v & ‘

Uca§tn|C|, ktori su \{case odcihod,u zamestnani, a 5 000 6017 120,34%
to aj samostatne zarobkovocinni
Pos:et zapojenych zamestnancov institucii trhu 33 31 82%
prace
Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absvolvov:alll vzdelava’n.le z'a!'nera.ne na z'vysevnle ich 33 31 82%
zruénosti poskytovat individualizované sluzby
klientom
Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, alebo 6

NP PSD VRR rokov veku v pripade dlhodobo nepriaznivého 6930 4959 71,56%
zdravotného stavu dietata
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Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok
na starostlivost o dieta a su Sest mesiacov

po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

5198 4428 85,19%

Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, alebo 6
rokov veku v pripade dlhodobo nepriaznivého 14 070 8742 62,13%
zdravotného stavu dietata

N 25D bl Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok

na starostlivost o dieta a su Sest mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

10553 8023 76,03%

Pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu

, 2 059 0 0,00%
prace

NP ESKO 2 Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absolvovali vzdelavanie zamerané na zvysSenie ich
zruénosti poskytovat individualizované sluzby
klientom

2 059 0 0,00%

Pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu

. 35 0 0,00%
prace

NP SHP 2 Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absolvovali vzdelavanie zamerané na zvysSenie ich
zruénosti poskytovat individualizované sluzby
klientom

35 0 0,00%
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Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v ramci prioritnej osi 4

Znacka NP

NP Efektivita Il

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov

za NP v ramci prioritnej osi 4

Pocet o0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykondvanie
sluZieb socialneho zaclenenia

Planovany Skutocny stav k

stav

350000

12/2020

276 109

Stav realizacie v%

78,89%

Neaktivni mladi do 29 rokov veku

230

1923

836,09%

Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori
su v €ase odchodu zapojeni do hladania
prace, vzdelavania, ziskavania kvalifikacie,
st zamestnani, a to aj SZC

23

151

656,52%

NP DEI' NS Il

Pocet podporenych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni
na komunitnej trovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo nahradnom
prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.

4861

0,00%

Pocet podporovanych kapacit novych,
inovativnych sluZieb alebo opatreni
na komunitnej Urovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi.

8102

7072

87,29%

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej,
regiondlnej a miestnej Urovni.

100,00%
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Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo

prace, vzdeldvania, ziskavania kvalifikacie,
s zamestnani, a to aj SZC

socialne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a 1 1 100,00%
miestnej Urovni
NP PODPN Pocet vypracovanych novych, inovativnych,
. , . 4 1 25,00%
systémovych opatreni
Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych
o . . I 2 0 0,00%
opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati
Pocet osbb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykondvanie 52 628 2793 5,31%
sluzieb socidlneho zaclenenia
Neaktivni mladi do 29 rokov veku 1000 37 3,70%
NP IPV SP
Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do hladania
100 0 0,00%
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v

Na zaklade Zakona ¢. 177/2018 Z. z. o ° povinnosti odvodu preddavku na
niektorych  opatreniach na  zniZovanie poistné na verejné  zdravotné

administrativnej zataze vyuzivanim poistenie,  poistné na  socialne
poistenie a povinnych prispevkov na

informacnych systémov verejnej sprdvy a o o - i
starobné déchodkové sporenie,

zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon

° nedoplatky v zdravotnych
proti byrokracii) si organy verejnej moci pri poistovniach,
vykone svojej Cinnosti povinné a opravnené ° poruenie zakazu nelegalneho
ziskavat a pouzivat Udaje evidované v zamestndvania.
informacnych systémoch verejnej spravy.
Za tymto ucelom Odbor metodiky V roku 2020 bola aplikdcia PAR70 rozsirend o
informacnych systémov vytvoril aplikaciu web servis na register Upadcov a register
PAR70, prostrednictvom ktorej zamestnanci pravnickych o0s6b, podnikatelov a organov
Ustredia a dradov PSVR maju  moznost verejnej moci prostrednictvom Informacného
preverovat: Systému Centralnej Sprdvy Referencnych

Udajov (IS CSRU).
° danové povinnosti v zmysle Zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

V roku 2020 bolo vyziadanych prostrednictvom uvedenych aplikacii viac ako 1 800 000 prevereni,
¢im boli odbremeneni klienti uradov prace od predkladania papierovej formy tychto potvrdeni:

Pocty prevereni v roku 2020 Pocet prevereni

1.  Financ¢né riaditelstvo SR 29 350

2.  Narodny inSpektorat prace 480 555
3. Socialna poistovna 350 874
4.  Zdravotné poistovne 427078
5.  Register pravnickych os6b 264 217
6. Register Upadcov 303 338

Spolu: 1855412
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Portal OverSi

Dalou moZnostou ako moZu zamestnanci
UPSVR ziskat preverenia je portdl OverSi,
zriadeny a spravovany Ministerstvom investicii,
SR.
Vroku 2020 pokracovalo rozSirovanie typov

regionalneho rozvoja ainformatizacie

metodiky IS eviduje viac ako 6 000 aktivnych

uzivatelov, ktori maju moznost ziskat
potvrdenia avypisy zjednotlivych registrov.
Zamestnanci  Ustredia auradov  préace,

socidlnych veci arodiny vyZiadali v priebehu
roka celkovo viac ako 90 000 potvrdeni.

potvrdeni, ktoré je mozné ziskat
prostredni
ctvom Typ sluzby Pocet
tohto poziadaviek
portalu. 1. Register pravnickych oséb 66 585
Odbor 2. List vlastnictva 2916
3. Pohladavky zdravotnych poistovni 2 298
4. Potvrdenie o navsteve Skoly 3417
5. Nedoplatky na poistnom v Socidlnej 955
poistovni
6. Nemocenské a déchodcovské davky 14 447
7. Pohladavky Finanénej spravy SR 521
8. Register trestov Pravnickej osoby 248
SPOLU: 91 387
Ostatné aktivity V priebehu roka 2020 boli pridané dalsie
projekty (z IS KIDS a IS RSD), udaje z ktorych sa
Po vyhlaseni registra Uchadzacov

o zamestnanie (UoZ) za referencny register v
marci 2016, pokracoval odbor v rozsirovani
zoznamu konzumentov Udajov, ktori vyuZivaju
Udajereferencii UoZ. Sucasne sa upravoval aj
rozsah poskytovanych udajov pre Socidlnu
(SP) zjednodusenia
podavania Ziadosti o zaradenie do evidencie

poistovriu za Ucelom

uchadzacov 0 zamestnanie a vyplacanie

podpory v nezamestnanosti zo strany SP.
Prostrednictvom Modulu dradnej komunikacie
(Informacny  systém  Centralnej  spravy
Referenénych tGdajov - IS CSRU) st na register
integrované:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Zdravotné poistovne

Sociélna poistovna

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

o Zbor vazenskej a justicnej spravy
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zasielali do vlddneho monitorovacieho systému
ITMS2014+.

Na zdklade Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES),
o pristupe pracovnikov k sluzbdm v oblasti
mobility a o dalSej integracii trhov prace a o
zmene nariadenia (EU) ¢ 492/2011 a (EU) ¢&.
1296/2013, OMIS rozsiril existujlici web servis
o zasielanie dalSich Udajov v ramci Zivotopisov
do siete pre Eurdpske sluiby zamestnanosti
(siet EURES). K zasielaniu Gdajov tim rozhrania
vytvoril program, ktory zabezpecuje konverziu
SluZieb
ich do potrebnej

udajov z Informaéného systému

zamestnanosti a uklada

Struktury pre databazu servera pre siet EURES.

Pre potreby evidovania zoznamov vydavkov na
uradoch prace a na zostavovanie podkladov k
tvorbe Ziadosti o platby (ZoP) na Ustredi prace,
vybudoval OMIS aplikdciu ZOVY. Ucelo




aplikacie je jednozna¢né priradenie kédu ZoP
prijimatela z ITMS k vydavkom evidovanym v
informacnych systémoch UPSVaR. V roku 2020
bola aplikdcia ZOVY rozSirenda o dalSie
funkcionality.

Aplikacia VYSU — evidencia deti v Centrach pre
deti arodiny bola rozSirend o nové
funkcionality - evidencia zamestnancov
osobného kontaktu s detmi, rezervacia miest.

Vradmci pandemickej situdcie, ktora vypukla
v marci 2020, boli zabezpecované preverovania
subjektov v jednotlivych institlcidch za ucelom
vyplacania Prvej pomoci (Socialna poistovna,
zdravotné poistovne, Narodny inSpektorat
prace, Register Upadcov, Register pravnickych
0sb6b, podnikatelov a orgdnov verejnej moci),
manazovanie do

pristupov e-mailovych

schranok PomahameLudom.

V jednotlivych prierezoch odboru - Informacny
systém sluZieb zamestnanosti (IS SZ), Systém
na komplexné manazZovanie dokumentov (IS
DMS), Riadenie socidlnych davok (IS RSD),
DWH, IBM Cognos a SOFTIP PROFIT, sa v roku
2020 zabezpecovali tieto taziskové aktivity:

IS SZ

e  Priprava podkladov na riesenie prepojenia

na RPO
Priprava integracie ISSZ a IS DMS
RieSenie  problémov  schybami  pri

spracovani v ISSZ

e  RieSenie zapisu Udajov agentur docasného
zamestndvania a agentur podporovaného
zamestndvania do RPO

e  Zapracovanie azmena Sablén na zaklade
poziadaviek vecnych odborov

e  Zapracovanie novych pripadov pre projekt
Prva pomoc

e Implementacia projektu Prva pomoc

e Implementacia zmien vzmysle Upravy
projektu Prva pomoc+, Prvd pomoc + +

e Tvorba metodik a pracovnych postupov
v ISSZ podla konkrétnej agendy

e Tvorba novych formularov informacnych

kariet o zamestndvani obc¢anov EU
a Statnych prislusnikov tretich
krajin, priprava rieSenia na podavania
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elektronickych informaénych kariet cez
V[V

e  Priprava podkladov na rieSenie prepojenia
na Centralny register zmluv

e  Realizacia zmien v suvislosti s podavanim
Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ,
ktord je zaroven aj ziadostou o priznanie
davky v nezamestnanosti

e Realizdcia pomoci v éase mimoriadnej

situacie
e Realizdcia zmien v pripadoch skupiny
Cudzinci, ktoré suvisia s predlzenim

platnosti prechodného pobytu S$tatnych
prislusnikov  tretich krajin pocas
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu,
alebo vynimoc¢ného stavu a mozZnostou
pokracovat v zamestnani u toho istého

IS DMS

e Implementacia legislativnych zmien a
Uprava funkcionalit v suvislosti so
zakonom 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu posobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov  (zdkon o e-
Governmente)

e Podpora elektronickej komunikacie s
klientmi

e Overovanie dorucovania sprav  do
elektronickych schranok adresatov
zasielanych daradmi PSVR na NASES

e RieSenie problémov s chybami pri

spracovani sprav v  elektronickych

schrankach uradov PSVR

e V case pandémie koronavirusu od aprila
2020 intenzivna spolupraca na projekte
MPSVR SR - Prvd pomoc zamestnancom,
podnikatelom a Zivnostnikom pri zniZovani
negativnych dopadov vyplyvajucich z
aktualnych mimoriadnych opatreni viady.
Vytvdranie pracovnych postupov pre

projekt Prva pomoc, kazdodenné rieSenie

poZiadaviek zamestnancov Uradov PSVR,

evidencia PO do IS DMS.

e Tvorba novych Sablén a Udprava
existujucich v IS DMS v sulade
s novelizovanymi zakonmi podia

poziadaviek vecnych odborov: ustredi
PSVR




Uprava moznosti podavania
elektronickych podani na sudy
prostrednictvom IS DMS

Optimalizacia procesov v IS DMS
Testovanie a nasadenie Uprav v IS DMS

Tvorba metodik a pracovnych postupov
managementu dokumentov v IS DMS
Pokracovanie v postupnej elektronizacii
administrativnych  ¢innosti organizacie,
prechod na elektronicky spis a procesné
riadenie organizacie

V suvislosti so zakonom 177/2018 Z. z.
o niektorych opatreniach na zniZovanie
administrativnej zétaze vyuzivanim
informacnych systémov verejnej spravy a
ozmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon proti byrokracii) zapracovanie
dalsich dokumentov v podobe
evidovanych podpisovych kontajnerov z
oversisk do IS DMS (postupné
odburavanie niektorych poZadovanych
papierovych dokumentov od klientov)
Nasadenie technologického upgrade IS

DMS

IS RSD

Analyza, zadanie poZiadaviek na Upravu IS
RSD, testovanie a nasadenie uprav do
produkéného prostredia v sUvislosti
s legislativnymi zmenami
v oblasti nahradného vyZivného podla
zdkona ¢. 420/2019 Z. z. z 26.novembra
2019, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.
201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom a
o zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z.
z. o rodine a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni ndlezu
Ustavného sudu Slovenske]j republiky €.
615/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfaju

niektoré zdkony, s ucinnostou od
1.1.2020
v oblasti Statnych socidlnych davok

vzmysle zdkona ¢. 385/2019 Z. z. o
kompenzacnom prispevku banikom a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
s u¢innostou od 1.4.2020 (novy typ
podania, novy typ Ziadosti, wizard
k evidencii davky, zapracovanie
zdkonnych narokov, vypoctu a vyplaty)
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v zmysle novely zdkona ¢. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu  tazkého  zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov s ucinnostou od

1.7.2020

vzmysle nariadenia vlady SR ¢
170/2020, ktorym sa ustanovuje vyska
sadzby na jednu hodinu osobnej

asistencie a vyska penazného prispevku
na opatrovanie zo 17. juna 2020
s U¢innostou od 1.7.2020
v zmysle opatrenia Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky ¢. 174/2020 Z. z. o Uprave sum
Zivotného minima z19.juna 2020, s
uc¢innostou od 1.7.2020
Analyza zadanie poziadaviek na zmenu IS
RSD, testovanie a nasadenie Uprav do
produkéného prostredia na zaklade
vyhldsenia mimoriadnej situacie
v suvislosti s ochorenim COVID - 19
vzmysle Nariadenia vlady SR (.
102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v Case mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhldseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19, s
uc¢innostou od 30.04.2020
- novy aplika¢ny parameter urcujuci
obdobie mimoriadnej situacie
suvisiacej s ochorenim COVID-19, s
platnostou od 12.3.2020, ktory
riadi zmeny v algoritme vypoctu
davok pocas mimoriadnej situdcie
v oblasti penaznych prispevkov na
kompenzaciu désledkov TZP
v oblasti pomoci v hmotnej nudzi
v oblasti rodi¢ovského prispevku —
pandemicky rodic¢ovsky prispevok

- preddavkové poskytovanie
vybranych druhov davok
v sQvislosti s mimoriadnou
situdciou zdovodu ochorenia
COVID-19

- predizenie lehoty na uplatnenie
naroku pre obdobie mimoriadnej
situacie z doévodu ochorenia
CoVID-19

nové typy rozhodnuti pre obdobie
mimoriadnej situdcie ‘1z dévod
ochorenia COVID-19




v zmysle novely nariadenia vlady SR ¢.
102/2020 o niektorych opatreniach v
oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb

zamestnanosti v c¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhldseného v

suvislosti s ochorenim COVID-19 s
udinnostou od 1.7.2020

- Uprava algoritmu vypocltu pre
Ziadosti typu Davka v hmotnej
nudzi

- Uprava algoritmu vypoctu PP na
prepravu

- nastavenie  kontrol  a skriptov
v suvislosti o) zmenami

v nariadeni vlady
v zmysle novely nariadenia vlady SR ¢.
103/2020 o niektorych opatreniach
v oblasti dotdacii v poOsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimocného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
271/2020 Z. z. s Géinnostou od 3.10.2020
do 29.10.2020
- novy typ doticie na podporu
humanitarnej pomoci - SOS
dotacia (novy typ Ziadosti, novy
typ davky, wizard k evidencii
dotacie, zapracovanie zdkonnych
narokov, vypoctu a vyplaty)
- nové tlacové zostavy o
schvéleni/neschvaleni dotacie
v zmysle novely nariadenia vlady SR ¢.
103/2020 o niektorych opatreniach
v oblasti dotacii v posobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu
alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
271/2020 Z. z. s ucinnostou od
30.10.2020
- Uprava v podmienkach
poskytovania SOS dotacie
- Skody na skladovych zasobach na
Ziadostiach o dotdciu na podporu
stravovacich navykov
v zmysle novely nariadenia vlady SR ¢.
102/2020 o niektorych opatreniach
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v oblasti sociadlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v Case mimoriadnej
situacie, nudzového stavu, alebo
vynimo¢ného stavu vyhldseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 s
Gc¢innostou od 01.11.2020

- Uprava algoritmu vypoctu PP na

prepravu

Narodny projekt ,Integrovany pristup k
vykonu socidlnej prace zamestnancami
Uradov prace, socialnych veci a rodiny” —
zapracovand nova karta  ucastnika
projektu vIS RSD, evidencia udajov na
karte ucastnika, pravidelny export udajov
do CSRU pre ciefového konzumenta IS
ITMS2014+

Rozhrania:
Rozsirenie toku poistencov Statu pre
Ucely Socialnej poistovne

o poberatelov
prispevku banikom
Web servis pre matersky a rodi¢ovsky
prispevok v spolupraci so Socidlnou
poistovriou vypracovany navrh riesenia
a odsuhlasena Struktura poskytovanych
udajov
Analyza udajov pre socidlne davky z
potvrdeni o déchodkovych
a nemocenskych davkach v slvislosti
s pripravovanou novelou zdkona proti
byrokracii ¢. 177/2018 Z. z., ktora
nadobudne Uc¢innost k1.1.2021 a
vytvoreny analyticky dokument
v spolupraci so Sociadlnou poistovriou,
ktora bude poskytovatelom udajov
Register vyluc¢enych osdb — rozsirenie
existujuceho toku o povinné osoby na
Ziadostiach o nahradné vyZivné
v stilade s novelou zédkona ¢. 30/2019 o
hazardnych hrach, ktord bude ucinna
od 1.1.2021
Centrum pre medzindrodnopravnu
ochranu deti, prepojenie ISKIDS IP a IS
RSD vzmysle novely zdkona (.
201/2008 o nahradnom vyZivhom,
ktord je ucinnd od 1.1.2020, uUvodné
stretnutia k analyze Udajov v IS KIDS IP.
Zeleznice SR na overenie statusu TZP
osoby. Zorganizované uvodné
stretnutia k poskytovaniu udajov.
Tvorba metodik a Skolenie uZivatelov /S
RSD

kompenzacného




Priebeznd kontrola a Cistenie udajov v IS

RSD

EESSI

- Priprava aplikacie RINA na Skolenia
a testovanie. Vytvorenie 47 tenantov,
priradenie pouZzivatelov pre kazdého
tenanta a naplnenie aplikacie udajmi

potrebnymi na vytvaranie BUC a
vymenu SEDov.
- Priprava materidlov na skolenia

uzivatelov RINA, preklad materialov
do slovenského jazyka a ich
adaptovanie na podmienky UPSVaR.

- Skolenia aplikécie RINA pre uZivatelov
zUradov prace, socidlnych veci
arodiny. Skolenia boli naplanované
na mesiace marec a april 2020, tak
aby esSte pred prechodom do
produkcie mal kazdy urad
vySkolenych dvoch zamestnancov na
kazdy okres vo svojej po6sobnosti
(priblizne 160 pouZivatelov).
Vzhladom na mimoriadnu situaciu
suvisiacu s ochorenim COVID-19 sme
zrealizovali  iba  prvé  Skolenie
vtermine 3.- 4.3.2020 a bolo
vySkolenych 30 pouzivatelov, vsetky
dalsSie Skolenia  boli odloZené na
neurcito.

- Testovanie aplikacie RINA, testovanie
roznych modelov organizacie prace a
toku uloh v ramci RINA

- Nasadenie nového vydania RINA. EK
dodala v marci vydanie RINA 2019.
V priebehu mesiaca april 2020 bolo
toto vydanie nasadené v testovacom
aj akceptacnom prostredi.

- Pripomienkovanie a odsuhlasenie
Zmluvy o pravach a povinnostiach pri
komunikdcii s pristupovym bodom SR.

- Pripomienkovanie a odsuhlasenie
Zmluvy o financovani pristupového
bodu.

- Priprava stretnutia so zastupcami

holandskej inStiticie za  Ucasti
zastupcov Ustredia PSVR, MPSVR SR
a Socidlnej poistovne s cielom
dohodnut spolupracu pri

medzinarodnom testovani. Vzhladom
na mimoriadnu situaciu sdvisiacu s
ochorenim COVID-19 je stretnutie
odloZené na neurdito.
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- Na 86. zasadnuti Technickej komisie
pre spracovanie dat bol predstaveny
navrh Eurdpskej komisie na presun
podpory RINA z Eurépskej komisie na
Stdty Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru a Svaj¢iarskej konfederacie
(dalej len ,,¢lensky stat“).

- Pravidelnd ucast na medzinarodnych
on-line stretnutiach zastupcov
¢lenskych Statov a EK.

IS KIDS

Automatické ukonéenie evidencie dietata
z dévodu plnoletosti alebo umrtia
Doplnenie poloZiek do zoznamu Deti
vZVRS zdbévodu moznosti vyfiltrovat
docasne umiestnené deti v ZVRS a udaje
o matke z dévodu vyhodnocovania udajov
pre NP DEI NS Il

Uprava zoznamu Deti v CDR

Zmena evidencie ZVRS na zadklade novely
zakona 305/2005

Vytvorenie novych zariadeni typu ZVRS -
CDR a automatické vytvorenie umiestneni
deti v zariadeniach typu ZVRS - CDR na
zaklade novely zdkona 305/2005
Doplnenie evidencie ¢innosti, rozhodnuti
a opakovanych ¢innosti potrebnych
k vyhodnocovaniu vykazu V12
Zmena evidencie priorit pre
vyhodnocovanie vykazu V12
Doplnenie evidencie umiestneni na
zdklade dohody na zaklade novely zakona
305/2005

Doplnenie zoznamu Ziadatelov o osvojenie
dietata v NS podla zdkona 305/2005 par.
39a potrebnom aj pre vyhodnotenie
udajov vo vykaze V12

Zmeny vo vyhodnocovani uUdajov vykazu
V12 za rok 2019 v moduloch 1 az 27 na
zaklade novely zdkona 305/2005

Uprava vyhodnocovania vo vykaze Obete
obchodovania

Zjednodusenie spravy uactov IS KIDS
amoznost zadania a zmeny hesla
pouzivatelov pre administratora IS KIDS
Zmeny vo vyhodnocovani uUdajov vykazu
V12 za rok 2020 v moduloch 3, 6 a 23
Vytvorenie jedného registra spisov
zjednodusenie prace uzivatefov v IS KID

spravne




s moznostou vyhladania dietata
evidovanom na inom pracovisku

e Doplnenie evidovania aktivit pre referenta
PPS ustredia

e Uprava vyhodnocovania vykazu PPS za rok
2020

e Doplnenie zhravania udajov vo vykazoch
VOS5 za kraje a SR, zvlast pre vykaz VO5a,

VO5b a V05c

e Tvorba metodik a Skolenie uZivatelov IS
KIDS

e Priebezna kontrola a Cistenie udajov v IS
KIDS

DWH, IBM Cognos

e  Spracovanie a poskytovanie mikro-udajov
o evidovanom zamestndvani Statnych
prislusSnikov tretej krajiny s miestom
vykonu prace na Uzemi Slovenskej
republiky pre Narodny inSpektorat prace
a Slovensku informacn sluzbu

e  Spracovanie a poskytovanie individualnych
tdajov o obcanoch ZTP v evidencii UPSVR
pre Finan¢né riaditelstvo SR

e Rozsirenie, inovacia systémov generovania
mikro-Udajov o evidovanych uchadzacoch
o zamestnanie (dalej len UoZ), o
Ucastnikoch nastrojov aktivnej politiky
trhu préace (dalej len APTP) a poberatelov
socialnych ddvok a prispevkov podla
individudlnych pozZiadaviek a spracovanie
danych Jddajov pre Institit socidlnej
politiky, Institut financnej  politiky,
Slovenski akadémiu vied, Radu pre
rozpoctovi zodpovednost, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny
a Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizdcie SR

e  Spracovanie a poskytovanie mikro-udajov
o evidovanych UoZ v suvislosti
s pripravovanym Scitanim obyvatelstva,
domov a bytov v roku 2021 pre Statisticky
urad SR

e  Rozsirenie, inovacia systému generovania
a spracovanie agregovanych udajov do
monitorovacich ukazovatelov eurdépskeho
dotaznika o plneni Zaruk pre mladych ludi
(Youth Guarantee)

e  Rozsirenie, inovacia systému generovania
a spracovanie agregovanych udajov do
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monitorovacich ukazovatelov eurdpskeho
dotaznika o Kapacite v rdmci verejného
poskytovatela  sluZzieb  zamestnanosti
(Public Employment Services)

Rozsirenie, inovacia systému generovania
a spracovanie agregovanych udajov do
monitorovacich ukazovatelov eurdpskeho
dotaznika o} Integracii dlhodobo
nezamestnanych na trh prace (Long-term
Unemployment)

Rozsirenie, inovacia systému generovania
a spracovanie agregovanych udajov do
eurdpskej databazy Statistiky politiky trhu
prace (Labour Market Policy)

Vytvorenie systému generovania
a spracovanie agregovanych udajov do
monitorovacich ukazovatelov eurépskeho
dotaznika o vykonnosti siete EURES (PMS
EURES)

Rozsirenie a inovdcia systémov
generovania sledovania  meratelnych
ukazovatelov  jednotlivych  Ndarodnych
projektov a pre sledovanie predikcie
Cerpania prispevkov na nastroje APTP
Rozsirenie, inovdacia systému generovania
a spracovanie Udajov pre podklady na
identifikovanie zamestnani s nedostatkom
pracovne;j sily

Rozsirenie a inovacia systému generovania
jednotkovych  aagregovanych  Udajov
o UoZ, jednotlivych nastrojoch APTP,
evidovanych volnych pracovnych miest,
vyberovych  konaniach, poskytnutych
informacnych a odbornych poradenskych
sluzbach, evidovanom zamestndavani
statnych prislusnikov EU a tretich krajin s
miestom vykonu prace na Uzemi SR ainé
v oblasti sluZieb zamestnanosti a socidlnej
oblasti

Rozsirenie ainovdcia internych reportov
oblasti trhu prace a socidlnej oblasti v
ramci pdsobnosti UPSVR

SOFTIP PROFIT

V spolupraci s odborom informatiky boli
realizované  Cinnosti zamerané na
zlepsenie stability IS Softip Profit, ktoré sa
dotkli nie len dradov prace, ale aj CRD.
V systéme boli zrealizované drobné tpravy
zamerané na prisposobenie /systému/
poZiadavkam pouzivatelov, Upravu Sablo ]




a vystupov. Koncom roka bola pripravena
Uprava systému zamerana na spracovania
internych  auditov vramci Ustredia,
nastavenie parametrov, naplnenie
Ciselnikov a jej nasadenie je planované na
zaCiatok roka 2021.

Odborné vzdelavanie zamestnancov UPSVR

Starostlivost o odborné vedomosti
zamestnancov pri pouzivani komplexného
informaéného systému v podmienkach UPSVR
zaznamenala v roku 2020 z dévodu pandémie
vyraznld  zmenu. Prezencné vzdeldvanie
realizované na zdklade aktualnych potrieb
jednotlivych organizacnych Utvarov, potrieb
eGovernmentu a hlavne potreby vzdeldvania
novoprijatych zamestnancov, a to formou
priamej konzultacnej podpory na pracoviskach,
ale aj formou uvodnych Skoleni, odbornych
Skoleni, workshopov, metodickych stretnuti
a porad v Skoliacich miestnostiach v Bratislave,
Nitre, Trenéine, Ziline, Luéenci,
KoSiciach, Humennom av skoliacom centre
v LevoCi, sa pocas mesiaca marec zmenilo
v prevaznej miere na diStanénd formu
a individudlnu formu, prostrednictvom vyuZitia
video-konferenénych  prostriedkov  ainych
prostriedkov dialkovej komunikacie. Odborny
tim metodikov avecnych spravcov odboru
metodiky informacnych systémov (internych
lektorov - Skolitelov) pruzne reagoval na tuto
zmenu a tejto situdcii prisposobil vzdeldvanie
zamestnancov  UPSVR vramci  dostupnych
licencovanych softvérovych nastrojov na online

VYROCNA SPRAVA 2020

125

vyucébu, ktord ale nikdy nedokaze vytvorit také
podmienky, aké prinasa distancna forma pri

osobnom kontakte Skolitelov a Skolenych
zamestnancov v plnohodnotne vybavenych
Skoliacich miestnostiach. Na zaklade

poZiadaviek z Uradov PSVR a Ustredia PSVR sa
v priebehu roku 2020 uskutocnili
vzdeldvacie aktivity pre 1478 zamestnancov
v celkovom rozsahu 9341 hodin.

Statistika

e Participdcia na tvorbe zakladnych
strategickych a koncepénych smerov
rozvoja ¢innosti rezortu prace,
implementacii Eurdpskej stratégie

zamestnanosti, implementacii Narodnych
projektov zo zdrojov ESF a projektov zo
zdrojov SR

e  Participacia na tvorbe metodik a internych
noriem v oblasti Statistiky trhu prace a
socidlnej oblasti v ramci pdsobnosti
UPSVR, koordindcii, riadeni a vykone
¢innosti v oblasti Statistickych zistovani za
socialnu oblast a trh prace, vratane
spracovavania rocnych Statistickych
socidlnych vykazov MPSVR SR

e Analyzy trhu prace a socidlnej oblasti ako

aj participdcia na tvorbe stratégii,
koncepcii a predikcii rozvoja podla
vybranych  segmentov a  prierezov

v predmetnych oblastiach.




Kontrolnd ¢&innost odboru kontroly Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len odbor
kontroly Ustredia) a referdtov kontroly uradov
prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
referaty kontroly uradov) za rok 2020 bola
zabezpefovana vsulade s ustanoveniami
zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v statnej
sprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o kontrole v statnej sprave) a zakona ¢.
357/2015 Z.z. ofinanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
o financnej kontrole). Kontrolné akcie sa

vykonavali podla planov kontrolnej cinnosti
odboru kontroly Ustredia a referatov kontroly
uradov na rok 2020 a operativne sa upravovali
podla aktudlnych uloh generdlneho riaditela
Ustredia, resp. riaditelov Uradov, MPSVR SR

a podnetov, podani ob¢anov.

Kontrolnd ¢innost odboru kontroly Ustredia
a referdtov  kontroly uradov za rok 2020
ovplyvnila  spolutc¢ast zamestnancov na
vybavovani Ziadosti fyzickych a pravnickych
0s6b o poskytnutie finanéného prispevku
v rdmci narodného projektu ,Prvd pomoc” od
marca do jula 2020 ataktiez boli mozZnosti

kontrolnej cCinnosti v dosledku pandémie
COVID 19 vyrazne obmedzené  z dbvodu
obmedzenej slobody pohybu zdkazom
vychadzania adlplne obmedzeny wvykon
vnutornej kontroly.

V hodnotenom obdobi zabezpecovalo

kontrolnt cinnost celkom 132 zamestnancov,
ztoho na odbore kontroly ustredia, vratane

referatu  vykonu kontroly SPODaSK, 12
zamestnancov. Na jednotlivych referatoch
kontroly dradov zabezpecdovalo kontrolnu

¢innost celkom 120 zamestnancov.

Pocet
vykonanych
Zameranie kontrolnej akcie odboru kontroly Ustredia kontrol
dodrziavanie pravnych predpisov spolu 26
Oblast sluZieb zamestnanosti spolu 4
- vonkajsie kontroly 1
- vnutorné kontroly 3
Oblast socialnych veci spolu 10
- vonkajsie kontroly 3
- vnutorné kontroly 7
dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov 0
Vnutorné kontroly hospodarenia tradov a centier pre deti a rodinu s financnymi
prostriedkami Statneho rozpoctu* 12

*Dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 523/2004Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkona
¢.431/2002Z.z. o Gcétovnictve, zakona €. 278/1993Z.z. o sprave majetku $tatu, zdkona ¢.283/20027.z.

o cestovnych nahradach a internych noriem vydanych na ich zaklade. /
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Pocet

vykonanych
Zameranie kontrolnej akcie referatov kontroly tradu kontrol

dodrziavanie pravnych predpisov spolu 2702
Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 2330
- vonkajsie kontroly 2178

- vnutorné kontroly 152

Oblast socialnych veci spolu 89

- vonkajsie kontroly 7
- vnutorné kontroly 82

Dodrziavanie ustanoveni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov 245

Vnutorné kontroly hospodarenia tradu s finanénymi prostriedkami Statneho
rozpoctu®*, resp. dodrziavania IN (pracovny poriadok, sluzobny poriadok,
registraturny poriadok) 38

*Dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 523/2004Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkona
€.431/2002Z.z. o Gcétovnictve, zakona ¢&. 278/1993Z.z. o sprave majetku $tatu, zdkona ¢.283/20027.z.
o cestovnych nahradach a internych noriem vydanych na ich zaklade.

Vonkajsie kontroly kontrolnych akcii, zameranych na dodrziavanie
ust. zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
Oblast sluzieb zamestnanosti zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych ~ zdkonov  vzneni  neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“). Z toho v oblasti aktivnych

Za sledované obdobie bola odborom kontroly
Ustredia vykonanda 1 vonkajsia kontrolnd akcia,

zamerana na  dodrziavanie  povinnosti opatreni na trhu prace 1 935 kontrol s celkovou

skontrolovanou sumou 15502 085,00 €
a celkova zistena suma neoprdvnene pouzitych

. 5/2004 Zz. osluzbach zamestnanosti financnych prostriedkov ¢inila 524 304,00 €.
aozmene adoplneni niektorych zdkonov

zamestnavatela pri zamestnavani Statnych
prislusnikov tretej krajiny v zmysle ust. zakona

vzneni neskorsich predpisov  (§ 21 ods. 6 Za porusenie zdkona o sluzbach zamestnanosti,

zdkona o sluzbdch zamestnanosti - resp. za zavinené marenie vykonu kontroly
(poriadkové pokuty) boli za sledované obdobie

zamestnancami referdtov kontroly uradov

zamestndvatel nesmie z celkového poctu
zamestnancov zamestndvat viac ako 30%

statnych prislusnikov tretich krajin). Kontrola ulozené kontrolovanym subjektom celkom 157

bola ukoncena zaznamom. pokdt v celkovej vyike 176 193,00 €.

Za sledované obdobie bolo referatmi kontroly y
uradov vykonanych celkom 2 178 vonkajsich
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Oblast socialnych veci

V roku 2020
kontroly

vykonali zamestnanci odboru

ustredia 3 vonkajsie kontroly,
zamerané na dodrziavanie zakona ¢. 305/2005
Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.
Celkova suma prekontrolovanych finanénych
prostriedkov predstavovala sumu 1 589 321,00
€. Ztoho suma finanénych prostriedkov pri
porusenia

ktorych boli zistené pravnych

predpisov je vo vySke 110 171,00 €.

V roku 2020 vykonali zamestnanci referatov

kontroly dradov 7 vonkajsich  kontrol,
zamerané na dodrziavanie zakona ¢. 417/2013
Zz. o pomoci v hmotnej nuadzi vzneni
neskorsich predpisov, ktoré boli vykonané
vzmysle zdkona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov,

ako nefinancné kontroly.

Nelegdlne zamestnavanie

Dalgich 245 vonkajsich kontrol, ktoré vykonali
zamestnanci referatov kontroly dradov bolo
ustanoveni

zameranych na dodrZiavanie

zdkona o nelegdlnej praci anelegdlnom

zamestndvani, pri ktorych bolo
Ztoho bolo

zistenych 86 0s6b nelegalne zamestnavanych.

skontrolovanych 873 o0s0b.

Za poruSenie zdkona o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestnavani bolo uloZenych
celkom 30 pokdut v celkovej vyske 119 700,00

€.

NajcastejSie porusenia vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, zistené pri vonkajsich
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti (kontroly
vykonané referatmi kontroly tradov):

- zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace
na Uzemi SR — informacné karty

o vzniku, resp. skonceni
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pracovnopravneho  vztahu neboli

dorucené na prislusny drad prace,
socidlnych  veci

arodiny vzmysle

zdkona  osluzbach  zamestnanosti,
resp. neboli dorucené vobec
sprostredkovanie  zamestnania  za

Uhradu —nepredloZenie Ustrediu udaje

o} rozsahu a Strukture
sprostredkovanych  zamestnani za
Uhradu a neposkytnutie spravy
o ¢innosti sprostredkovatela

zamestnania za Uhradu za uplynuly
kalendarny rok vtermine do 31.
marca nasledujliceho roka

povinnosti zamestndvatela -
zamestnavatelia pri  zverejnovani
ponuky zamestnania neuvadzali sumu
zakladnej zlozky mzdy, zamestnavatelia
neoznamili volné pracovné miesto a
jeho charakteristiku prislusSnému dradu
prace, socidlnych veci a rodiny
nezamestnavanie urceného podielu
poctu obcanov so ZP na celkovom
pocte zamestnancov zamestnavatela a
neodvedenie na Ucet Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny prislusny
odvod v termine do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roku,
resp. nespravny prislusny odvod

dohod

zakona

porusenie podmienok

uzatvorenych v zmysle
o sluzbach zamestnanosti v suvislosti
s aktivnymi opatreniami trhu prace -
nepredloZenie spravy o prevadzkovani
szC, nedodrianie doby trvania

vytvoreného  pracovného  miesta,
neobsadenie, resp. nepreobsadenie
vytvoreného  pracovného  miesta,
predkladanie Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku v ramci NP ,,Prva
pomoc” VvV rozpore s oznamenim
a uzatvorenymi dohodami- (Ziadatelia
mali prijem vsledovanom obdobi,
povinnosti §70 ods.7

zakona o sluzbach zamestnanosti).

nesplnenie




Oblast socialnych veci:

- zdkon opomoci vhmotnej nudzi
(referaty kontroly Uradov) -
kontrolovany subjekt nezabezpedil

riadne plnenie vykondvania mensich

obecnych sluZieb, neviedol dennu
evidenciu dochadzky UoZ zaradenych
na aktivaénu c¢innost formou mensich
obecnych sluZieb,

o0 SPODaSK,

Ministerstva prace,

- zdkon resp. vyhlaska
socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, ktorou
sa vykondvaju niektoré ustanovenia
¢. 305/2005 Z.z.(odbor

Ustredia

zakona

kontroly -resocializacné
strediska) - nedodrziavanie podmienok
o poskytnuti

prispevku na vykonanie

zmlav financného

rozhodnuti

sudov v resocializatlhom  stredisku,

uzatvorenej vzmysle zdkona o

socidlnopravnej ochrane deti a o

socidlnej kuratele, porusenie zakona

o uctovnictve, nezaznamenanie

uctovnych zapisov priebeine
v chronologickom poradi ako boli
zistené skutocnosti, ktoré sa nimi

preukazovali, nedoloZenie uctovnych
pripadov

dokladmi, nehospodarne

uctovnymi
nakladanie
s poskytnutymi financnymi
prispevkami, nedodrZzanie schvalenej
organizacnej Struktury akreditacnou

komisiou, nespravne zaradenia

zamestnancov do platovych tarif.

Vnutorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia vykonali
celkom 22 vnuatornych kontrol. Z toho 3
kontroly zamerané na dodrZiavanie ustanoveni
predpisov o sluzbach zamestnanosti
a suvisiacich predpisov, 7 kontrol zameranych
na dodrzZiavanie pravnych predpisov v oblasti
12 vnutornych kontrol.

v CDR,

socidlnych veci a

Ztoho 6 kontrol zameranych na
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hospodarenie s pridelenymi finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu SR, s dérazom
na hospodarnost, efektivnost, ucinnost a
Ucelnost ich pouzitia na Uradoch a v centrach

pre deti a rodinu.

NajcastejSie porusenia vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, zistené pri vnutornych
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti (kontroly

vykonané referatmi kontroly uradov):
- nespravne Udaje vrozhodnuti vydanom
v zmysle zdkona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom
konani,

- vedlca oddelenia sluzieb pre obcana
nekontrolovala pracovné postupy
podriadenych Stat. zamestnancov,

- nedodrzZanie pracovného postupu IS DMS-

v DMS,

neodoslané elektronicky,

nezaevidovanie zasielky

- uvedené nespravne udaje v uzatvorenych
dohodach.

Oblast
referaty kontroly Uradov):

socidlnych veci (odbor kontroly,

- vyplatenie prispevku na kompenzaciu bez
pravoplatného rozhodnutia,

- nedodrzanie lehoty na vypracovanie
komplexného posudku,

- nevybavenie Ziadosti o prispevok pri
narodeni dietata v zakonnej lehote,

- nevykondvanie opatreni, ktoré zabezpecuju
dietatu ochranu a starostlivost,

- Urad ako orgadn socidlnopravnej ochrany

deti a

opatrenia

socidlnej kurately nevykonal
SPODaSK

a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré

na obmedzenie

ohrozuju psychicky wvyvin, fyzicky vyvin
alebo socialny vyvin dietata,

v IS

- neevidovanie zaznamov DMS

neodkladne.




Oblast
prostriedkami
kontroly Uradov):

hospoddarenia s finanénymi

(odbor  kontroly, referdty

- porusenie zadkona o cestovnych nahradach
a porusenie internej normy tykajlcej sa
pracovnych ciest, vyplatenie stravného
v rozpore s ¢asovym rozsahom pracovnej
cesty,

- porusenie zakona o sprave majetku statu —
nepodpisané dohody

sluzobnych mobilnych telefénov,

0 pouzivani

- porusenie zdkona o uUcétovnictve, nakolko v
omv
podpisy vodi¢a asucet ubehnutych km,

zaznamoch o prevadzke chybali
opravy v zdznamoch o prevadzke OMV boli
vykonané bielou korekénou paskou,

- poruSenie zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam, nakolko uzatvorené zmluvy
neboli zverejiované bezodkladne,

IN

- porusenie (pracovny poriadok -

prenesenie nevycerpanej dovolenky
dochadzkovy systém, vykonavanie ¢innosti
aktivacnych centier).

Pri vSetkych zistenych nedostatkoch boli zo

kontrolovaného  subjektu,

strany resp.

zodpovednych vedlcich zamestnancov (pri
vnatornych kontrolach), prijaté opatrenia na

odstranenie zistenych nedostatkov.
Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontrolach:

- pri zistenych poruseniach zakona

o sluzbach zamestnanosti (sprostredkovanie

zamestnania za Uhradu, zamestnavanie
povinného podielu obéanov so ZP,
povinnosti zamestndvatela pri

zamestndvani Statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prace na uUzemi
SR) boli ulozené kontrolovanym subjektom
pokuty celkom 157 pokut v celkovej vyske
176 193,00 €,

- pri poruseni finan¢nej discipliny z dévodu
pouzitia verejnych prostriedkov v rozpore

boli

vykonanych kontrol odstipené na Urad

s uréenym Ucelom, vysledky

vlddneho auditu, spolu 48 vysledkov

financnych kontrol na mieste s porusenou
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financnou disciplinou vo vyske 144 051,00
€,

- podané oznamenia podozrenia  zo
spachania trestného ¢inu organom cinnym
v trestnom konani celkom v 18 pripadoch v
celkovej Skode 131 928,00 €.

- neopravnene pouzité financné prispevky
vratené na Ucet prislusného Uradu, resp.

Ustredia.

Prijaté opatrenia pri vnutornych kontrolach:

- Ustne, resp. pisomné upozornenie
zamestnancov na dodrzZiavanie platnych
pravnych a internych predpisov,

- podany navrh na posudenie porusenia
sluZzobnej discipliny, generalnemu
riaditelovi Ustredia,

- zodpovednost zamestnancov za porusenia

pri

Statneho zamestnanca,

zohladnena sluzobnom hodnoteni

- rozviazanie stdtnozamestnaneckého
pomeru na zaklade disciplindrneho konania,
vratenie

neopravnene vyplateného

finan¢ného prispevku.
Vybavovanie peticii a staznosti v roku 2020

Ustredie, urady prace, socialnych veci a rodiny
acentra pre deti a rodiny plnili v roku 2020
ulohy pri vybavovani peticii podla zakona ¢.
85/1990 Zb.
neskorsich  predpisov

o petichom prdave v zneni

ako aj na useku
vybavovania staznosti podla zdkona ¢. 9/2010
Z.z.

predpisov. Uvedené orgdny verejnej spravy

o staznostiach VvV zneni neskorsich
vybavovali tiez podania charakteru podnetov,

oznameni a dopytov.

V roku 2020 tieto orgdny verejnej spravy prijali
celkom 173 a 1892 podani
vybavovanych mimo zakona o peti¢nom prave,

staznosti

Z uvedeného
148
staznosti 1856 podani, vybavovanych mimo
zako

resp. zakona o staznostiach.

poctu bolo vroku 2020 vybavenych
zdkona

o peticChom prave, resp.

o staznostiach.




Ustredie

0 peticie | StaZnosti:
28

vybavené - 23

prijaté -
prijaté -

Podania, vybavované mimo zdkona o peti¢cnom prave, resp.
zakona o staznostiach:

1038
vybavené -1 019

Urady prace, socialnych veci a rodiny

StaZnosti:
prijaté - 141
vybavené - 123

0 peticie

prijaté -

Podania, vybavovanych mimo zdkona o peticnom prave,
resp. zakona o staznostiach:

852
vybavené - 835

Centra pre deti a rodiny

StaZnosti:
prijaté- 4
vybavené - 2

0 peticie

prijaté - 2
vybavené - 2

Podania, vybavovanych mimo zdkona o peticnom prave,
resp. zakona o staznostiach:

» 25 staznosti, ktoré ostali ako nevybavené presli do r. 2021 a st v rieSeni (podla
zdkona o staZznostiach, 60 pracovnych dni na vybavenie).
» 36 podani, ktoré presli do r. 2021 su v rieseni.

Spravne konanie na odbore kontroly ustredia
a na referatoch kontroly tradov v roku 2020

V roku
kontroly uradov prace socidlnych veci a rodiny

2020 spravne organy na referatoch
vydali spolu 213 rozhodnuti I. stupna, ktoré
nadobudli pravoplatnost vroku 2020, vo veci
uloZenia pokuty za kontrolou zisteny spravny
delikt porusenia:

- povinnosti zamestnavatela stanovenych

zdkonom o sluzbach zamestnanosti
- porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania.

Z uvedeného poctu vydanych a pravoplatnych
rozhodnuti |. stupna bolo vo veci uloZenia
pokuty za porusenie povinnosti podla zakona
o sluzbach zamestnanosti (§ 68a ods. 1 pism.
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a), d)
zamestnanosti) vydanych 168 rozhodnuti, vo

resp. pism. zdkona o sluzbach
veci uloZenia pokuty za porusenie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania (§ 68a ods. 1 pism.
40

rozhodnuti a5 rozhodnuti vo veci uloZenia

b) zdkona o sluzbach zamestnanosti)
pokuty za neposkytnutie sucinnosti pri vykone
kontroly, poriadkové pokuty (§ 16 zakona
sprave). Na
rozhodnuti

zaklade
boli
uloZené pokuty v celkovej vyske 596 043,00 €.

o kontrole v $tatnej

uvedenych pravoplatnych

Odbor kontroly ustredia, ako prislusny odvolaci
rozhoduje v druhom stupni v pripade,
rozhodol

organ,

ak vprvom stupni urad prace,
socialnych veci a rodiny vo veci uloZenia pokuty
zamestnavatelskym subjektom za /poruseni

zakona o sluzbach zamestnanosti, za poruse




zakazu nelegalneho zamestnavania a porusenie
povinnosti podla zdkona o kontrole v statnej

sprave, resp. zakona o financénej kontrole,
vsulade so zdkonom ¢ 71/1967 Zb.
ospravnom  konani  vzneni  neskorsich
predpisov.

V roku 2020 odbor kontroly uUstredia vydal 34
rozhodnuti Il. stupfia o odvolani, z toho:

» v 26 pripadoch odvolaci organ rozhodol

tak,

a rozhodnutie uradu potvrdil

ze odvolanie zamietol

» v4 pripadoch bolo rozhodnutie I.
stupna zrusené avratené uradu na
nové prejednanie a rozhodnutie

» v2 pripadoch boli rozhodnutia
zrusené pre procesné chyby
nezlucitelné so zakonom

Hlavnhym  zameranim  Cinnosti  referatu

bezpecnosti je vykon Cinnosti bezpecnostného
technika v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a ¢innost
poziarneho v zmysle
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni

technika zakona ¢.

neskorsich  predpisov. Podla zdkona ¢.
314/2001 vykondvame v kazdom objekte
cvicny poziarny poplach a2x do roka

preventivne protipoZiarne prehliadky. V zmysle
uvedenych zdkonov vykondvame preskolenie
ako aj
pravidelné opakované skolenie z BOZP a OPP
(po 2 rokoch). Za rok 2020 sme preskolili 4 314

novo nastupujucich zamestnancov,

Prehlad pracovnej c¢innosti za rok 2020

Pocet
grafik
a aktualiz
acie
dokumen
tacie

Preventi Kontr
vne ola
p. poz.
prehliad uzave

Cvicn

€ pozZ.

popla
chy

ups
VR

Vramci rozhodovania o odvolani proti
rozhodnutiam |. stupna bolo odboru kontroly
Ustredia dorucené vroku 2020 spolu 29

odvolani proti rozhodnutiam I. stupna.

» v 2 pripadoch bolo zastavené konanie

pre marne uplynutie prekluzivnej
lehoty na uloZenie pokuty — désledok
rozsudkov Najvyssieho sudu Slovenskej
republiky.

» v 2 pripadoch bolo odvolanie proti

rozhodnutiam |. stupfia podané po

zakonom stanovenej lehote a boli

rieSené zUrovne odboru kontroly
Ustredia oznamenim o oneskorenom

odvolani.

zamestnancov a dalSich 907 zamestnancov sme
predkolili ako vodi¢ov referentov. Dalej sme
povinni spolupracovat sorganmi Statneho

poziarneho dozoru, s InSpektoratmi prace,

sUradom verejného  zdravotnictva aso
Slovesom, ktori vykondavaju pravidelné kontroly
v nadich  objektoch. Zabezpefovali sme

koordinaciu BOZP na budovich UPSVR Nitra,
Banska Bystrica, Sabinov a Stard Turd. Podielali
sme sa na distribucii OOPP a testov pre Urady
prace ako aj pre CDR. Vypracovali sme Prikaz
GR postup pri  ploShom
zamestnancov na ochorenie COVID 19 krvnymi

na testovani

testami.

Urad
InSpekt verejnéh
orat

prace

Slov

zdravotni
ctva
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako
verejny obstaravatel podla § 7 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 343/2015 Z. z.
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
predpisov,

0 verejnom

zdkonov v zneni neskorsich

prostrednictvom

referatu verejného obstaravania za rok 2020
uskutoCnil 194 verejnych obstaravani, ktoré
boli ukonéené uzavretim zmluvnych vztahov s
uchadzacom,

uspesnych alebo vystavenim

objedndvky na predmet zdkazky.
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Referdt verejného obstardvania v zmysle
31/2016 o zadavani zdkaziek
v rezorte Ministerstva prdce, socialnych veci

Smernice ¢.

a rodiny realizuje zakazky podla § 1 ods. 14, §
117 a § 109 — 111 zakona o VO.

Vsetky realizované zakazky su zverejnené na
profile verejného obstaravatela na webovom
sidle Uradu pre verejné obstaravanie.




Zakazky zrealizované za rok 2020

nazov zakazky

suma zakazky bez DPH

uspesny

uchadzac

1 | Vyroba a dodanie 2 kusov stalych tabul pre 809,17 Dataprint sk, s.r.o.
stavby financované z ERDF
2 Servisna podpora pre zariadenia OKI 19 203,00 CINEMA + spol. s
ES7170dn MFP v pocte 1110 kusov r.o.
3 Systém pre spravu tlaciarni - licencie OKI 19 550,00 GEMINY s.r.o.
PRINT
4 Animacia spotu 50s 3900,00 NULL s.r.o.
5 Vytvorenie loga, ndzvu, sloganu a 699,00 Jan Zajac
grafického kreativneho konceptu pre
6 Grafické spracovanie Vyrocnej spravy 2 575,00 NULL s.r.0.
UPSVR 2019
7 Mimoriadne upratovanie kontaktnych 3037,50 BB KOMES -
pléch EXPORT -
8 Dezinfekcia kontaktnych pléch UPSVR 4 113,00 Verin consulting
Dunajska Streda s.r.o.
9 Vymena, dodavka a montdz klimatizacnej 1188,88 ECHOS, s.r.o.
jednotky v budove
10 | Vymena kamier a zaznamového zariadenia 1 650,12 All security Group
na objekte s.T.0.
11 | Spevnenie zékladov budovy UPSVR Dolny 3788,54 PVB STAVs. r. O.
Kubin
12 | Dodavka a montaz elektrického vedenia k 1 893,64 CM - Elektro
inStalacii kiosk, pracovnych a halovych
13 | Oprava vytahu- odstranenie nedostatkov 1742,75 STRABAG
po opakovanej Uradnej skuske v budove Property and
14 | Pripojenie na PCO - UPSVR Dunajska Streda 7 999,17 AMG Security
s.r.o.
15 | Oprava suterénnych priestorov na priru¢ny 10 420,70 BADENA s.r.0.
archiv UPSVR KeZmarok
16 Vypracovanie projektovej dokumentdcie 5 900,00 A.P.
rekonstrukcie kotolne v budove UPSVR TERMOPROJEKT,
17 | Vymena strednych okien UPSVR Piestany 9 500,00 Okienkovo s. r. o.
pracovisko Hlohovec
18 Vypracovanie znaleckého posudku na 2 700,00 Copytrend, s.r.o.
objekt v sprave MPSVR - Mlynky
19 | Vymena potrubia TUV v suteréne UPSVR 1 263,50 STRABAG
Malacky Property and
20 Oprava vytahu UPSVR Kosice 1 505,60 STRABAG
Property and
21 Vymena poskodenych Zaluzii v budove 3127,10 VEVUS, s. r. 0.
UPSVR Prievidza
22 Mimoriadne upratovacie prace po 4 982,90 PRIMA INVEST,
stavebnych pracach UPSVR Banska Bystrica spol. sr.o.
23 | Certifikdcia systémov manazérstva kvality 8 650,00 ELBACERT,
podla poziadaviek STN EN ISO 9001: 2016

akciova
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Zistovanie nazoru dietata, vedenie

Navrat, obcianske

24 17 640,00
rozhovoru s dietatom zdruZenie
25 | Licencie pre e-learningove Skolenie 19 380,00 BE-SOFT a.s.
zamestnancov a veducich zamestnancov v
26 | Vyregulovanie jalovej energie - dodavka a 2112.84 ELEKTROPROGRES
montaz kompenzaéného rozvadzaca v s.r.o.
27 | Oprava bleskozvodu 2 955,08 STRABAG
Property and
2g | Oprava kanalilzaéného potrubia 2 etapa v 415832 Verejnoprospesné
sidle budovy UPSVaR Kezmarok, Dr. sluzby mesta
29 | Dodanie 11 ks Led svietidiel Stara Tura 1142,90 STAVOKOMPLET,
spolo¢nost s r.o.
30 | Oprava strechy na budove UPSVR Preov 1 195,02 LAMA -Ladislav
Magda
31 | Vymena vchodovych dveri UPSVR Zvolen, 2 246,71 ALMIK 5.1.0.
ul. J. Jiskru
37 | Oprava vstupu, izoliécie a dazdovych 5 234,76 STELL s.r.o.
zvodov na budove UPSVR Vranov nad
33 | Nakup Latexovych rukavic pre Ustredie 16 235,00 KONIMPEX,
PSVR spolo¢nost s
34 |Oprava eljaktronického zabezpeéovavcieho 9801,71 TELECOM ALARM
systému Ustredie PSVR Bratislava - Zupné s.r.o.
35 V»’lmena Stre§ny'lch Okien UPSVR Pie§t’any o 9 970’00 BAUMIC, S.r.0.
pracovisko Hlohovec
36 Zabezpeéerjie konzolovych konstrukcii 8 499,78 PROBAU PLUS,
schodiska UPSVR Piestany s.r.o.
37 | Oprava strechy a atiky UPSVR Komarno 7 413,25 RONAKOM, s.r.o.
38 (?prava vnutornych priestorov pre archiv 445511 RONAKOM, s.r.0.
UPSVR Komarno
39 | Oprava klimatizacného zariadenia - UPSVR 122798 STRABAG
Banskd Stiavnica Property and
a0 | Malba a oprava omietky kanceldrskych a 198290 Jozef Bednaréik
komunikaénych priestorov v budove
41 | Vyhotovenie a montaz bezpecnostnych 2 608,33 JAVA NABYTOK,
prekazok (rozoberatelnych) s.r.o.
42 | Kupa tovaru - frankovaci stroj NEOPOST 3100,00 EVROFIN Int. spol.
1S440n pre UPSVR Michalovce sr.o.-
43 | Oprava omietok a mafovanie kotolne v 166361 STAVOKOMPLET,
objekte Stara Turd - UPSVR Nové Mesto spolo¢nost s r.o.
a4 | Vymena dlazby na vonkajsich schodoch 4 068,00 Hellscorp s.r.o.
budovy UPSVR Prievidza
45 | Vypracovanie projektu k rekonstrukcii 2.040,00 M. O. P .-Ing.
vykurovania a hydraulické vyregulovanie Miroslav Marko
46 vyhotovenie projektovej dokumentacie pre 3062,00 Lubomir
rekonstrukciu elektroinstalacie v budove Krajcirovi¢ —
47 | Vypracovanie projektovej dokumentacie k 3810,00 ADIPAR s.r.0.

IA Rekonstrukcia plochej strechy v budove
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Vybudovanie zadveria na prizemi budovy

48 3 079,66 IVAN Soltys
UPSVR Revuca
49 | Kupa a dodanie tovaru frankovaci stroj pre 2 100,00 EVROFIN Int. spol.
UPSVR RoZnava sr.o.-
50 | Vymena podlahovej krytiny v budove 4113,11 J-STAV spol. s.r.o.
UPSVR Velky Krti$
51 | Oprava vytahu v budove UPSVR Zilina 4 500,00 OTIS Vytahy, s.r.o.
52 Poskytnutie sluZieb informatora pre UPSVR 17 121,00 SPB Security s.r.0.
Malacky
53 | Oprava omietok a mafovanie v budove 7992,36 MAOM service
UPSVR Velky krtis s.r.o.
54 |Oprava PVC podlah v budove UPSVR 4398,90 Klement Sabol
Spisska Nova Ves - pracovisko Gelnica
55 | Oprava dazdovej vpuste UPSVR Presov 2 029,51 MP KANAL, s.r.o.
56 |Oprava omie:cok a maliarske prace v 2194,63 AOC Vranov, s.r.o.
priestoroch UPSVR Vranov nad Toplou
57 | Vymena vchodovej brany UPSVR Nové 1 646,00 EU - POWER s.r.0.
Zamky
58 | Oprava stresnej krytiny UPSVR Nové Zamky 4 030,00 Rébert NYARI
59 | Vymena pod!ahovej krytiny v zategenych 2 076,85 Anna Datelinkovd
priestoroch UPSVR Topol¢any DOM AND
60 | Poistenie majetku UPSVR Namestovo 3701,19 Allianz - Slovenska
poistoviia, a.s.
61 | Dodanie a monta? zaltizii UPSVR Nové 1392,97 eurowin profi,
Mesto nad Vahom - pracovisko Stara Tura s.r.o.
g2 | Dodanie frankovacieho stroja UPSVR Nové 3100,00 EVROFIN Int. spol.
Mesto nad Vahom sr.o.-
63 | Frankovaci stroj UPSVR Trnava 2 700,00 EVROFIN Int. spol.
sr.o.-
64 | Oprava vytahu UPSVR Luéenec 1742,37 STRABAG
Property and
65 | Oprava EZS UPSVR Luéenec 2782,70 Fittich ZA, s.r.o.
66 lgpratovacie prace po rekonstrukcii budovy 4292,50 Extreme
UPSVR Nové Mesto nad Vahom - Company, spol. s
g7 | Ochranné hygienické prepazky UPSVR 1670,35 ZENIT SK, s.r.0.
Vranov nad Toplou
68 | Nakup ochrannych prepazok UPSVR Zilina 1756,16 Plast-invest EU,
s.r.o.
69 | Frankovaci stroj UPSVR Liptovsky Mikulas 1 658,33 EVROFIN Int. spol.
Sr.o.-
70 I\Ilékup ochrannych prepazok pre potreby 1627,50 INTERCHAIR s.r.0.
UPSVR KeZmarok
71 Vymena podlahovej krytiny v budove 14 699,99 RENOBAU s.r.0.

UPSVR Presov - 3. Etapa
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Oprava dlazby na hlavnom vchode UPSVR

72 N 5504,13 REKONBAU s. r. 0.
Banska Stiavnica

73 | Vymena podlahovej krytiny UPSVR Trendin 8 975,26 BELSTAV SK, s.r.o.

24 | Vymena okien v budove UPSVR Piestany - 18 677,57 M Porte, s.r.0.
Krajinska Cesta

75 | Stavebny dozor pre projekt Detsky domov 8 500,00 MCH dozoring,
Prievidza - Opatovce nad Nitrou s.r.o.

76 | Zakupenie Cipovych kariet pre vydanie 4 700,00 Disig, a.s.
kvalifikovaného mandatneho certifikatu

77 Rekon§trulkcia a modernizdcia tieniacej 9342,00 Pavol Eiern:é\t -
techniky UPSVR Nitra EURO ZALUZIE

78 R(?kon§trukcia a fnodernizécia rozvodov 12 751,96 THERMOPROJEKT,
TUV v suteréne UPSVR Nitra s.r.o.

79 (?prava socialnych zariadeni v budove 13 865,70 RD servis SK, s.r.0.
UPSVR Ruzomberok

go | Montaz frekvencnych menicov [1a 6 171,55 Bates, spol. s .0.
nizkotlakovu vzduchotechniku UPSVR

g1 | Zabezpelenie ochrany objektov UPSVR 13 200,00 SCYLLA SECURITY
Bratislava prostriedkami PCO SERVIS s.r.o.

g | Ochranné plexisklové prepazky UPSVR 4319,00 Hanton, s.r.o.
Partizanske

g3 | Vypracovanie projektO\fej dokumentacie 2.000,00 REGION TZB, spol.
rekonstrukcie kotolne UPSVR Senica - Sr.o.

g4 | Ochranné plexisklové prepazky UPSVR 4382,08 Salanci Jozef INSA
Spisska Nova Ves

g5 |40 ks ochrannych prepazok UPSVR Zvolen - 2 066,40 ALUPROJEKT s.r.0.
pracoviska Detva a Krupina

g6 | Dodanie a instalacia nastenného 2743,30 JOVA TECH, s.r.o.
klimatizacného zariadenia v serverovni

87 | Vymena dveri UPSVR KeZmarok 1283,44 LK - Servis

Slovakia, s.r.o.
88 | Zberné jazdy UPSVR Banska Bystrica 3558,24 Slovenska posta,
a.s.

gg | Nakup ochrannych prepazok UPSVR 1 470,00 TITAN -
Namestovo Tatraplast, s.r.o.

90 ltlékup mobilnych ochrannych stien pre 3933,30 Drevokov NZ,
UPSVR Nové Zamky s.r.o.

91 |Oprava balkona UPSVR Poprad - pracovisko 373511 LevocCska
Levoca stavebna obnova,

92 Dodanie a kladenie koberca UPSVR Nové 1974,50 Rob to inak, s.r.0.
Mesto nad Vahom - pracovisko Stara Tura

93 | Rekonstrukcia EZS UPSVR Nové Mesto nad 2 800,80 STRABAG
Vahom - pracovisko Stara Tura Property and

94 Stahovacie sluzby v budovach UPSVR 1 914,00 MOVEX services
Bratislava s.r.o.

95 Tekulté napln do stojanov na dezinfekciu 4 480,00 CD - MEDICAL,
rik UPSVR KoSice s.r.o.
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96 | Dezinfekéné gély na ruky s pumpickou 4500,00 CD - MEDICAL,
UPSVR KoSice s.r.o.
97 | Kdpa a servis frankovacieho stroja 2 100,00 EVROFIN Int. spol.
sr.o.-
9g | Vymena podlahovej krytiny v budove 7009,10 BELSTAV SK, s.r.0.
UPSVR Banska Stiavnica, pracovisko
99 | Oprava omietok a mafovanie UPSVR Nové 7106,16 BELSTAV SK, s.r.0.
Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava
100 | Oprava omietok a maliarske prace v 11249,19 INVEST RK spol.
budove UPSVR Ruzomberok s.r.o.
101 | Hygienicka malba chodby a schodiste v 7008,79 KONIMPEX,
budove UPSVR Roznava spolo¢nost s
102 | Oprava kotla v budove UPSVR Kogice 2102,02 STRABAG
Property and
103 | Yymena vykurovacich telies v budove 3479,17 RELIEN s.r.0.
UPSVR Kosice
104 | Oprava oplotenia objektu UPSVR 5952,22 Technické sluzby
Michalovce, pracovisko Sobrance mesta Sobrance
105 | Obojstranné umyvanie okien, parapetov a 3.000,00 Sekho s.r.o.
7aluzii v objekte budovy UPSVR Nové
106 | Oprava schodiskovych stupfiov UPSVR 1284,00 Jevéig podlahy
Prievidza
107 | Rekonstrukcia plechovej strechy na budove 4320,30 Tarbaj Cyril
UPSVR Spisska Nova Ves, pracovisko
108 | oprava strechy na garazi UPSVaR Stropkov, 3916,73 Janestav
pracovisko Medzilaborce
109 | V¥ymena okien na objekte Uradu prace, 9 806,00 Williman, s. r. o.
socialnych veci a rodiny Ziar nad Hronom Il
110 | Statické zabezpecenie obvodového muriva 10 017,00 SO-MA
UPSVR Levice vysunuté pracovisko
111 | Rekonstrukcia skladovych priestorov v 8 104,37 STAVEBNY
budove UPSVR Ndmestovo PODNIK s.r.0.
112 | Oprava kanalizacie - pracovisko Myjava 15 656,94 BTls. r. 0.
113 | Oprava interiéru v budove UPSVR Pregov - 17 127,31 PREFER, s.1.0.
pracovisko Sabinov
114 | V¥mena okien na budove UPSVR Trentin 16 535,20 IM REALITY s.r.0.
pracovisko Dubnica nad Vahom
115 | Doddvka a montaz skrutkového regalového 3212,83 Archiv Tatry s.r.o.
systému do archivu
116 | Oprava vytahu po OUS UPSVR Nitra 1124,80 STRABAG
Property and
117 | Poskytnutie sluzby SBS UPSVR Nitra 1560,00 BIJNAR Security,
s.r.o.
118 | Suhrnné poistenie majetku v sprave Uradu 2137,87 Allianz - Slovenska
PSVR Nové Mesto nad Vahom poistoviia, a.s.
119 | malovanie priestorov UPSVR Poprad 2 811,67 Rastislav Unger
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120 | Ochranné prepazky UPSVR Poprad 2279,28 ZENIT SK, s.r.o.

121 | obnova vstupnej brany UPSVR Poprad 1 808,92 Anton Slebotnik

122 | Oprava strechy na budove UPSVR Presov 1.808,92 LAMA - Ladislav

Magda s.r.o.

123 (e Rl R 2662,86 ZENIT SK, s.r.0.
zamestnancov Uradu PSVR Prievidza

124 | Kupa frankovacieho stroja 1S-440 pre 2 700,00 EVROFIN Int. spol.
potreby UPSVR Topolcany sr.o.-

125 | Ochranné hygienické prepazky z plexiskla 4039,10 ZENIT SK, s.r.0.
pre zamestnancov na 6 pracoviskach

126 | Oprava r?zvodov vody a kanalizacie v 18 999,99 RENOBAU s.r.0.
budove Uradu PSVR Revlca

127 I'\jekon§trukcia elektroinstaldcie v budove 19 255,15 MOVYROB, s.r.0.
UPSVR Presov pracovisko Sabinov

128 | Oprava a vymena okien na UPSVaR Kosice 19 107,86 Nové okno s.r.o.

129 | Vymena podlahovej krytiny a vymal’?vanie 16 408,54 DOMOS
kanceldrskych priestorov v budove Uradu SLOVAKIA, s.r.o.

130 | Oprava p,oékodenej omietky a podlahy v 2721,08 TRI H STAV, s. 1. .
budove UPSVR Kosice, Popradska 74,

131 YVmena nefunliény’/ch svietidiel v budove 3837,36 DAG SLOVAKIA, a.
UPSVR Kosice, Zizkova 21, KoSice s.

132 C’)prava strechy rjad zasadackou na budove 1961,91 DAG SLOVAKIA, a.
UPSVaR Kosice, Zizkova 21, Kosice s.

133 | Rekonstrukcia kotolne pre UPSVaR 16 338,82 MULTIMONTAZE,
Michalovce, pracovisko Zelena 63, 079 01 s.r.o.

134 | Oprava s:crechy nad 1. poschodim na 9811,58 LUSARO, s.r.0.
budove UPSVR Kosice, Stani¢né namestie

135 kaekonétrukcia kotolne v budove UPSVR 19 016,84 Peter Sykora
Cadca na Mati¢cnom ndmesti 1617

13¢ | Oprava f:,asédy z dévodu zatekania na 11 138,59 DAG SLOVAKIA,
budove UPSVaR Kosice, Stani¢né namestie a.s.

137 | Vymena podlahovej krytir,1y s potrebnymi 8023,76 TRI H STAV, s.r.0.
Upravami v kanceldridch UPSVR Kosice,

138 | Malovanie nebytovych priestorov UPSVR 499550 Cyril Tarbaj -
Spisska Nova Ves . pracovisko Gelnica MANAFIT

139 | Oprava kotolne - vymena zasobnika TUV 351945 MORGANIT, s.r.0.
UPSVR Brezno

140 | Nékup archivacnych skrifi UPSVR Stara 3932,66 AKD S.1.0.
Luboviia

141 | Frankovaci stroj UPSVR Povazska Bystrica 1350,00 EVROFIN Int. spol.

Sr.o.-
142 | Uprava podhladu UPSVR Nitra 2 520,00 Ludovit Varju
143 | Oprava poskodenych omietok a hygienicka 4355,86 PPM SeRis; sir. .f

malba UPSVR Levice

VYROCNA SPRAVA 2020

139




Oprava sluzobného vchodu UPSVR

Socialny podnik

144 4162,38
KeZzmarok Toporec, sr.o.

145 | Vymena ventilov vykurovajcich telies za 1 906,66 SIMA plus
ventily s termohlavicami UPSVR Spisska Krompachy, s.r.o.

146 | Osadenie o,chranm’/ch sieti na unikovom 4 850,00 DERATECO, s.r.0.
schodisku UPSVR Trnava

147 Odstréneni}e holubieho trusu z Unikového 2350,00 derateco s.r.o.
schodiska UPSVR Trnava

148 I?ealizécia sadovych a terénnych uprav 4891,00 Pavol Miko
UPSVR Nitra FLORIMA

149 | Poskytnutie sluzby SBS na mesiac oktober 1715,83 MONAR Security,
2020 s.r.o.

150 | Nakup akrilatovych deliacich stien UPSVR 3057,00 HANTON, s. r.0.
Topolctany

151 | Oprava omi,etok a hygienicka malba 2502,51 MIJARO TRADE,
priestorov UPSVR PreSov s.r.o.

152 lv\lékup ochrannych prepazok pre UPSVR 2 671,90 Plast-invest EU,
Zilina a jeho pracoviska s.r.o.

153 | Kancelarsky nabytok pre terénneho 7073,28 KONIMPEX,
socialneho pracovnika spolo¢nost s

154 | Oprava omietok a malovanie stien UPSVR 6 015,69 MAOM-SK, s.r.0.
Stropkov

155 | Oprava socialnych zariadeni UPSVR Brezno 18 998,90 PLEX s.r.o.

156 Vybudov?nie bezbariérového vstupu a 992317 D¥Nno s.r.o.
striesky UPSVR Michalovce pracovisko

157 Mal’OVanie kancelériI' a ChOdieb UPSVR 5 083,20 PVB STAV s. r. O.
Namestovo pracovisko Tvrdosin

158 Vymena podlahovej krytiny UPSVR 11 010,61 SLOVAK Edu Team
Namestovo pracovisko Tvrdosin -SET.s.r.o.

159 | Nakup 10, ks frankovacich strojov pre 13 990,00 ROBINCO Slovakia
potreby Ustredia PSVR s.r.o.

160 | Rekonstrukcie a modernizacie kamerového 5 470,00 MOREZ GROUP
systému UPSVR Nitra a.s.

161 | Oprava stre$nej krytiny na budove UPSVR 16 366,50 HIMKO, s.r.o.
Partizanske - Il. etapa

162 | Ochranné prepazky pre UPSVR Cadca 3 265,80 MK TECH TRADE,

s.r.o.

163 | Kupa frankovacieho stroja pre UPSVR 3100,00 EVROFIN Int. spol.
Dunajska Streda sr.o.-

164 Vymena dazd'ového zvodu na budove 1764,88 DAG SLOVAKIA, a.
UPSVR Kosice, Zadielska 3 KE s.

165 | Stojace ochranné prepazky pre UPSVR 1 486,71 Borsek s.r.o.
Nové Mesto nad Vahom

166 | Ochranné plexi prepazky pre UPSVR Presov 1712,33 PP-Trend, s.r.o.

167 | Oprava dotlacacej stanice vody - UPSVR 1512,25 STRABAG
Poprad, pracovisko Levoca Property and
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EVROFIN Int. spol.

168 | Frankovaci stroj pre UPSVR Ruzomberok 2 100,00
sr.o.-
169 | Kancelarsky nabytok 1 826,00 Jozef Feranec
170 | Frankovaci stroj pre UPSVR Trenéin 3100,00 EVROFIN Int. spol.
sr.o.-
171 | Oprava strechy garazi UPSVaR Trebi$ov 3 495,00 Stresna zahrada
s.r.o
177 | Malovanie a oprava omietok v budove 4 988,00 VA-LENT mont
UPSVaR Trnava s.r.o.
173 Qprava sluzobného motorového vozidla - 892,5 Porsche Inter
Ustredie PSVR Auto Slovakia,
174 | Nékup periodik na rok 2021 pre Ustredie 1538,07 Slovenska posta,
PSVR a.s.
175 | Ochranné prepazky z plexiskla pre UPSVR 6 336,00 ZENIT SK, s.r.0.
KoSice
17¢ | Hygienické malovanie v budove UPSVR 16 054,48 TRIH STAV, s. 1. 0.
Kosice, Stani¢né nam. 9 Kosice
177 | Vymena nefunkéného kalového Cerpadla 1887,80 STRABAG
na precerpdavanie splaskov, vycistenie dna a Property and
178 | Oprava detekcie tGniku plynu 1 105,72 TERS systém,
spol.sr.o.
179 | Oprava plynovych kotlov a rozvodov 1181,95 TERS systém,
spol.sr.o.
180 | Vybudovanie kontajnerového stojiska pre 1 950,00 Zémoévnl’ctvo
budovou UPSVR Malacky Pavel Skoda
181 Rekonétr’ukcia zabezpecovacieho systému v 4 668,00 Alarmy Orava
budove UPSVR Namestovo pracovisko
182 | Hygienické malby UPSVR Rimavska Sobota 4 327,65 STAVART, s.r.o.
183 Dodavka a montéi,kamerov{/ch systémov 1251,00 ALFA TRONIK
na 6 pracoviskach UPSVaR Trebisov
184 | Maliarske prace 2 740,00 Nizkoenergetické
stavby
185 | Servis, nastavenie a oprava okien na Al 4791,29 B.E.Service, spol. s
okennych konstrukciach, dodavka a montaz r.o.
186 | Testovanie zranitelnosti aplikacie Microsite 3960,00 Yhman, s.r.o.
187 Oprava strevchy UPSVR Levice vysunuté 10 400,00 IZOMER, s.r.0.
pracovisko Zeliezovce
188 I?ekonétrukcia elektroinstalacie v budove 19 086,30 CEVE CONSULT
UPSVaR Pezinok, ul. Kratka 1, Senec
189 | Oprava kuchyniek na UPSVR Revlca 8 330,00 Hydral s.r.o.
190 | Nakup dezinfekcie do davkovacov na ruky 17 820,00 KONIMPEX,
spolo¢nost s
191 | Konfiguracné prace, mimozaruéné servisné 19 950,00 SFERA, a.s.

opravy HW a SW,
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192 | Kancelarske stolicky Ustredie PSVR 2020 19 402,32 FINEPRINT, s.r.0.
Stred

193 | Kancelarske stolicky Ustredie PSVR 2020 19 303,20 KONIMPEX,
vychod spolo¢nost s

194 Kancelarske Stollffky Ustredie PSVR 2020 19 471,20 INTERCHAIR s.r.o.
zapad
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3. ROZPOCET ORGANIZACIE

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, ako
rozpoctova organizdcia Statu zriadena zakonom
NR SR ¢&. 453/2003 Z. z. oorganoch Statnej

spravy voblasti socidlnych veci, rodiny
asluzieb zamestnanosti s Géinnostou od
1.1.2004 na zabezpeclenie vykonu Statu
v oblasti socialnych veci a sluzieb

zamestnanosti, kde plni Ulohy podla osobitnych
predpisov, hospodari s prostriedkami Statneho
rozpoctu, s prostriedkami Eurdpskej unie as
prostriedkami  na  samostatnych  Uctoch
poskytnutymi z darov agrantov na zaklade
uzatvorenych tuzemskych aj zahrani¢nych
zmluv ako aj z poistného plnenia a od uradov

prace.

Od roku 2015 doslo k zlu€eniu dradov PSVR
s Ustredim PSVR do organizacie s jednym I1CO,
ktora je klientom Statnej pokladnice a Urady
PSVR su jeho
organizaénymi

splnomocnenymi vnutornymi
(VoJ).
domovom zostala pravna subjektivita aich

jednotkami Detskym
zriadovatelom je Ustredie. S ucinnostou od
1.1.2019 sa v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov jej
novelou zdkonom ¢. 61/2018 meni nazov
zariadeni z detskych domovov na centrd pre
deti arodiny (dalej len ,,CDR“) azaroven sa
¢innosti, ktoré

rozSiruju aj zabezpecovali

v minulosti Statne detské domovy.

Vo vydavkovej €asti sme v priebehu roku 2020

zaznamenali celkovy medzirocny ndérast
vydavkov cca o1 195 056 tis. €, ztoho najma
cca 0305 431

Socialna inkluzia, cca 014 104 tis. € vramci

tis. € vramci programu 07C

programu O7E Tvorba a implementacia politik
atiez zvysSenie vydavkov vramci programu
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06G Ludské
Ucelovych projektov na rieSenie dosledkov
pandémie ochorenia COVID - 19 o 865 169 tis.
€.

zdroje zdévodu financovania

Celkové vydavky urcené na cinnost Ustredia a
07E
medziroény narast vo vyske cca o 14 104 tis.

Uradov v programe predstavovali

€, pricom vydavky na mzdy aodvody
predstavovali zvySeniecca 08 190 tis. €
v sUvislosti s valorizdciou platov ahmotnou

zainteresovanostou zamestnancov. Vydavky na
tovary asluzby sa medziro¢ne zvysili cca o 5
620 €,
so zvysenym financovanim na posStovné a

tis. o suviselo predovsetkym

telekomunikac¢né  sluzby, ¢o  ovplyvnila
nevyhnutna komunikdacia jednotlivych dradov
prace socidlnych veci arodiny s poberatelmi
a zZiadatelmi o prispevky Statu v sdvislosti
poskytnutia 1 pomoci v rdmci pandémie COVID
19. Vydavky suvisiace s ¢innostou Aktivaénych
centier predstavovali celkovu vySku cca 8 994
tis. € (z toho: v programe 07E — 8 099 tis. € av
programe 07C - 895 tis. € ), ¢o je oproti roku
2019 celkové zvySenie cca o 731 tis. €, tento
narast suvisi s valorizaciou platov a hmotnou
zainteresovanostou zamestnancov ako aj so
zvySenim vydavkov na ochranné pracovné

pomocky v suvislosti s pandémiou COVID 19.

Na beznych vydavkoch v statnych centrach pre
deti a rodiny doslo k celkovému zvySeniu cca
o014 801 tis. € pricom vydavky na mzdy
a odvody predstavovali zvySenie cca o 11 966
tis. €. Toto zvySenie suviselo predovsetkym
a hmotnou

s valorizaciou platov

zainteresovanostou zamestnancov Statnych
CDR a s financovanim vydavkov na ucelovo
urené na odmeny pre pracovnikov v prvej linii

v oblasti sluZieb a socidlnopravnej ochrany at




socidlnej kurately pocas pandémie COVID — 19
v sulade s podmienkami urcenymi NV SR ¢.
271/2020 Z. z. Vydavky na tovary a sluzby sa
medziroéne zvysSili cca o1 784 tis. € Ku
zvySeniu oproti roku 2019 doslo hlavne vo
vydavkoch na energie a na material, to bolo
spOsobené zvySenim platieb za energie a
zriadenim pre dobrovolné

novych skupin

pobyty v suvislosti s novelou zakona (.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a
o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
uc¢innom od

niektorych zakonov v zneni

01.01.2019.

Davky socidlnej pomoci a Statne socidlne davky
predstavovali celkovy medziro¢ny ndérast cca
0881 410 tis. £,
v hmotnej nddzi a to cca o 1 951 tis. €, v ramci

ztoho: vramci pomoci
podpory rodiny doslo k celkovému narastu cca
0235 032 tis. € vtom: vramci pridavku na
dieta o cca 9 938 tis. €, vramci rodicovského
prispevku occa 204 304 tis. € avrdmci
novozavedenej dotacie na podporu vychovy
ku stravovacim navykom dietata o cca 23 711
tis. € v ramci kompenzacii socidlnych
dosledkov TZP dodlo k narastu cca o 651 653
tis. €, ¢o bolo sp6sobené najma legislativnymi
zmenami. V rdmci limitovanych prostriedkov S|
doslo k zniZeniu len na dotacii na stravu pre
dieta v HN vo vyske 4 447 tis. € a prispevku na
2529 tis.€,
sposobené pandémiou ochorenia COVID — 19.
Vzhladom

zabranenie jej Sirenia, vdosledku ¢oho deti

starostlivost o dieta ¢o bolo

na opatrenia zavedené na

nechodili do $koly.

Nadvadzne na schvélenie zakona ¢. 385/2019 o
kompenzacnom prispevku banikom sme v roku
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2020 na tento ucel cerpali finanéné prostriedky
v celkovej sume 51 196,00 €. Dalej vzhladom
na schvalené nariadenie vlady SR ¢. 103/2020
Z. z.z 28. aprila 2020 o niektorych opatreniach
v oblasti dotdcii v posobnosti MPSVR v Case
mimoriadne] situdcie, nadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19
programu 07C04 - Iniciativy v oblasti sociadlnej

nam bol v ramci
inkluzie spristupneny prvok 07C040A — Ostatné
iniciativy, ktoré su uréené na financovanie SOS
dotdcii. Finanéné prostriedky v roku 2020 na
tento ucel boli ¢erpané vo vyske 3 865 516,42
€.

Cerpanie vydavkov na aktivnu politiku trhu
prace vratane projektov spolufinancovanych
sEU
zvySenie cca o 865 169 tis. €, z toho vydavky so

predstavuje  celkové  medzirocné
Statneho rozpoctu predstavuju taktiez zvysenie
ato occa 577 392 tis. € a vydavky na narodné
projekty spolufinancované z prostriedkov ESF
predstavuju medzirocné zvySenie cca o 287 777
tis. €. V suvislosti s mimoriadnou situaciou boli
vyfinancované prostriedky na financovanie
projektu “Prvd pomoc — COVID“ a prvotné
financovanie projektu ,Podpora udrzania
zamestnanosti v MS“ v celkovej vyske 829 742

tis. €.
Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny za celt
sustavu, t. j. Ustredie, Urady (46) a Statne

centrd pre deti a rodiny (68) financovali

vV ramci

vydavky sledované ahodnotené

nasledovnych programov.




A. Cerpanie podla programov

07E Tvorba a
implementacia politik
6%

B QEK IT financované zo

SR
1%

!

|

07C Socialna inklazia

58%

B. Specifikicia vydavkov v ramci programov rozpoctovej klasifikacie (v EUR)

%
. Schvaleny Upraveny .
. Skutocnost J > Skutocnost plneni Index
Ukazovatel rozpocet rozpocet
2019 2020 a 2020/2019
2020 2020
k UR

Vydavky spolu 1866428 935,54 | 1855789 128,00 | 3 209 080 465,86 | 3 061484 861,47 | 95,40 1,64
BeZné vydavky 186070999755 | 185226112800 | 3201649122,40 | 3051275900,85 | 95,30 1,64
Kapitdlové vydavky 5718 937,99 3528 000,00 7431 343,46 10208960,62 | 137,38 1,79
Program O7E - Tvorba a implementdcia

- 167 187 398,25 165648835,00 | 181295740,62 | 181291326,48 | 100,00 1,08
politik
Specializovand $tétna sprava zdroj 111,
131- &R 165944 822,43 165648 835,00 | 180250973,57 | 18024655943 | 100,00 1,09

z toho: kapitélové vydavky 2525 709,50 943 570,00 225221857 2252217,16 100,00 0,89
Projekty (EU a spolufinancovanie SR) 124257582 0,00 1044 767,05 1044 767,05 100,00 0,00
z toho: kapitalové vydavky 104408775 0,00 600331,71 600331,71 100,00 057
Program 07C - Socidlna inklizia 1475597 999,63 | 1643 989 689,00 | 1786993 476,99 | 1781029171,40 | 99,67 1,21

a) Statne detské domovy zdroj 111, 131
-8R

85749 934,90

90703 163,00

100 981 681,31

100 550 825,25
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z toho: kapitalové vydavky

1536 075,89 3328 000,00 2374 100,35 2374 100,35 100,00 1,55
b) Dévky SSD a DSP 1355470053,55 | 1527006 866,00 | 1653 716 382,00 | 1649141 183,74 | 99,72 1,22
c) Nestatne subjekty 19 907 558,29 26 279 660,00 21869 887,72 21848 523,97 99,90 1,10
z toho: kapitélové transfery 275 760,00 924 336,00 525 400,00 525 400,00 100,00 0,00
d) Projekty (EU a spolufinancovanie SR) 14 470 452,89 5571 925,96 557192596 | 100,00 0,39
z toho: kapitélové vydavky 0,00 188 546,46 188 546,46 100,00 0,00
e) Ostatné iniciativy 0,00 4853 600,00 3916 712,48 80,70 0,00
Program 06G - Ludské zdroje 216 282 406,38 37984761,00 | 1226787003,84 | 1085161262,22 | 88,46 5,02
BeZné vydavky - zdroj 111 - SR 23 896 830,98 37984 761,00 | 742914511,00 | 601288769,38 | 80,94 25,16
z toho: Individualna $tatna pomoc
nvestorom 1659 010,59 5184 761 5184 761,00 1624073,00 31,32 0,98
Bezné vydavky
ostatné (EUsspolufinancovanie 3R) 192 385 575,40 479961308,85 | 47996130885 | 100,00 2,49
z toho: kapitdlové vydavky 0,00 3911183,99 391118399 | 100,00 0,00
Program OEK - IT financované zo SR 7361131,28 8 165 843,00 14004 244,41 | 14003 101,37 99,99 0,00
z toho: kapitélové vydavky 337304,85 200 000,00 545 727,41 545 727,41 100,00 0,00

C. Cerpanie vydavkov na spravu a ¢innost UPSVR (07E0401) (v EUR)
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Skutoénost SChVélfnyl Upravsv_'ny' Skutoénost
Ukazovatel 2019 rozpocet rozpocet 2020 % plnenia
2020 2020 k UR

Vydavky na spravu UPSVR - SR 165944822,43 | 16564883500 | 180250973,57 | 180246 559,43 100,00 1,09
BeZné vydavky (600) 163419112,93 | 16470526500 | 177998755,00 | 177994 342,27 100,00 1,09
610 Mzdy, platy a OOV 9919592500 | 10213383500 | 105180527,00| 105 180527,00 100,00 1,06
620 Poistné a prispevky 37181 014,96 37995 844,00 39 386 600,28 39 386 600,28 100,00 1,06
630 Tovary a sluzby 26164 159,47 | 2354331500 | 3178823946 | 3178382673 99,99 1,21
vtom: ndjomné 1168 923,34 600,00 1205 177,39 1205 171,86 100,00 1,03

energie 2931 855,05 140 000,00 3107 123,60 3107 053,51 100,00 1,06

postovné 4254 955,41 2678 513,00 6940 499,24 6939 412,01 99,98
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cestovné 805 110,72 205 000,00 31821097 317576,77 99,80 0,39
dopravné 947 159,55 543 700,00 579 498,21 579472,70 100,00 0,61

sluzby 12477 176,41 16675 702,00 | 1520233239 | 15200 201,05 99,99 1,22

640 BeZné transfery 878 013,50 1032 271,00 1643 388,26 1643 388,26 100,00 1,87
ztoho: odstupné 179 287,00 200 000,00 505 741,55 505 741,55 100,00 2,82
odchodné 194 997,39 232 271,00 362 191,29 362191,29 100,00 1,86
nemocenské davky 503 729,11 600 000,00 539 184,24 539 184,24 100,00 1,07
Kapitdlové vydavky (700) 2525 709,50 943 570,00 2252218,57 2252217,16 100,00 0,89
Sanca na navrat - Partnerstvo (ESF) 198 488,07 255 888,88 255 888,88 100,00 0,00
Projekty ZEN (ERRF) 1044 087,75 788 878,17 788 878,17 100,00 0,00
z toho: kapitalové vydavky 1044 087,75 600 331,71 600 331,71 100,00 0,00
07E0401 spolu (SR + EU/SR) 167187 398,25 | 165648835,00 | 181295740,62 | 181291326,48 100,00 1,08

D. Cerpanie vydavkov na spravu a ¢innost S$tatnych centier pre deti a rodiny (07C0502)
(v EUR)

. ) Schvaleny Upraveny . . .
Skutocnost Skutocnost = % plnenia Index

Ukazovatel rozpocet rozpocet

2019 2020 k UR 2020/2019
2020 2020

Vydavky na centra pre
deti a rodiny &R 85 749 934,90 90 703 163,00 100 981 681,31 100 550 825,25 99,57 1,17
Beiné vydavky (600) 84 213 859,01 87 375 163,00 98 607 580,96 98 176 724,90 99,56 1,17
610 Mzdy, platy a OOV 47 757 244,34 50 878 455,00 56 862 121,00 56 549 371,37 99,45 1,18
620 Poistné a prispevky 17223 868,44 17 781 942,00 20 506 966,90 20397 546,74 99,47 1,18
630 Tovary a sluzby 14 851 867,39 13 906 877,00 16 642 537,00 16 635 993,15 99,96 1,12
vtom: ndjomné 207 423,89 172 939,00 256 843,47 256 842,43 100,00 1,24
energie 2114 890,73 2293 683,00 2408 197,74 2407 813,76 99,98 1,14
640 BeZné transfery 4 380878,84 4 807 889,00 4595 956,06 4593 813,64 99,95 1,05
vtom: vreckové dietata 631 840,02 607372,10 607372,10 100,00 0,96
prispevok na 227 563,01 191 034,00 191 034,00 100,00
ulahcenie
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osamostatnenia

strava pre deti
odchadzajuce do

rodin

364 775,94

286 842,21

286 842,21

100,00

0,79

Kapitdlové vydavky (700)

1536 075,89

3328 000,00

2374 100,35

2374 100,35

100,00

1,55

E. Cerpanie vydavkov v rdmci socidlnej inkltzie podla prvkov (vecné hladisko (EUR)

Skutoénost

2019

Schvaleny

rozpocet
2020

Upraveny
rozpocet
2020

Skutoénost
2020
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1 07C0101 [ Davka v hmotnej nidzi 112141408,04 | 123400000,00 | 114497501,16 | 114092056,82 | 99,65 1,02
Dotéacia na vykon osob.

2 07C0102 " 130 504,46 160 000,00 121 997,95 114 418,82 | 93,79 0,88
prijemcu
Dotacia na stravu pre dieta

3 07C0103 v HN 4710 235,92 8 120 000,00 299 953,46 262879,40 | 87,64 0,06
Dotécia Skolské potreby

4 07C0104 L, 1326 661,32 1600 000,00 1166 756,20 1149267,22 | 98,50 0,87
pre dieta v HN

5 07C0106 [ Nahradné vyzivné 5233 468,80 5850 000,00 6135 168,75 610942584 | 99,58 1,17

6 07¢01 Pomoc v hmotnej nudzi

123542278,54 | 139130000,00 | 122221377,52 | 121728048,10 | 99,60 0,99

(1+2+3+4+5)

7 07C0201 Pridavok na dieta 328016 859,80 | 334472320,00 | 338448185,32 | 33795534887 | 99,85 1,03

8 07C€0202 Rodicovsky prispevok 377345864,27 | 551270100,00 | 581673662,95 | 581649 374,14 | 100,00 1,54
Ostatné prispevky na

9 07C0206 . 47 471 743,00 48 800 000,00 47 125 144,15 47079217,75 | 99,90 0,99
podporu rodiny
Prispevok na starostlivost

10 07C0208 o dieta 2768 671,33 4755 850,00 293 617,46 240028,91 | 81,75 0,09
Dotacia na podporu

11 07C020D | vychovy k stravovacim 56 899 582,81 0,00 | 83948977,08| 8061088887 | 96,02 0,00
navykom dietata

14 07C02 Podpora rodinyl 8125027211 | 3929827000 | o) 489 536,96 | 104753485858 | 99,62 1,29
7+8+12+13) g ' ' ’ ’
Kompenzacia socialnych

15 07C03 R x 395881577,83 | 423467850,00 | 453614331,76 | 453504569,49 | 99,62 2,65
désledkov TZP
N&hradna rodinna

16 07C0501 L 2354347597 | 25110 746,00 26 391 085,76 26373707,61 | 99,93 1,12
starostlivost




17 07C01-03 | Limitované prostriedky
+07C0501 | (6+14+15+16) - SR 1355 470 053,55 | 1527 006 866,00 | 1653 716 382,00 | 1649 141183,74 | 99,63 1,65

Iniciativy v oblasti soc,

18 07co4 S 0,00 0,00 4853 600,00 3916712,48 | 80,70 0,00
inkluzie

19 07C040A [ Ostatné iniciativy 0,00 0,00 4800 000,00 3865516,42 | 80,53 0,00
Kompenzacny prispevok

20 07C040H , 0,00 0,00 53 600,00 51196,06 | 95,52 0,00
banikom
Ustav. starostlivost v

21 07C0503 vos . . 19012843,07 | 26279660,00 | 21869887,72 | 2184852397 | 99,90 1,15
nestatnych zariadeniach
Prevencia a sandacia

22 07C0504 894 715,22 1200 000,00 864 517,32 854821,23 | 98,88 0,96
(MVO)
OP Ludské zdroje 2014-

23 06G1S01 [ 2020 (SI) NP Prispevok na 8568 894,69 0,00 2036 327,45 2036 327,45 | 100,00 0,24
starostlivost o dieta
OP Ludské zdroje 2014-

24 06G1S02 13911 604,69 0,00 14 754 261,20 14754 261,20 | 100,00 1,06
2020 (S1)
Socialne zaclenenie

25 07C0BO1 [ najodkazanejSich oséb 14 470 452,89 0,00 5383 379,50 5383379,50 | 100,00 0,37
(FEAD)

26 07¢C Spolu 1389 848 064,73 | 2070316 946,00 | 2279709 421,74 | 2271258197,49 | 99,63 1,63

27 07C+06G Spolu 1412328 564,11 | 2070 316 946,00 | 2 296 500 010,39 | 2288 048 786,14 | 99,63 1,62

F. Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prace podla prvkov (v EUR)

> . Schvdleny Upraveny . Index
. Zdro @ Cerpanie > > Cerpanie .
Ukazovatel . rozpocet rozpocet plnenia 2020/201
j 2019 2020
2020 2020 k UR 9
Aktivna politika na trhu
, 193 801 1058 970
06G prace Rz 37984 761,00 | 1200 596 585,22 88,20 5,46
(A+B) 907,00 843,60
z toho prostriedky SR v programe 742914 601 288
A) 32991228 | 23896 830,98 37984 761 80,94
06G 511,00 769,38
Narodné programy na rozvoj 26.97
599 664 g
06G0404 | APTP 11 22237 820,39 32800000 | 737 729 750,00 81,29
a zvySenie zamestnatelnosti N 696,38
SR
06G040J | Individualna Statna pomoc 1659 010,59 5184 761 5184 761,00 | 1624 073,00 31,32 0,98
B) |2 toho spolufinancované z 169 905 000 | 45768207422 g3yo82
EU 076,02 ’ ’ 074,22
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169 905 457 682

06G1S OP Ludské zdroje 2014-2020 | ESF 0,00 | 457682074,22 100,00 2,69
076,02 074,22
, 126 616 428 064

06G1S01 | Zamestnanost ESF 0,00 100,00 3,38
053,79 428 064 622,60 622,60

Iniciativa na podporu

06G1504 L , ESF | 43289022,23 0,00 | 29617451,62 | 29617451,62 100,00 0,68
zamestndvania mladych

Vyvoj cerpania vydavkov vramci Socidlnej z prostriedkov  EU dokumentuje nasledovny
inklUzie ako davok socidlnej pomoci a Statnych graf. Zvysenie vydavkov na Sl ako aj vydavky
socidlnych ddvok a priorit v ramci nestatnych vramci aktivnych opatreni na trhu prace
subjektov a aktivnej politiky trhu prace vratane suviseli hlavne s opatreniami vlddy SR na
narodnych  projektov  spolufinancovanych zmiernenie dopadu pandémie COVID 19.
1800 000 000 -
1600000000 +
.
1400 000 000 -
1200 000 000 -
1000 000 000 - sl
800 000 000 - "APTP
600 000 000 -
400 000 000 -
200 000 000 - .
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Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

G. Cerpanie vydavkov na informaéné technolégie ( v EUR)

. , Schvaleny Upraveny . . %
Skutocnost > y Skutocnost .
rozpocet rozpocet plnenia
2019 2020
2020 2020 k UR
OEKOHO1 Systémy vnuatornej spravy 869 697,03 222 300,00 237328,20 237327,34 100,00 0,27
OEKOHO2 Specializované 1775 209,96 443 448,00 3155 959,16 3155 959,16 100,00 | 1,78
OEKOHO3 Podporna infrastruktura 4211 429,66 5341 087,00 9137 411,24 9136 269,06 99,99 | 217 /
OEKOHO6 IS sluzieb zamestnanosti 167 477,40 855 104,00 0,00 0,00 | /I/
OEKOHO7 Internetovy sprievodca
) 0,00 298 800,00 0,00
trhom prace y 4
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OEKOHO9 Popdpornd infrastruktura 0,00 805 104,00 927 818,40 927 818,40 100,00 | 0,00
Spolu 630 6 856 336,65 7965843,00 | 13458517,00 | 13457 373,96 99,99 | 1,9
z toho: ustredie a drady 6 605 659,13 13050221,07 | 13 050 209,07 100,00 | 1,98
CDR 250 689,90 408 295,93 407 164,89 99,72 1,62
OEKOHO3 Podporna infrastruktura (KV
700) 337304,85 200 000,00 545 727,41 545 727,41 100,00 | 1,62
z toho: dstredie a urady 321789,60 200 000,00 542 791,61 542 791,61 10000 | 1,69
CDR 15 515,25 2935,80 2935,80 100,00 0,00
celkom OEKOH (600+700) 7193 641,50 8165843,00 | 1400424441 | 14003 101,37 99,99 | 1,95

V prijmovej  casti doslo k celkovému
medzirocnému poklesu cca o1 619 tis. €, z
toho na Ustredi a uradoch PSVR predstavoval
pokles cca o 1 770 tis. € a v centrach pre deti a
rodiny doslo k zvySeniu cca o 151 tis. €. Odvod
neplnenie povinného podielu

zamestnavania obcanov zdravotnym

Za
SO

postihnutim, v zmysle § 65 zakona ¢. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti, ako jediny
PSVR
zaznamenal prepad oproti roku 2019 cca o 69

zdroj  prijmov  rozpoctu  Uradov

tis. € a tvori 19,89 % rozpoctovych prijmov
uradov.

Odvody ZP
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Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym a Statnych centier pre deti a rodiny
prijmov Ustredia a tradov PSVR a porovnanie dokumentuju nasledovné grafy:
vyvoja prijmov Ustredia a uradov PSVR

12 000 000 pd
10 000 000 g

8000000 -
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6000000 - 5 7ZPS
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2000000 -
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Poznamka: prijmy Ustredia a Uradov PSVR
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Pozndmka: prijmy Ustredia a uradov PSVR a prijmy CDR
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Vramci prijmov sustavy UPSVR (ustredie, urady a Stitne CDR) tvorili najvyraznejsi podiel

nasledovné druhy prijmov:

Ukazovatel

Skutoénost

2019

Schvaleny

rozpocet
2020

Upraveny
rozpocet

2020

Skutoénost

2020

%
plnenia
k UR

Prijmy spolu 10 691 869,99 12 050 300,00 8991 387,12 9072343,57 | 100,90
Rozpoctové zdroje (111, 131J) 10639 959,94 11 945 000,00 8955 000,00 903583547 | 100,90
ztoho: Ustredie a Urady PSVR 10 201 061,89 11 245 000,00 8369 200,00 844429816 | 100,90
centrd pre deti a rodiny 438 898,05 700 000,00 585 800,00 59153731 | 100,98
Zdroje v zmysle § 17 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 51910,05 105 300,00 36 387,12 3650810 | 100,33
ztoho: 72 e), h) tuzemské zdroje 51910,05 105 300,00 36387,12 3650810 | 100,33
z toho: Ustredie a Grady PSVR 30537,88 20 000,00 16 435,80 16556,78 | 100,74
centrd pre deti a rodiny 21372,17 85 300,00 19 951,32 19 951,32 100,00
z toho najvyznamnejsie druhy prijmov:
prijmy za porusenie ostatnych predpisov -
odvody za neplnenie povinného podielu
o , y 1748 683,31 1679 552,01
zamestnavania ob¢anov ZP podla § 65 z. ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
ostatné pokuty za porusenie predpisov 536 605,40 278306,72
vratky z prispevkov poskytnutych v ramci
e 1730321,55 374527,78
AQTP v predchadzajucich rokoch
vratky z poskytnutych davok socidlnej pomoci 5721187,36 5560 053,41
za stravné 1069,08 1000,00 152,20 152,20 100,00
prijmy za sluZby poskytované najmé v CDR 356 634,86 697 445,00 357729,13 359394,87 100,47
prijmy z vlastnictva (prenajom budov,
) ) , 125 086,03 1555,00 96 844,65 96 844,65 100,00
pozemkov, strojov, zariadeni)
prijmy z dobropisov 239675,39 0,00 336272,16 335 789,69 99,86
prijmy z predaja kapitalovych aktiv a
2 085,00 500 000,00 28 220,00 28 220,00 100,00
pozemkov
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4. PERSONALNE OTAZKY

A) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Pre Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,Ustredie PSVR“) bolo k 31.12.2020
schvalenych 535 Statnozamestnaneckych miest
a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Ustredie PSVR  k31.12.2020 zamestnavalo
spolu na vytvorenych 160 pracovnych miestach
zamestnancov v rdmci projektov.

Ustredie PSVR sa vnutorne ¢leni na:

a) kancelaria generdlneho riaditela
a generalneho tajomnika sluzobného uradu
/15+1/
aa) referat verejného obstardvania

b) osobny urad /121,2/

ba) odbor persondlny
baa) oddelenie persondlne I.
bab) oddelenie personalne II.
bac) oddelenie personalne lll.
bb) oddelenie miezd
c) odbor kontroly /17/
ca) referat vykonu kontroly SPODaSK
d) sekciu sluzieb zamestnanosti /62,8/
da) oddelenie investi¢nej pomoci investorom
db) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
dba) oddelenie sluZieb pre obcana
a zamestndvatela
dbb) oddelenie spravneho konania
dbc) oddelenie EURES
dc) odbor aktivnych opatreni na trhu prace
dca)
a vzdeldvania

oddelenie poradenstva

dcb) oddelenie aktivnhych opatreni na
trhu prace a Statna pomoc
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dd) odbor koordinacie narodnych projektov
AQTP a IZM

e) sekciu socialnych veci a rodiny /158/

ea) oddelenie poradensko-psychologickych
sluzieb

eb) odbor pomoci v hmotnej nudzi a statnych
socidlnych davok

odbor

kompenzacie TZP a posudkovych &innosti

ec) penaznych  prispevkov  na

eca) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudkovych €innosti —
Banska Bystrica

ecb) oddelenie penazinych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudkovych €innosti —
KoSice

ecc) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti -

Zilina

ed) odbor socidlnoprdvnej ochrany deti
a socialnej kurately

ee) odbor vykonavania opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately v zariadeniach

ef) odbor koordindcie ndarodnych projektov
socialneho zaclefiovania a skvalitiovania
sluzieb

eg) narodna linka na pomoc detom v ohrozeni
eh)
pripravy a riadenia projektov
f) sekciu ekonomiky /142/

fa) odbor finanény

referdt administrativnej a technickej

faa) oddelenie rozpoctu a financovania
fab)
a vykaznictva

oddelenie uctovnictva

fb) odbor vSeobecnej spravy




fba) oddelenie investicii a nakladania
s majetkom
fbb)
a prevadzky

oddelenie spravy majetku
fc) oddelenie spravy pohladavok
fd) odbor informatiky
fda) oddelenie prevadzky
fdb) oddelenie podpory informacnych
systémov
g) sekciu koordindcie vykonu S$tatnej spravy
/18/
ga) odbor pravnych sluzieb
gb) oddelenie bezpecnosti
gc)
Statnej spravy
h) 46 aradov.

referat koordinacie a metodiky vykonu

Ustredie PSVR k31.12.2020 zamestnavalo
spolu na vytvorenych 160 pracovnych miestach
zamestnancov vramci projektov ztoho 117
pri
43 pracovnych miest

pracovnych miest vykone prace vo

verejnom zaujme;

v Statnej sluzbe:

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regiéne” /1/

NP ,Prispevok na starostlivost o dieta v mene;j
rozvinutom regione” /4/

NP ,Uspedne na trhu prace” /2/

NP ,Cesta na trh prace” /4/

NP ,,Podpora ochrany deti pred nasilim“ /26/
NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva
pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov

V priebehu celého roka 2020 nastala zmena
v organizaénej $trukture Ustredia PSVR tri krat,
atok01.01.2020, k 01.10.2020 a k 01.11.2020.
V suvislosti so schvdlenou zmenou organizacnej
Struktury Ustredia PSVR od 01.01.2020 bol
zruSeny  organizacny  Utvar:  Oddelenie
projektov ERDF a FEAD, Sekcia ekonomiky
a v ramci uvedenej organizacnej zmeny bol od
01.01.2020 wvytvoreny organizaény Utvar s
nazvom: Referdt administrativnej a technickej
pripravy a riadenia projektov, Sekcia socialnych
veci arodiny v priamej riadiacej pd&sobnosti
namestnika Sekcie socidlnych veci a rodiny.
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0 zamestnanie” /3/
NP ,Vzdelavanie uchadzadov o zamestnanie”
12/
NP ,Restart pre mladych UoZ 2 /4/
NP ,,Cesta na trh prace 2“ /5/
NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dediéstva 2 /1/
NP ,Podpora deinstitucionalizadcie nahradnej
starostlivosti 11 /16/
NP UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace — 4“ /5/
NP ,Zavddzanie a podpora manazérstva kvality

,Podpora zamestndvania

v organizaciach verejnej spravy” /1/

NP ,Vzdeldvanie uchadzadov o zamestnanie -
2“ /3/

NP , Praxou k zamestnaniu 2“ /1/

NP ,Zosuladenie
Zivota“ /1/

NP ,,Podpora zamestnanosti“ /1/

NP ,,Podpora integra¢nych podnikov” /1/
NP, Efektivnymi sluzbami k obc¢anovi 2 /2/
NP ,,Bezplatné dlhové poradenstvo” /14/

rodinného a pracovného

NP ,Investiénd pomoc pre socidlne podniky —
nenavratna zlozka“ /1/
NP ,,Spolo¢ne hfadame pracu II“ /8/

NP ,Integrovany pristup k vykonu SP zamestnancami

uradov prace, sociadlnych veci a rodiny” /10/
NP, Cesta na trh prace 3“ /1/

NP ,,Spolo¢ne hladame pracu I1“ /32/

NP ,Sanca na navrat” /11/

S u¢innostou od 01.10.2020 nastala zmena
organizacnej $truktury Ustredia PSVR z dévodu
zmeny RO MPSVR SR vramci
Narodného projektu Podpora ochrany deti

schvalenej

pred ndsilim, ktord bola realizovand

poZiadanie vecného gestora NP PODPN -
Narodného

na

koordina¢ného strediska pre
rieSenie problematiky nasilia na defoch atym
na Ustredi PSVR, Sekcii socialnych veci a rodiny
sa zmenil pévodny nazov organizacného Utvaru
Narodna linka na pomoc detskym obetiam na
novy nazov Ndrodnd linka na pomoc detom

v ohrozeni.




V suvislosti so schvadlenou zmenou organizacnej
Struktary Ustredia PSVR s Uéinnostou od
01.11.2020 boli v nadvaznosti na Rozhodnutie
ministra prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o uréeni Uloh suvisiacich
o)

zabezpecenim presunu kompetencii v

oblasti metodiky a rozvoja informacnych
systémov vratane suvisiaceho personalneho
zabezpeéenia z Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny na Ministerstvo prdace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky a z dovodu

racionalizacie a zefektivnenia prace na Ustredi

prace, socidlnych veci arodiny zrusené
nasledovné organizacné Utvary:
Odbor metodiky informacnych systémov,

sekcia ekonomiky

Oddelenie metodiky a rozvoja informacnych
odbor
systémov, sekcia ekonomiky

systémov, metodiky informacnych
Oddelenie statistiky azberu udajov, odbor

metodiky informacnych systémov, sekcia

ekonomiky

Schéma organizaénej $trukttry Ustredia PSVR,
ktora bola uc¢inna od 01.01.2020 je uvedend
v Prilohe 1, Schéma organizacnej Struktury
Ustredia PSVR, ktord bola G¢innd od
01.10.2020 je uvedena v Prilohe 2 a v Prilohe 3
sa nachadza Schéma organizacnej Struktury,

ktord bola ucinna od 01.11.2020.
Charakteristika jednotlivych uloh
organizatnych  jednotiek  Ustredia  PSVR

k 31.12.2020 je uvedena v Prilohe 4.

Na Ustredi PSVR sa uplatfiuje S$tvorstupriové
riadenie. Najvyssi stupen riadenia predstavuje
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generdlny riaditel a generdlny tajomnik
sluzobného uradu.

V priamej riadiacej posobnosti generalneho
riaditefa a generalneho tajomnika sluZzobného

Uradu je riaditel dradu a druhy stupen riadenia

na Ustredi PSVR, ktory tvoria veduci
zamestnanci priamo riadeni generdlnym
riaditefom a generalnym tajomnikom

sluzobného uradu:
- namestnik sekcie,
- riaditel' odboru na Urovni sekcie,
- riaditel osobného uradu,
kancelarie

- riaditel generdlneho

riaditefa ageneralneho tajomnika
sluZobného uradu.
Treti stuperi riadenia na Ustredi PSVR tvoria:
- riaditel' odboru sekcie,
- veduci oddelenia investicnej pomoci
investorom,
- veduci oddelenia miezd,
- veddci oddelenia poradensko-
psychologickych sluZieb,
- riaditel odboru personalneho,
- vedduci narodnej linky na pomoc detom
v ohrozeni.
Stvrty stupef riadenia na Ustredi PSVR tvori

veduci oddelenia odboru.

B) Urady prace, socidlnych veci a rodiny

Strukttra schvdlenych pracovnych miest na
uradoch prace, socidlnych veci arodiny (dalej
len ,Urad PSVR“) k31.12.2020 a S3truktura
projektovych pracovnych miest na Uradoch
PSVR k 31.12.2020 je uvedena v nasledovnych
dvoch tabulkach.




Struktara schvalenych pracovnych miest na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny k 31.12.2020

Pocet Pocet
schvavlen}lch Aktivaéné prolektov,ych
kmenovych > pracovnych  SPOLU
/ centra .
pracovnych miest
miest spolu

Pocet schvalenych pracovnych miest

k 31.12.2020 v rozpisoch miest

46 Uradov préace, socialnych veci

. 6945 533 1027 8505
a rodiny

Struktura projektovych pracovnych miest na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny k 31.12.2020

Spolu
pocet schvalenych
projektovych pracovnych

Nazov projektu miest
na Uradoch prace, socidlnych
veci a rodiny

NP ,Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace 628
zamestnancami Uradov prace socialnych veci a rodiny“
NP ,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 79
[l - psycholégovia“
NP ,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom 3
regione”
NP , Cesta na trh prace” 53
NP ,,Podpora ochrany deti pre nasilim,, 55
NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre

, . N . 129
dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie“
NP ,Cesta na trh prace 2 20
NP ,Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie 2 60

SPOLU 1027

Za Urady PSVR evidujeme k31.12.2020 evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych
priemerny evidenény pocet zamesthancov vo osobach prepoditany cez Uvazky v pocte
fyzickych osobach v pocte 8263 a priemerny 8151,97.
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Urad PSVR sa vnutorne ¢leni na:

a) Oddelenie ekonomiky

b) Referat kontroly

c) Oddelenie sluZieb pre ob¢ana
ca) Referat sluzieb pre zamestnavatela
Odbor sluzieb zamestnanosti
da) Referat spravneho konania
db) Rddelenie poradenstva
a vzdeldvania
dc) Oddelenie aktivnych opatreni trhu
prace a ESF
dd) Aktivacné centrum
Odbor socialnych veci a rodiny
ea) Referat poradensko-
psychologickych sluzieb
eb) Oddelenie socidlnopravnej ochrany
deti a sociadlnej kurately
ec) Oddelenie  hmotnej
nahradného  vyzivného
socialnych ddvok
ed) Oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudkovych
¢innosti
f) Pracovisko.

d)

nudze,
a Statnych

Grafické zndzornenie organiza¢ného ¢lenenia
jednotlivych 46 Uradov PSVR — organizacna
Struktara tvori prilohu ¢ 4a az 49a
organiza¢ného poriadku, naplfi ¢innosti Uradov
PSVR tvori prilohu ¢. 4 az 49 organizacného
poriadku.

Na Urade PSVR sa tak, ako na Ustredi PSVR
uplatniuje Stvorstuprniové riadenie, prvy stupen
riadenia predstavuje riaditel aradu.

Druhy stupen riadenia na Urade tvori:

- riaditel odboru uradu,

- veduci oddelenia sluZieb pre ob¢ana,

- veduci oddelenia ekonomiky,

- veduci pracoviska, ktory je priamo
riadeny riaditelom dradu,

- veduci Useku na pracovisku, ktory je
priamo riadeny riaditelom uradu.
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Treti stupen riadenia na urade tvori:
- veduci oddelenia, referatu odboru,
- vedlci pracoviska, ktory nie je priamo
riadeny riaditelom dradu,
- veduci useku na pracovisku, ktory nie
je priamo riadeny riaditefom uradu.
Stvrty stuperi riadenia na Urade tvori:
- veduci referatu oddelenia/dseku.

Organizaéné $truktury Uradov PSVR, ktoré boli
v roku 2015 zjednotené, presli v roku 2017
centrdlnou zmenou, ktord zahffala presun
Referatu poradensko-psychologickych sluzieb
pod priamu riadiacu ¢innost riaditela odboru
socidlnych veci a rodiny. V priebehu roka 2020
prebehla mensia Uprava organizacnej Struktury
na jednom Urade PSVR, ktoré sa tykala zrusenia
agendy na pracovisku z dévodu zefektivnenia
¢innosti prace uradu PSVR.

Ustredie PSVR realizovalo pocas roka 2020
spolu 99 zmien rozpisov miest Uradov PSVR.
Jedna zmena bola realizovand centralne,
nakolko k30.11.2020 bol ukonéeny NP
,Podpora rozvoja prdce v rodinnom prostredi
klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny” a od
1.12.2020 sa zacal realizovat novy NP s ndzvom
,Integrovany pristup k vykonu socidlnej prdce
zamestnancami uradov prdce, socidlnych veci
a rodiny” na zaklade ktorého bolo vytvorenych
628 projektovych pracovnych miest na
vSetkych dradoch prace, socidlnych veci
a rodiny.

Zaroven boli v priebehu roka 2020 zrealizované
na Uradoch PSVR presuny miest z oddeleni
Aktivacné centrum, hlavne v prospech
oddeleni Aktivnych opatreni trhu prace a ESF,
uradov PSVR z dévodu realizacie projektu Prva
pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v
Case  vyhlasenej mimoriadnej  situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a
odstranenia ich nasledkov.




Nasledujuce tabulky vyjadrujd Struktdru stavu
zamestnancov (priemerny evidencny pocet
zamestnancov  vo  fyzickych  osobach)
v samostatnom ¢&leneni na Ustredi PSVR

A) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

a Uradoch PSVR k 31.12.2020 v ¢leneni podla

veku,

pohlavia
zamestnancov.

a vzdelanostnej

Struktary

Za Ustredie PSVR evidujeme k 31.12.2020 priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych
osobdch v pocte 664 a priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach prepocitany

cez Uvazky v pocte 647,66.

VEK Pocet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 48

2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 358

3. vek zamestnanca nad 50 rokov 258

Spolu 664

MUZI + ZENY Pocet Percenta
MUZI 180 27,11%
ZENY 484 72,89%
Spolu 664 100,00%
KVALIFIKACIA Pocet Percenta
Stredné vzdelanie 74 11,15%
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 23 3,46%
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 544 81,93%
Vysokoskolské vzdelanie Ill. stupna 23 3,46%
Spolu 664 100,00%
POCET ZAMESTNANCOV 664

B) Urady prace, socialnych veci a rodiny

Za Urady PSVR evidujeme k31.12.2020 priemerny evidenény pocet zamestnhancov vo
fyzickych osobach v pocte 8263 a priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

prepocitany cez Uvazky v pocte 8151,97.

VEK Pocet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 832

2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 4616

3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2815

Spolu 8263

MUZI + ZENY Pocet Percenta
MUZI 1012 12,25%
ZENY 7251 87,75%
Spolu 8263 100,00%
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KVALIFIKACIA Poget Percentda

Stredné vzdelanie 1739 21,04%
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 899 10,88%
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 5555 67,23%
Vysokoskolské vzdelanie Ill. stupna 70 0,85%
Spolu 8263 100,00%

POCET ZAMESTNANCOV

8263

= Zoznam a opis uskutocnenych aktivit
na rozvoj ludskych zdrojov

A) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov Ustredia
PSVR 2020
predovsetkym poZiadavky

v celom roku zohladnovali
jednotlivych
organizacnych Utvarov Ustredia na odbornu
pripravu zamestnancov s ciefom zvySovania
spoOsobilosti

zamestnancov so skvalitnenim a zefektivhenim

odbornej a zaroven vykonu
prace na jednotlivych organizacnych utvaroch.

Vzdeldvacie podujatia boli realizované na
Ustredi PSVR v priebehu roka 2020 priebeine
aj operativne

v sllade s identifikovanymi

potrebami a poZiadavkami jednotlivych
zamestnancov Ustredia PSVR na rok 2020
(poZiadavky na odborné kompetencie tak
zamestnanca uvedené

Statneho Vv opise

Stdtnozamestnaneckého miesta, ako ajtieZ
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedené v popise pracovnej ¢innosti) a
schvalenym objemom financnych prostriedkov.
Vzdelavanie bolo v roku 2020 na Ustredi PSVR
realizované formou externého vzdeldvania aj
interného vzdeldvania, realizdcia predmetnych
vzdeldvacich podujati prebiehala v priestoroch
Ustredia PSVR, aj mimo tychto priestorov.
Lektorska druhu

a zamerania jednotlivych vzdeldvacich podujati

¢innost bola podla
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zastupend nielen externymi lektormi, ale aj
internymi lektormi priamo z Ustredia PSVR.
Jednotlivé vzdelavacie podujatia uskutocnené
2020 boli
z hladiska cielovych skupin pre vsetky cielové

v priebehu  roku orientované
skupiny.
Z dovodu mimoriadnej situacie spOsobenej
pandémiou COVID 19 neboli vSak v roku 2020
realizované vzdeldvacie podujatia vtakom
pocte v akom boli napldnované.

= Charakteristika kurzov a

zamestnancov, ktori sa ich zGcastnili

pocet

Vzdeldvacie podujatia boli na Ustredi PSVR

v priebehu celého roka 2020 obsahovo
zamerané na rOzne oblasti vzdeldvania
(odborné vzdelavanie, manazérske
vzdeldvanie, vzdeldvanie  zamerané na

osobnostny rozvoj, vzdeldvanie v oblasti
informacnych technoldgii). Externé vzdelavanie
zamestnancov  Ustredia PSVR
,Ziadosti o schvalenie

zamestnanca na vzdeldvacej aktivite” bolo

realizované
formou Ucasti
zamerané najma: zakon o spravnom konani;
2020
zameranim na nakladanie a uzatvaranie zmluav;

spravu  majetku  Statu v roku SO

na nové Standardy v sprave registratury; tiez
kontroly vroku 2020;
administrativnu financnu kontrolu v praxi — na

vykon finanénej na

¢o sa pripravit v roku 2021; zakladnu finanéna




kontrolu pre zaCiatocnikov a novych
zamestnancov; inventarizaciu majetku
a zdvazkov arozdielu majetku azavazkov

k 31.12.2020; Eurofondy anovy systém ESIF

ucinny od oktébra 2019 (VO, kontroly,
korekcie); zaroven na spracovanie financnych
vykazov  subjektom VS vroku 2021

a konsolidovanu ucétovnu zavierku vo VS za rok
2020; na personalnu a mzdovu agendu (na
v suvislosti S

pracovnopravne vztahy

koronavirusom; odmenovanie zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme 2020;
povinnosti mzdovej uctovnicky pri uzdvierke
roka 2019 a legislativne zmeny vo mzdovej
k 1.1.2020;
preddavkov na dan zprijmov zo zavislej
rok 2020,
uzdvierku v mzdovej uctarni alegislativne
zmeny vroku 2021; Abecedu PAM: I.
Cast); zodpovedné osoby - vykonnu a kontrolnu

uctarni rocné zuctovanie

¢innosti za zaroven na roc¢nu

az i

¢innost, prava a povinnosti; tiez oblast

deti
kurately; oblast posudkového lekarstva; a pod.

socidlnopravnej ochrany a socidlnej
V priebehu roku 2020 sa zucastnilo réznych

externych, vysSie uvedenych odbornych
gkoleni, semindrov a kurzov (formou Ziadosti
o schvalenie Ucasti zamestnanca na vzdelavacej
aktivite) spolu 70 zamestnancov Ustredia PSVR.
Pritom z uvedeného poctu bolo 59 Zien (84,3
%) all muZov (15,7 %), celkovy
bol 1 129,50 hodin,
naklady vynaloZzené na vzdelavanie boli vo
vyske 9 021 €.

Vradmci realizacie vzdeldvacich podujati na

rozsah

vzdelavania celkové

dohody — lektorovanie (vratane inej lektorskej
¢innosti) bolo v priebehu celého roka 2020
oducenych lektormi spolu 1 512,50 hodin,
naklady vynaloZené na vzdelavanie boli spolu
vo vyske 54 997 €.

V priebehu celého roka 2020 komplexne
zabezpecoval Osobny urad, odbor personalny
vzdeldvacie podujatia zamestnancov
Ustredia PSVR,

vyplynulo zrozvojovych

pre
ktorym toto vzdeldvanie
ciefov hodnotenia
statnych zamestnancov za rok 2019 aza rok

2018 (za rok 2018 sa jednad iba o tie vzdeldvacie
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podujatia, ktoré sa nemohli zrealizovat v roku

2019). Tieto vzdeldvacie podujatia sa
uskutocnili s externym lektorskym
zabezpecenim a prebiehali priamo

v priestoroch Ustredia PSVR (alebo Uradov
PSVR):

1. Tréning zru€nosti na zvladanie nevhodnych
prejavov klientov

Uvedené dvojdnové vzdeldvacie podujatie bolo
uréené pre vietkych zamestnancov Ustredia
PSVR, ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov
za rok 2018 a uskuto¢nilo sa na Ustredi PSVR
(aj na dradoch PSVR), pricom v ramci jedného
tréningu bolo vyskolenych 6 zamestnancov
a pocas 15 hodin.

Obsahova napln tréningu bola nasledovna:

— Rozpoznanie svojich

pri
nase

pocitov

nevhodnom spravani klienta a
reakcie. Uvedomenie si vlastného vnimania
(ktoré

vnimame ako negativhe a porozumiet

problémového klienta signaly
preco sa spustaju)

stratégie pri
komunikacii s klientom (¢o v komunikacii

— Spoznat efektivnej
pomaha a ¢o nevedie k porozumeniu)

— Zachytenie komunikacénych prejavov klienta

— Vediet vhodne reagovat na prejavy klienta

2. Time manaZiment

Vzdeldvacie podujatie (v rozsahu dvoch dni)
s vy$Sie uvedenou témou Time management sa
uskuto¢nilo na Ustredi PSVR (aj na Uradoch
PSVR) a bolo urcené pre zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok 2019.
Vramci jedného kurzu bolo vySkolenych 14
zamestnancov pocas 15 hodin.

Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

— Vnimanie c¢asu




— Vonkajs$i avnutorni zlodeji ¢asu aich zavislych, naucit sa navigovat ich na lie¢bu. Na

eliminacia jednom z workshopov realizovanom na Urade
— Ciele. Paretov princip PSVR KoSice dria 11.02.2020 sa zucastnili aj 2
—  Krivka sustredenia a multitasking. Asertivita zamestnanci  oddelenia  personalneho Il
— Cirkadianny rytmus. Krivka vykonnosti odboru personalneho, OU.
—  Zasady denného mikromanasmentu. Obsahova napln workshopu bola nasledovna:

Stanovenie priorit s ohfadom na ciele — Co je to zvislost. Ako vznika. Litkové a

— Brasenie osobnej pily. Eisenhowerova neldtkové zavislosti. (Alkohol, drogy, lieky,

matica. Prokrastindcia a oddych. hry..).
— Cesty porozumenia a vnimania drogovej

zavislosti.
3. Zvladanie zatazovych situacii — Aké signaly vysielaju drogovo zavisli a
preco? Ako sa spravaju.
Vzdelavacie podujatie snazvom Zvladanie — Motivacia a navigdcia pre ich lieCbu.
zatazovych situacii bolo dvojdriové a bolo — Cesta ocisty od drogovej zavislosti. Pribehy
ur¢ené pre vsetkych tych zamestnancov, vyliecenych.
ktorym  takéto  vzdeldvanie  vyplynulo — Kontaktné adresy na pomoc ludi s réznou
z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov zavislostou.

za rok 2019 a uskutoénilo sa na Ustredi PSVR
(ale aj na uradoch PSVR). Vramci jedného
kurzu bolo vyékolenych 14 zamestnancov pocas 5. Metddy prace so skupinou Ii
15 hodin.

Obsahova naplii kurzu bola nasledovna: V mesiaci september 2020 sa uskutocnilo

_  Definicia stresu a jeho vznik dvojdriové vzdeldvacie podujatie pre

—  Generélny adaptagny syndrém zamestnancov odboru soualnop}ravnej ochrany
, R s . deti asocidlnej kurately Ustredia PSVR
— Efektivne spdsoby zvladania stresu a rozvoj

T . snazvom Metdédy prace so skupinou |l
emocionalnej inteligencie

. S - s miestom realizacie mimo priestorov Ustredia
— Fyziologicky zaklad emdcii ) ) i
. , R L PSVR (v Liptovskom Jane) s externym
— Riziko neefektivnych spbsobov zvladania ) L. )
stres lektorskym zabezpecenim, uvedeného
u

i ) i vzdeldvacieho podujatia sa zuc¢astnilo spolu 12
— Syndrom vyhorenia /Bur-out syndrém/ . ) By ,
. o zamestnancov Ustredia PSVR, pocas 16 hodin.

a jeho hlavné priznaky

— Rizikové faktory rozvoja  syndromu

vyhorenia 6. NP Podpora ochrany deti pred nasilim -
— Sposoby ochrany pred vyhorenim Uvodné skolenie, Microside

. , . L V rdmci ndrodného projektu Podpora ochrany
4. Drogova zdvislost a postoj na jej riesenie deti pred nasilim sa uskuto¢nilo na Ustredi
PSVR v mesiaci oktéber 2020 (od 19.10.2020
do 22.10.2020) dvojdriové skolenie (v trvani 16

hodin) svysSie uvedenym  obsahovym

v nasej spolocnosti

Jednalo sa o 3-hodinové vzdeldvanie s cielom

pochopit ¢o je drogova zavislost, ako vznika, , .
) B} . zameranim urcené pre zamestnancov Podpory
zdrovenn naucit zamestnancov ako lepsie , e
ochrany deti pred nasilim a pre zamestnancov

rozpoznavat signaly  typické  pre  drogovo Narodnej linky na pomoc detom v ohrezeni.

zavislych jedincov. Naudit . . 4 : 4 )
v ) Uvedené Skolenie realizovali externi lektori

sa efektivne reagovat na spravanie drogovo
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pritom tohoto vzdeldvacieho podujatia sa
zG&astnilo spolu 12 zamestnancov Ustredia
PSVR.

7. NP Podpora ochrany deti pred nasilim —

Distancné poradenstvo a krizova

intervencia

V rdmci ndrodného projektu Podpora ochrany
deti pred nasilim sa uskuto¢nil na Ustredi PSVR
v mesiacoch november az december 2020 (od
04.11.2020 do 22.12.2020) distancnou formou
vycvikovy program (zloZeny 1z teoretickych
a praktickych casti), ktory bol uréeny pre 10
konzultantov Narodnej linky na pomoc detom v
ohrozeni advoch manaziérov metodického
riadenia NP POD PN sexternym lektorskym

zabezpecenim.

Vroku 2020 sa $tatni zamestnanci Ustredia
PSVR zucastnovali kurzov v Centre vzdeldvania
a hodnotenia, na Urade vlady SR (uvedené
centrum zabezpecuje vzdeldavanie pre vSetkych
statnych zamestnancov, ktoré je poskytované
bezplatne). V priebehu roka 2020 sa 5 statni
zamestnanci Ustredia PSVR zGg&astnili kurzu
Riadeny vyberovy rozhovor, ktory sa konal
v priestoroch Uradu vlddy SR, na Hlavnom
namesti 8 v Bratislave.

Zamestnanci Ustredia PSVR sa vroku 2020
zUcastnovali aj internych vzdeldvacich podujati,
ktorych Skolitelmi boli zamestnanci oddelenia
metodiky arozvoja informacnych systémov,
odboru metodiky informacnych systémov,
sekcie ekonomiky, Ustredia PSVR, pri¢om tieto
podujatia boli

pocitacové zrucnosti:

zamerané na
ISSZ -
Systémové $kolenie pre NOVYCH
zamestnancov; IS DMS — Skolenie pre NOVYCH
IS RSD -
posudkar; IS RSD — preskolenie prac. postupov

vzdeldvacie
nasledovné

zamestnancov; preskolenie -
prac. PPnK; IS DMS — elektronické sluzby a pod.
Za cely rok 2020 bolo spolu na Ustredi PSVR
preskolenych 18 zamestnancov s po¢tom 135
hodin.
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Vroku 2020 prebiehalo na Ustredi PSVR
adaptacné vzdeldvanie, pritom v priebehu
celého roka 2020 bolo na Ustredi PSVR spolu
v adaptaénom vzdeldvani 35 zamestnancov. Z
uvedeného ukoncéené adaptacné vzdeldvanie
(adaptacné vzdelavanie zacaté vroku 2019
2020
vzdeldvanie zacaté a ukoncené vroku 2020)

a ukoncené v roku a adaptacné

bolo u 30 zamestnancov a u5 zamestnancov
adaptacné vzdeldavanie vroku 2020 zacalo
a ukoncené bude v roku 2021.

Vzdelavacie podujatia zabezpecované

Ustredim PSVR pre tGrady PSVR

V priebehu roka 2020 zabezpecil Osobny urad,
odbor personalny 17 vzdelavacich podujati pre
vietkych zamestnancov Uradov PSVR, ktorym
toto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia Statnych zamestnancov za rok
2019 atieZ za rok 2018 (za rok 2018 sa jedna
len o tie vzdelavacie podujatia, ktoré sa uZ
nemohli zrealizovat vroku 2019). Uvedené
vzdeldvacie podujatia sa uskutocnili s externym
lektorskym zabezpecenim a uskutocnili sa
v priestoroch jednotlivych Gradov PSVR%:

1. Tréning zrucnosti na zviadanie nevhodnych
prejavov klientov

Tréning zrucnosti na zvladanie nevhodnych
prejavov klientov bolo dvojdriové vzdelavacie
podujatie, urené pre vsetkych zamestnancov,
ktorym vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych
ciefov hodnotenia zamestnancov za rok 2018 a
prebiehalo aj na Uradoch PSVR.
Pocet tréningov: 1
Pocet vyskolenych zamestnancov: 7

Pocet hodin vzdelavania: 15

2. Efektivna a nendsilna komunikdcia

Dvojdriové vzdeldvacie podujatie s nazvom
Efektivna a nendsilnd komunikacia bolo urcené
pre vSetkych tych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych

2Poznamka: pri jednotlivych vzdelavacich podujatiach
realizovanych na tradoch PSVR je vzdy uvedena aj ich
obsahové napli, pokial tieto boli realizované aj na Ustredi
PSVR, obsahova naplii je vzdy uvedena len raz, /t.j. v ¢asti
pri Ustredi PSVR. 2




cielov hodnotenia zamestnancov za rok 2019

a prebiehalo na vsSetkych dradoch PSVR.

V ramci Siestich kurzov bolo vyskolenych 79

zamestnancov pocas 90 hodin.

Obsahova napli kurzu bola nasledovna:

— porozumiet vplyvu komunikécie na kvalitu
vztahov a spoluprace;

— osvojenie zakladnych predpokladov
potrebnych na eliminaciu chyb
v komunikacii, ktoré vedu

k nedorozumeniam;

— uvedomenie si doleZitost kontroly vlastnej
neverbalnej komunikdcie za Ucelom
efektivnej komunikacie;

— uvedomenie si podstaty a ucelu asertivity vo
vztahu k vlastnej osobnosti a vo vztahu k inym;

— osvojenie si pravidiel ddvania spatnej vazby
tak, aby si pozitivne ovplyviiovali svoje
vztahy a spolupracu s inymi.

3. Efektivna komunikdcia a konflikty

Vzdeldvacie podujatie svysSie uvedenym
nazvom Efektivna komunikdcia a konflikty bolo
realizované v celkovom rozsahu dvoch dni
a bolo urcené pre vsetkych tych zamestnancov,
ktorym toto vzdelavanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia S$tatnych
zamestnancov za rok 2019. Prebiehalo na
uradoch PSVR, pricom vramci dvoch kurzov
bolo vyskolenych 24 zamestnancov pocas 30
hodin.
Obsahova napln kurzu bola nasledovna:
» Podstata komunikdcie
komunikacnych zrucnosti.
= Prvky verbdlnej a
komunikacie.
= Profesionalita zamestnanca a Specifika
fungovania komunikacie na
pracovisku.
= Zlozvyky, chyby a omyly v komunikdcii.
= Socidlna percepcia.
= Aktivne poCuvanie.
= Kladenie otazok.
= Ddavanie a prijimanie spatnej vazby,

a rozvoj

neverbalnej

Johari okno.
= Rozdiel medzi kritikou aspatnou
vazbou.

» Asertivita.
=  Problematické styly spravania sa.
= Asertivne spravanie. Asertivne préava
a iracionalne myty
= Nacvik vybranych asertivnych technik.
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» Podstata konfliktu.
= Konflikt ako socidlny jav.
=  Typy konfliktov.
= Priebeh konfliktu v ¢ase.

4. Emociondlna inteligencia |

Uvedené dvojdnové vzdeldvacie podujatie
s ndzvom Emociondlna inteligencia | bolo
urcené pre vsSetkych zamestnancov uradov
PSVR, ktorym toto vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov
za rok 2019. V rdmci péatnastich kurzov bolo
vySkolenych 217 zamestnancov pocas 225
hodin.

Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

— podstata inteligencie.

— emdcie.

— emociondlna inteligencia.

— zakladné zrucénosti emociondlnej
inteligencie:

a) sebapoznanie;

b) sebariadenie;

c) socialne povedomie;
d) riadenie vztahov.

5. Emociondlna inteligencia Il

Vzdelavacie podujatie s nazvom Emociondlna
inteligencia Il sa realizovalo vrozsahu dvoch
dni na vsSetkych uradoch PSVR. Bolo urcené pre
vietkych tych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych cielov

hodnotenia zamestnancov za rok 2018 a 2019.

VSiestich  kurzoch bolo vySkolenych 75

zamestnancov pocas 90 hodin.

Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

— poznat a vyskusat konkrétne stratégie
v oblasti sebauvedomenia;

— rozumiet pri¢ine vzniku
ludskych emdcii;

— wvyskusat jeden zo spbsobov meditacie —
Headspace Basic 1 Body Scan;

— poznat avyskusat vpraxi konkrétne
stratégie v oblasti self-managmentu
/vizualizacia, princip vdacnosti;

— pochopit dblezitost komunikacie pri riadeni
vztahov;

—  rozumiet principom poskytovania
a prijimania spatnej vazby (JOHARI okno);

— mat mozZnost sebareflexie v danej oblasti.

Sirokej skala




6. Kariérne poradenstvo v kocke a rozvoj
kluc¢ovych kompetencii poradcu

Dvojdnové vzdeldvacie podujatie bolo uréené
vSetkym  zamestnancom, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2018.
Vramci jedného uskutoéneného kurzu bolo v
uradoch PSVR vyskolenych 16 zamestnancov
pocas 15 hodin.
Obsahova napli kurzu bola nasledovna:

— poznanie réznych druhov poradenstva

a ich odliSnosti;

— poznanie foriem poradenstva, ich
vyhody anevyhody avhodnost ich
zaradenia v praci s UoZ;

— chapanie a vnimanie podstaty

komplexného kariérneho poradenstva;

— mozZnost pouzivat vyskisané vybrané
metddy poradenstva vo svojej praci;

— identifikdcia, analyza  arozvijanie
kfa€ovych  kompetencii  kariérneho
poradcu;

— moznost sebareflexie v danej oblasti.

7. Kariérne poradenstvo v kocke

Vzdeldvacie podujatie s ndzvom Kariérne

poradenstvo v kocke bolo uréené pre vSetkych

tych zamestnancov, ktorym takéto vzdeldvanie

vyplynulo zrozvojovych ciefov hodnotenia

zamestnancov za rok 2019 a prebiehalo na

uradoch PSVR, pricom V ramci dvoch kurzov (1

kurz bol v rozsahu dvoch dni) bolo vyskolenych

20 zamestnancov pocas 30 hodin.

Obsahova napl kurzu bola nasledovna:

— poznanie r6znych druhov poradenstva a ich
odlisnosti;

— poznanie foriem poradenstva, ich vyhody
anevyhody avhodnost ich zaradenia
v préci s UoZ;

— chapanie a vnimanie podstaty
komplexného kariérneho poradenstva;

— moznost pouzZivat vyskusané vybrané
metddy poradenstva vo svojej praci;

— ldentifikdacia, analyza a rozvijanie kltcovych
kompetencii kariérneho poradcu;

— moznost sebareflexie v danej oblasti.

8. Kliucové kompetencie pre zamestnanca
UPSVR
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Dvojdniové vzdeldvacie podujatie bolo
urcené pre vsetkych tych zamestnancov,
ktorym takéto vzdelavanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2019 a realizovalo sa
na vSetkych Uradoch PSVR. V ramci piatich
kurzov bolo vyskolenych 72 zamestnancov
v pocte 75 hodin.

Obsahova napli kurzu bola nasledovna:

— pochopenie pojmu kompetencie;

— identifikacia a zadefinovanie

jednotlivych sUcasti kldcovych
kompetencii;

— schopnost porozumiet zmenam
v poziadavkach na kompetencie

v sulade so zmenami trhu prace;

— pochopenie Zivotnosti avzdjomnej
prepojenosti jednotlivych kltcovych
kompetencii;

— pochopit ako sa moéZu rozvijat kltcové
kompetencie VvV pracovnom
a sukromnom zZivote;

— vediet si vytvorit individudlne postupy
na hodnotenie klti¢ovych kompetencii
klientov s moznostou ich tréningu
a vyutzitia na trhu prace;

— moznost sebareflexie svojich klu¢ovych
kompetencii.

9. Nevhodné sprdvanie klientov

Vyssie uvedené vzdeldvacie podujatie s nazvom
Nevhodné sprdvanie klientov sa uskutocnilo
v rozsahu dvoch dni a bolo urcené pre vsetkych
zamestnancov, ktorym takéto vzdeldvanie
vyplynulo zrozvojovych ciefov hodnotenia
zamestnancov za rok 2019, pricom prebiehalo
na vsSetkych dradoch PSVR. Vramci piatich
kurzov  bolo  spolu  vyskolenych 68
zamestnancov v pocte 75 hodin.

Obsahova napln kurzu bola nasledovna:

— rozpoznat svoje pocity pri nevhodnom
spravani klienta a vlastné reakcie

— uvedomit si  vlastné  vnimanie
problémového klienta (aké signaly
vnimame ako negativne a pochopit
preco sa spustaju);

— spoznat stratégie pri  efektivnej
komunikacii s  klientom (o v
komunikacii pomdha a c¢o nevedie k
porozumeniu);

— vediet riadit vzdjomnd komunikaciu
s klientom;




— zachytit komunikaéné prejavy klienta
a rozumiet im;

— vediet vhodne reagovat na prejavy
klienta.

10. Rozvoj zru¢nosti na riesenie konfliktov

Dvojdriové vzdelavanie svysSie uvedenou
témou Rozvoj zrucnosti na riesenie konfliktov
bolo uréené vietkym zamestnancom Uradov
PSVR, ktorym takéto vzdelavanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov
za rok 2019. Vramci piatich kurzov bolo
vySkolenych 76 zamestnancov pocas 75 hodin.
Obsahova napln kurzu bola nasledovna:
— pochopit podstaty konfliktu;
— vediet sakymi typmi konfliktov sa
najcastejSie stretdvame;
— porozumiet tUlohe emacii v konflikte;
— spoznat techniku JA-vyroku;
— vediet, aké spdsoby riesenia konfliktov
existuju a ¢o je ich podstatou;
— schopnost porozumiet svojmu
vlastnému pristupu ku konfliktom.

11. Time manazment

Uvedené dvojdnhové vzdeldvacie podujatie
Time manaZment bolo uréené zamestnancom,
ktorym takéto vzdelavanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov
za rok 2019 a prebiehalo nielen na Ustredi
PSVR ale aj na vietkych uradoch PSVR.
Pocet kurzov: 5
Pocet vyskolenych zamestnancov: 67

Pocet hodin vzdelavania: 75

12. Time manaZment a stres

Vzdelavacie podujatie s obdobnym nazvom
Time manaZment a stres bolo dvojdriové, a
bolo urcené vsetkym zamestnancom, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych
ciefov hodnotenia zamestnancov za rok 2019
a prebiehalo na Uradoch PSVR. Uskutocnil sa
jeden kurz v rdmci ktorého bolo vyskolenych 13
zamestnancov pocas 15 hodin.

Obsahova naplf kurzu bola nasledovna:

— zlepSenie schopnosti riadenia ¢asu za
ucelom efektivnej tvorby pracovného
dia a zniZenia miery stresu a lepsieho
oddychu v sukromi;

— ako obmedzit aeliminovat vonkajsich
a vnutornych zlodejov ¢asu;
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— analyza SMART dobre
stanoveného ciela;

— stanovenie priorit s ohladom na ciele —
6 pravidiel prace sulohami ainé
metddy prace s casom

— Co je to stres aako vznikd — zakladné
pojmy (faktor stresu, frustracia,
deprivacia ai.)

— oboznamenie

a zasady

s generalnym

adaptaénym syndréomom, Specifické
prejavy pobsobenia faktoru stresu
Vv organizme;

— syndrom vyhorenia ajeho hlavné
priznaky;

— spOsoby ako efektivne zvladnut stres.
stratégie zamerané na zvladanie

zatazovych situacii.
13. Typolégia osobnosti

Uvedené dvojdnové vzdeldvacie podujatie
s ndzvom Typoldgia osobnosti bolo uréené pre
vSetkych zamestnancov na Uradoch PSVR,
ktorym toto vzdelavanie vyplynulo

z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov

za rok 2018. Vrdmci dvoch kurzov bolo

vyskolenych 24 zamestnancov pocas 30 hodin.

Obsahova napli kurzu bola nasledovna:

— pochopit pojem osobnost;

—  rozumiet dévodom vzniku
roznych typoldgii osobnosti a mat o nich
zdkladny prehlad;

— pochopit  rozdiel medzi Struktdrou
osobnosti a jej dynamickou zloZkou;

— poznat vlastny zakladny osobnostny profil;

— vediet ako sa vytvara prvy dojem, v om
spocivaju jeho uskalia;

— poznat mozZnosti metddy pozorovania, mat
ju vyskusanu v praxi;

— rozumiet zdkladom dynamiky osobnosti;

— vediet 0o novom pristupe, metdde
bioLogic® a poznat jej zaklady;

— mat moZnost sebareflexie v danej oblasti.

14. Typolégia osobnosti |

Dvojdriové vzdeldvacie podujatie s podobnou
témou Typoldgia osobnosti | bolo uréené
vSetkym  zamestnancom, ktorym  takéto
vzdeldvanie vyplynulo zrozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2019
aprebiehalo na Uradoch PSVR. Vramci




jedného

kurzu  bolo  vyskolenych 15

zamestnancov a pocas 15 hodin.
Obsahova napln tohto kurzu nie je uveden3,

nakolko

bola totoZna s predchadzajicim

kurzom s ndzvom Typoldgia osobnosti.

15. Zvidadanie zdtaZovych situdcii

Zvlddanie zdataZovych situdcii bolo dvojdnové
vzdeldvacie podujatie, uréené pre vsetkych
zamestnancov, ktorym vzdeldvanie vyplynulo
z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnancov

Za

rok 2019 a prebiehalo aj na vsetkych

Uradoch PSVR.
Pocet kurzov: 2
Pocet vyskolenych zamestnancov: 30

Pocet hodin vzdelavania: 30

16. Firemna kultura

Vyssie

uvedené dvojdhové  vzdeldvacie

podujatie snazvom Firemnd kultiura bolo
uréené zamestnancov Uradov PSVR, ktorym
toto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2019. Pocas
troch kurzov bolo spolu vyskolenych 35
zamestnancov pocas 45 hodin.

Obsahova napli kurzu bola nasledovna:

definicia firemnej kultdry, prvky firemnej
kultary;

zakladné funkcie firemnej kultury;

faktory urCujuce uspech formovania
firemnej kultury;

prieskumnd dast o pdsobnosti
PSVR a Uradov PSVR.

Ustredia

17. Drogovd zdvislost a postoj na jej riesenie
v nasej spolocnosti

Uvedeny workshop s ndzvom Drogovd zdvislost
a postoj na jej rieSenie v nasej spoloCnosti sa
uskuto¢nil na niektorych Uradoch PSVR,
v trvani 3 hodin a obsahovo sa tykal vybranych
oblasti problematiky drogovej zavislosti.
Pocet workshopov: 3
Pocet vyskolenych zamestnancov: 49

Pocet hodin vzdelavania: 9

Prostrednictvom interného vzdeldvania sa aj
vroku 2020 (dna 05.03.2020) realizovalo
vzdeldvanie odbornych poradcov,
zamestnancov v Uradoch PSVR, ktoré bolo
v gescii Sekcie sluZzieb zamestnanosti, odboru
AOTP, oddelenia poradenstva a vzdelavania.
Lektorom bol interny lektor avzdeldvanie sa
uskutoénilo v Urade PSVR Levice, pracovisko
Zeliezovce s nazvom ,Hodnotiace a rozvojové
centrum” — supervizia. Uvedeného interného
vzdeldvania sa zucastnili traja zamestnanci,

pocas 7,5 hodin vzdeldvania, finan¢né
prostriedky na uvedené vzdeldvanie boli
internému  lektorovi  vyplatené  formou
odmeny.

Vsetky uvedené vzdeldvacie aktivity, ktoré
organizacne zabezpecoval Osobny Urad, odbor
personalny, resp. iné organizacné Utvary
Ustredia PSVR vo vztahu k Uradom PSVR a ich
Statistické Udaje su priamo zahrnuté v analyze
vzdeldvania zamestnancov Uradov PSVR asu
uvedené v dalsej Casti.

V priebehu roku 2020 sa $tatni zamestnanci z Uradov PSVR zGéastnili prostrednictvom dvoch
kontaktnych oséb z Ustredia PSVR v Centre vzdeldvania a hodnotenia na Urade vlddy SR
nasledovnych kurzov:

32
¢

Nazov kurzu

Analyza (OPIS) $ZM ako podklad k tvorbe kompetencného modelu 6
Casovy manaZment 3
Efektivne riadenie timu 4
Koucovaci rozhovor v prdci manazZéra 8
Moderné pristupy k vedeniu ludi a timov 1

Riadeny vyberovy rozhovor

Vedenie hodnotiaceho rozhovoru

QN R WIN e

Zdkladné manazZérske zrucnosti

SPOLU
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B) Urady prace, socialnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov Uradov
PSVR vroku 2020 zohladnovali najma
poziadavky jednotlivych organizaénych utvarov
na odbornu pripravu zamestnancov s cielom
zvySovania odbornej spOsobilosti avykonu
zamestnancov so skvalitnenim a zefektivhenim
prace na jednotlivych organizacnych uUtvaroch
Uradov PSVR. Jednotlivé vzdeldvacie podujatia
na Uradoch PSVR boli v roku 2020 realizované

roznymi formami (tréning, kurz, seminar,
prednaska, samostudium) s  externym
ainternym vzdeldvanim, pricom realizicia

predmetnych vzdeldvacich podujati prebiehala
v priestoroch  Uradov PSVR, v priestoroch
Ustredia PSVR, aj mimo tychto priestorov.
Lektorska ¢innost bola podla druhu

jednotlivych vzdeldvacich podujati zastupena
externymi lektormi, ale aj internymi lektormi,
priamo z Ustredia PSVR. Aj na Uradoch PSVR
zdbvodu mimoriadnej situdcie sposobenej
pandémiou COVID 19 neboli vroku 2020

realizované vzdeldvacie podujatia v takom
pocte, v akom boli naplanované.
= Charakteristika kurzov a pocet

zamestnancov, ktori sa ich ztcastnili

Osobny drad, odbor persondlny Ustredia PSVR
zrealizoval z podkladov jednotlivych 46 dradov
PSVR (Vyhodnotenie vzdeldvania
zamestnancov Uradov PSVR za rok 2020)
Analyzu vzdeldvania zamestnancov Uradov
PSVR za rok 2020.

Vzdelavanie zamestnancov tradov PSVR — vybrané tdaje

Celkovy pocet ucastnikov vzdelavania

5 862 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdeldvania v hodindach

45 687 hodin

Celkovy pocet skoliacich dni

5 711 skoliacich dni

Priemerny pocet Skoliacich dni na 1 schvalené pracovné miesto

0,67 skoliaceho dna

Celkové ndaklady na vzdelavanie 19962 €
Priemerné naklady na vzdelavanie na 1 schvalené pracovné
miesto 2,35 €

Z uvedenej analyzy ndm vyplynulo, Ze v roku
2020 sa 5 862 zamestnancov z Uradov PSVR
vzdelavalo v celkovom rozsahu 45 687 hodin,
pricom celkovy pocet skoliacich dni na jedno
schvalené pracovné miesto Cinil 0,67 skoliaceho
dna. Celkové naklady na vzdeldvanie boli v sume
19 962 € a priemerné naklady na vzdeldvanie na
jedno schvalené pracovné miesto boli vsume
2,35 €.
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V nasledujucom Grafe 1 je uvedena Struktura
vzdeldvania na Uradoch PSVR vroku 2020.
Znizsie uvedeného grafu vyplyva, Ze najviac
39,68 % zo vzdeldvania zamestnancov Uradov
PSVR tvorilo odborné vzdeldvanie. Druhou
najvacSou cCastou (34,22 %) bolo vzdelavanie
zamerané na osobnostny rozvoj. Vzdeldvanie
v oblasti informacnych technoldgii tvorilo 25,55
% a manazérske vzdelavanie 0,55 %.




Struktura vzdeldvania zamestnancov na tradoch PSVR v roku 2020 v %

/

. N\
Struktura vzdeldvania na uradoch PSVR
v roku 2020 v %
Odborné vzdelavanie
39,68 % Jazykové vzdeldvanie
= Manazérske vzdelavanie
m Vzdelavanie zamerané na
osobnostny rozvoj
m Vzdelavanie v oblasti
informacnych technolégii
0,00 %
™ 0,55%
- /

V nasledujucej schéme je uvedené vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR za rok 2020 v rozdeleni

na externé vzdeldvanie a interné vzdeldvanie, udaje vyplynuli z ,,Analyzy vzdeldvania zamestnancov
Uradov PSVR za rok 2020“.

Vzdelavanie zamestnancov uradov PSVR — vybrané udaje o externom a internom vzdelavani

Vzdelavanie zamestnancov
Uradov prace, socialnych veci a rodiny

v roku 2020
EXTERNE VZDELAVANIE INTERNE VZDELAVANIE
2.730 zamestnancov 3.132 zamestnancov
22.463,50 hodin 23.223,50 hodin
19.962 € 0€
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Vzdeldvacie podujatia boli v Uradoch PSVR
v priebehu celého roka 2020 obsahovo
zamerané najma na: odborné vzdeldvanie,
manazérske vzdeldvanie, vzdeldvanie
zamerané na osobnostny rozvoj, vzdelavanie
v oblasti informacnych technolégii.

Vramci_externého vzdeldvania zamestnancov
Uradov PSVR bolo z vy$sie uvedenych druhov
vzdeldvania odborné vzdeldvanie tematicky
zamerané najma na: zdkon o spravnom konani;

spravu registratiry; zakon o staznostiach
s modelovymi situaciami v praxi; aktualne
praktické  skdsenosti s pravnou Upravou

ochrany osobnych uUdajov GDPR; na finanénu
kontrolu na mieste; vykon zakladnej finanénej
kontroly vroku 2021; tiez -elektronicku
schranku Statnej sprdvy; rozpoctovnictvo,
Uctovnictvo a uUctovna zavierka vo verejnej
sprave vroku 2020; intenzivny kurz pre
zamestnancov pracujucich s infozdkonom;
profesiondlny sekretariat; odborné Skolenie
prvej pomoci; profesionalny sekretariat;
vzdeldvanie VvV programe - Dieta
a rozvod/rozchod; ochranu deti pred nasilim;
rieSenie pre rodinu v krize; socialny plan prace
s rodinou; asistovany kontakt krok po kroku; na
drogovl zavislost apostoj na jej rieSenie
v nasej spolocnosti a iné.

Manazérske vzdeldvanie na uradoch PSVR bolo
tematicky zamerané najma: na Zakladné
manazérske zrucnosti; Vedenie hodnotiaceho
rozhovoru; Efektivne riadenie timu;
Koucovanie rozhovoru v praci manazéra;
moderné pristupy k vedeniu ludi a timov a pod.
Vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj
bolo zamerané najma na: Tréning zrucnosti na
zvladanie nevhodnych prejavov klientov;
Efektivnu a nenasilnd komunikaciu; Efektivnu

komunikaciu a konflikty; Emocionalnu
inteligenciu la |Il; Kariérne poradenstvo
v kocke; Kluc¢ové kompetencie pre trh prace
apre zamestnanca UPSVR; Nevhodné

spravanie klientov; Rozvoj zrué¢nosti na rieSenie
konfliktov; Time manaZment; Time manaZment
astres; Typoldgiu osobnosti [I; Zvladanie
zétazovych situdcii; Firemnd kultdru; tiez na
Individualnu a skupinovu superviziu a iné;

V oblasti informacnych technoldgii prevaina
¢ast skoleni bola realizovana internou formou.
V priebehu celého roka 2020 sa zucastnilo
externého vzdelavania, odborného
vzdeldvania, manazérskeho vzdelavania, tiez
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vzdeldvania zameraného na osobnostny rozvoj
a vzdeldvania v oblasti informacnych
technoldgii spolu 2 730 zamestnancov Uradov
PSVR, celkovy rozsah vzdelavania bol 22 463,50
hodin, celkové naklady vynaloZzené na
vzdeldvanie boli vo vyske 19 962 € vratane
nakladov vynaloZenych na realizaciu
vzdeldvacich podujati na dohody na uradoch
PSVR (lektorovanie).

Interné vzdeldvanie zamestnancov _Uradov
PSVR sa realizovalo predovsetkym v oblasti
informacnych  technoldgii a odborného
vzdeldvania. Vzdelavanie v oblasti
informacnych technolégii bolo zamerané na
jednotlivé informacné systémy: ISSZ — Odborné
Skolenie pre referentov OSO; ISSZ — Systémové
gkolenie pre NOVYCH zamestnancov; 1SSZ —
Aktivaéné centra - §10 a §12; IS DMS — Skolenie
pre NOVYCH zamestnancov; 1SSZ Aktivna
politika; Socidlna kalkulacka; IS RSD -
presSkolenie posudkdr; IS RSD — systémové
Skolenie - referent; IS RSD — systémové
Skolenie - posudkar; IS RSD — systémové
Skolenie - spravca dotdcii; IS RSD — systémové
Skolenie - veduci; IS RSD — systémové Skolenie -
uctovnik; 1S RSD — systémové skolenie -
referent OSO; IS RSD — odborné Skolenie pre
DVHN; IS RSD — odborné $kolenie pre SSD; IS
RSD — odborné skolenie pre kompenzacie; IS
RSD — odborné skolenie pre posudkarov; KIDS —
role referent SKPFO pre novych; KIDS — role
referent PPS, veduci PPS pre novych; KIDS — pre
NP v role referent; IS DMS — Skolenie novej

verzie (2016); Aplikacia ITMS; RSD — NP
Efektivita IlI; IS RSD - preskolenie prac.
postupov prac. PPnK; IS RSD - odborné
Skolenie pre HN, NV aSsSD; IS DMS -

elektronické sluzby a iné.

V priebehu roku 2020 sa zucastnilo interného
vzdelavania spolu 3 132 zamestnancov Uradov
PSVR, celkovy rozsah vzdeldavania bol v
hodindch 23 223,50 hodin, spolu celkové
naklady vynaloZzené na vzdeldvanie boli vo
vyske 0 €.

Vroku 2020 prebiehalo na Uradoch PSVR
adaptacné vzdeldvanie, pricom v priebehu
celého roku 2020 bolo spolu na Uradoch PSVR
v adaptacnom vzdeldvani 700 zamestnancov.
Zuvedeného poctu ukoncilo adaptacné
vzdeldvanie (adaptacné vzdeldvanie zacaté
vroku 2019 aukoncené vroku 2020
a adaptacné vzdeldvanie zacaté a aj ukoncené




vroku 2020) celkovo 577 zamestnancov.
Celkovo 123 zamestnancom zacalo adaptacné

vzdelavanie v roku 2020, ktoré bude ukoncené
v roku 2021.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a trady prace, socialnych veci a rodiny

V nasledujucej tabulke su uvedené financné prostriedky vynaloZené na vzdeldvanie zamestnancov
Ustredia PSVR a Uradov PSVR v roku 2020, pritom celkové naklady na vzdeldvanie boli spolu v sume

83980 €.

VynaloZené financné prostriedky na vzdelavanie — rok 2020

P.¢. VynaloZené financné prostriedky na vzdeldvanie — rok 2020

Evidencia $koleni ,Ziadosti o schvélenie U¢asti zamestnanca na

1. 9.021
vzdeldvacej aktivite” — Ustredie PSVR

2. Dohody — lektorovanie (vratane inej lektorskej éinnosti) 54.997
Analyza kompetenéného vzdelavania zamestnancov

3. 19.962
— Urady PSVR
SPOLU 83.980

Vroku 2020 prebiehalo v Ustredi PSVR a
v Uradoch PSVR adaptacné vzdeldvanie, pocas
celého roka 2020. Spolu bolo v Ustredi PSVR a
v Uradoch PSVR na adaptaénom vzdeldvani 735
zamestnancov. Zuvedeného poctu ukoncilo
adaptacné vzdeldvanie vroku 2020 (je
adaptacné vzdeldvanie zacaté vroku 2019
a ukoncéené v roku 2020 a adaptacné
vzdeldvanie zacaté aj zaroven ukoncené v roku
2020) az 607 zamestnancov. Z celkového poctu
128 zamestnancov adaptacné vzdeldvanie
vroku 2020 zacalo a bude ukoncené v roku
2021.
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Zaverom je mozné konstatovat, Ze v roku 2020
vzdeldvacie podujatia zamestnancov Ustredia
PSVR a Uradov PSVR zohladfiovali poziadavky
jednotlivych organizacnych dtvarov na odbornu
pripravu zamestnancov s cielom zvySovania ich
odbornej spbsobilosti a vykonu so skvalitnenim
a zefektivnenim prace v jednotlivych
organizacnych utvaroch. Vzdeldvacie podujatia
boli realizované priebeine, aj operativne
v sulade s identifikovanymi potrebami
a poziadavkami, s planom vzdeldvania a
schvalenym objemom finanénych prostriedkov.




5. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV
VYSTUPOV ORGANIZACIE

Statna sprava:

¢ Centrum vedecko-technickych informacii SR
e DataCentrum elektronizacie uzemnej spravy
SR

e Dbvera zdravotna poistovnia, a.s.

¢ Financna sprava SR

e Institut finanénej politiky

¢ Institut socidlnej politiky

¢ Kanceldria prezidenta SR

eKancelaria Rady pre rozpoctovu
zodpovednost

e Katastralny portal

¢ Ministerstvo financii SR

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR

¢ Ministerstvo spravodlivosti SR

e Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a
Sportu SR

¢ Ministerstvo vnutra SR

* Narodna banka Slovenska

¢ Narodna dialni¢na spoloc¢nost, a.s.

¢ Ndrodny bezpecnostny urad

¢ Ndrodny inSpektorat prace

¢ Ndrodny Ustav celoZivotného vzdeldvania

¢ Protimonopolny Urad SR

* Slovenskd akadémia vied

¢ Slovenska posta

e Socialna poistovnia

o Statisticky urad SR

¢ Union zdravotna poistovna, a.s.

e Urad komisara pre deti

¢ Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie SR
eUrad dohlad
starostlivostou

e Urad vlady SR

e Ustav informécii a prognéz $kolstva

pre nad  zdravotnou
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¢ Verejny ochranca prav
* V3eobecn4a zdravotna poistoviia, a.s.
« VUC

Uchadzadi o zamestnanie:

e uchdadzadi o zamestnanie

¢ znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

¢ obcania so zdravotnym postihnutim

e zdujemcovia o zamestnanie

¢ skupiny 0s6b ohrozené stratou zamestnania
¢ absolventi strednych a vysokych $kol

Zamestnavatelia:
e pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré
sprostredkovanie

vykondvaju zamestnania,

poskytuju odborné poradenské sluzby a
uplatiuju aktivne opatrenia na trhu prace na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s
prislusSnym dradom

e pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

e agentury docasného zamestnavania

e agentury podporovaného zamestnavania

¢ zahrani¢ni zamestndvatelia

mimovladne

Medzinarodné institicie a

organizacie Prislusné institucie v zmysle
koordinaénych nariadeni EU:
e Institucie ¢lenskych $tatov EHP a Svajciarska

kompetentné pre vyplacanie rodinnych davok

Média:

® RTVS

¢ Informacny servis pre printové a elektronické
média




Priloha ¢&.1 Schéma organizaénej struktiry Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Priloha €. 1

Schéma organizaéne] Struktury Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

VYROCNA SPRAVA 2020

i

173

45 dradov |
Nirodni ka2 prace, |
pomocdetomy =i socialnych veci .
|
|
| | |
[ . / |
odbor | odoor | | oaver et i ;
(cckha ¢ ] fomea o 8 opetreni | | nérodnich | |
chshidieb mmw. Tzea i -::n:-l echeydetia | | sodilneho |
sociinych | rwrarey S0 Ml e i
| divok oot | ol 15
| i | iadutieb | |
[ I : ;
‘ e | O bt S O jo ek koordindde
aktvnych pefmlich pelelich ‘adminstrativeeja
] ! | o v AT e tednickejpripray 3 Metodily !
binats 1 Xalie T = e ;‘_,'vn’- i atitne] l
= B = e =
1 § f 1 e —
- i
-
~

Schvdlik 18.09.2020 Milan Krajniak
minister PSVR

Uéinnost: 01.11.2020




Riaditel Gradu

46+46
Oddelenie sluzieb pre Odbor sluzieb Odbor socialnych T e
—_— béa zamestnanosti veci a rodi e
I obcana oy psychologickych
sluzieb
Recepcia n .I I
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AC aktivacné centra

ADZ agentura docasného zamestnavania

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

APZ agentUra podporovaného zamestnavania

BI burza informacii

BPal burza prace a informacii

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CDR Centrum pre deti a rodinu

CPPR Centrum podpory profesionalnych rodi¢ov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprava dokumentov

DNO dlhodobo nezamestnany obcan

DN UoZz dlhodobo nezamestnany uchadzac o zamestnanie

DvVHN davka v hmotnej nudzi

ESF Eurdpsky socialny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurdopske sluzby zamestnanosti)

FEAD Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby

ERDF Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

HP hromadné prepuUstanie

CHD chranend dielfia

CHP chranené pracovisko

laPS informacné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

IROP Intergrovany regionalny operacny program

1SSz informacny systém sluzieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom prace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

MSVVS SR Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MU meratelny ukazovatel

NEET mlaqil’udiva, I’<tor|' nie su zame§tnan|', nepokracuju v procese vzdelavania, anisa
nezUcCastnuju na odbornej priprave

NFP nenavratny finanény prispevok

NP narodny projekt

NP DEI narodny projekt deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
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NRS ndhradna rodinna starostlivost

OPHN odbor pomoci v hmotnej nudzi

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluZieb
OPS odborné poradenské sluzby

0sO oddelenie sluzieb pre obéana

ozpP osoba so zdravotnym postihnutim
PC/VzPrTP poradenska cinnost/vzdeldvanie a priprava pre trh prace
PNR profesionalny nahradny rodic

PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvalifikacia, prilezitost, spolupraca - projekt rekvalifikdcie uchddzadov o zamestnanie
ROP regionalny operaény program

RZ rozpoctové zdroje

SPODasSK socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela
SS stredna Skola

sz¢ samostatna zarobkova ¢innost

szCo samostatne zarobkovo cinna osoba

SR §tatny rozpocet

TSP terénny socialny pracovnik

SSb $tatne socialne davky

TzpP osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
UoZ uchadzac¢ o zamestnanie

UR upraveny rozpocet

Urad Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
VAOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
VK vyberové konanie

VO verejné obstaravanie

VO] vnUtorna organiza¢na jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdelavanie a priprava pre trh prace

ZoZ zaujemca o zamestnanie

ZP zdravotné postihnutie

z$ zakladna skola

ZoNFP Ziadost o nendvratny finanény prispevok
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